        UCHWAŁA NR VII/70/03

RADY MIEJSKIEJ W OPOCZNIE

                                                          z dnia 28 kwietnia 2003 r.

w sprawie zmian w Uchwale Nr XX/59/2000 Rady Miejskiej w Opocznie z dnia            28 września 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych składników wynagrodzenia, a także wysokości, szczegółowych zasad przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego.”
Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j.       Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357; z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 162, poz. 1118; z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239, Nr 22, poz. 291 i Nr 122, poz. 1323; z 2001 r. Nr 111, poz. 1194, Nr 128, poz. 1404 i Nr 144, poz. 1615 oraz z 2002 r. Nr 4, poz. 32, Nr 113, poz. 984 i Nr 240, poz. 2052), zwanej dalej "Kartą Nauczyciela", w związku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.   o samorządzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984 i Nr 214, poz. 1806) oraz przepisów rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokości stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedną godzinę przeliczeniową, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadań i zajęć uprawniających do dodatku funkcyjnego, ogólnych warunków przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciążliwych warunków pracy stanowiących podstawę do przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczególnych przypadków zaliczania okresów zatrudnienia i innych okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat (Dz. U. Nr 39, poz. 455, Nr 100, poz. 1074; z 2001 r.    Nr 52, poz. 544; z 2002 r. Nr 160, poz. 1323 oraz z 2003 r. Nr 34, poz. 286), zwanym dalej "rozporządzeniem" Rada Miejska w Opocznie uchwala, co następuje:

§1.   W załączniku do uchwały-  regulaminie określającym wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektóre inne składniki wynagrodzenia, a  także wysokość oraz szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego, § 4 ust 1 otrzymuje następujące brzmienie:

„Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kierownicze przysługuje dodatek funkcyjny: 

1) dyrektorowi szkoły:  - do 6 oddziałów                  -  od 15% do 50%

· od 7 do 16 oddziałów      - od 20% do 65%

                                                  -    powyżej 17 oddziałów     - od 25% do 100%

· wicedyrektorowi szkoły  -  od 20% do 65%

2) dyrektorowi przedszkola:                                       - od 15% do 50%

3) kierownikowi (opiekunowi) szkolenia praktycznego- od 10% do 30%

wynagrodzenia zasadniczego miesięcznie w zależności od posiadanego stopnia awansu zawodowego.”

§ 2.   § 5 ust 1 pkt 1 cyt. regulaminu otrzymuje następujące brzmienie:

„1) wychowawstwo klasy- w wysokości od 2% do 6%”

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Opoczna.

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 1 maja                                    2003 r.

	 Przewodniczący Rady Miejskiej
w Opocznie 

                Janusz Macierzyński


