UCHWAŁA  NR VII/69/03

RADY  MIEJSKIEJ  W  OPOCZNIE
z  dnia 28 kwietnia 2003 r.
w  sprawie ustalenia zasad wynagradzania pracowników jednostek działających                      w zakresie oświaty ( nie będących nauczycielami).
Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984 i Nr 214, poz. 1806) oraz § 1 ust. 1 i 2 i § 3 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000 roku   w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego ( Dz. U. z 2000 r. Nr 61, poz.708; z 2001 r. Nr 34, poz. 393 oraz     z 2002 r. Nr 210, poz. 1785) Rada Miejska w Opocznie uchwala, co następuje:
§  1. W celu ustalenia miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników obsługi szkół i przedszkoli na terenie Gminy Opoczno ustala się wartość jednego punktu w kwocie 3,50 zł.( słownie : trzy złote pięćdziesiąt groszy ).                                         
§ 2. Ustala się najniższe wynagrodzenie w kwocie 570 zł.( słownie: pięćset siedemdziesiąt złotych ) określone w załączniku do uchwały – tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego.
§  3. Wykonanie uchwały powierza się dyrektorom szkół i przedszkoli.
§ 4. Traci moc uchwała Nr XXIV/90/2000 Rady Miejskiej w Opocznie z dnia           28 grudnia 2000 r.
§  5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 1 maja 2003 r.
                                                                                        Przewodniczący Rady Miejskiej
                                                                                                      w Opocznie
                                                                                                Janusz Macierzyński
                                                                              Załącznik do Uchwały Nr VII/69/03
                                                                              Rady Miejskiej z dnia 28 kwietnia 2003 r.
Tabela punktowych rozpiętości dla poszczególnych

                        kategorii zaszeregowania
	Kategoria zaszeregowania
	Liczba punktów
	Wartość punktu 3,50
Najniższa płaca zasadnicza 570,00

	I
	                           20
	  570,00        640,00

	II
	21     35
	  643,50        692,50

	III
	36     50
	  696,00        745,00

	IV
	51     65
	  748,50        797,50

	V
	66     80
	  801,00        850,00

	VI
	81     95
	  853,50        902,50

	VII
	96   110
	  906,00        955,00

	VIII
	                111   125
	  958,50      1007,50

	IX
	                126   140
	1011,00      1060,00

	X
	                141   160
	1063,50      1130,00

	XI
	                161   180
	1133,50      1200,00

	XII
	181   200
	1203,50      1270,00

	XIII
	201   220
	1273,50      1340,00

	XIV
	221   240
	1343,50      1410,00

	XV
	241   260
	1413,50      1480,00

	XVI
	261   280
	1483,50      1550,00

	XVII
	281   300
	1553,50      1620,00

	XVIII
	301   320
	1623,50      1690,00

	XIX
	321   340
	1693,50      1760,00

	XX
	341   365
	1763,50      1847,50

	XXI
	366   390
	1851,00      1935,00

	XXII
	391   420
	1938,50      2040,00


