ZARZADZENIE NR 122/2025
BURMISTRZA OPOCZNA

z dnia 27 sierpnia 2025 r.

w sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego Burmistrza Opoczna

Na podstawie art. 19 ust. 4, 617, art. 20 ust. 1 pkt.1 ustawy zdnia 26 kwietnia 2007 roku o zarzadzaniu
kryzysowym (tj Dz.U. z2023r., poz.122 zpdézn. zm.), art. 33 ust. 115 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz.1465 z pdzn. zm.), art. 1515 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 1., poz. 277 z p6zn. zm.), zarzadzam co nastepuje:

§ 1. W celu zapewnienia wykonywania ustawowych zadan zarzadzania kryzysowego na terenie Gminy
Opoczno, powotuje Gminny Zespol Zarzadzania Kryzysowego zwany dalej ,,Zespotem Gminnym”, jako organ
opiniodawczo-doradczy wlasciwy w sprawach inicjowania ikoordynowania dzialan w zakresie zarzadzania
kryzysowego

§ 2. W sktad Zespotu Gminnego wchodza:
1) Burmistrza Opoczna — przewodniczacy zespotu
2) Sekretarz Miasta - Z-ca przewodniczacego
3) I Z-ca Burmistrza - cztonek zespotu
4) Il Z-ca Burmistrza - cztonek zespotu
5) Skarbnik Gminy - cztonek zespotu
6) Prezes Zarzadu Oddziatu Miejsko - Gminnego ZOSP RP - cztonek zespotu
7) Pracownicy ds. zarzadzania kryzysowego w Strazy Miejskiej - cztonek zespotu
8) Komendant Strazy Miejskiej w Opocznie - cztonek zespotu
9) Dyrektor MGOPS w Opocznie - cztonek zespotu
§ 3. W zaleznosci od potrzeby w sktad Zespotu Gminnego moga wchodzi¢ inne osoby:

1) powotane przez Przewodniczacego Zespotu, sposrod osob zatrudnionych w Urzegdzie, gminnych jednostkach
organizacyjnych oraz spotkach,

2) zaproszone przez Przewodniczgcego Zespotu.

§ 4. Zespot Gminny wykonuje zadania wynikajace w szczegdlnosci z:
1) ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz.122 z pdzn. zm.),
2) ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie kleski zywiotowej (t.j. Dz. U. 22025 r., poz.112).

§ 5. Siedzibg Zespotu Gminnego jest budynek Urzedu Miejskiego w Opocznie lub inne wyznaczone przez
Przewodniczacego Zespolu miejsce.

1) Zesp6t Gminny dziata na podstawie rocznego planu pracy zatwierdzonego przez Burmistrza Zespdt Gminny
zbiera nie rzadziej niz raz na p6t roku

2) Zespot Gminny moze obradowa¢ w pelnym lub niepelnym sktadzie o czym decyzje Przewodniczacy Zespotu
3) Zwotywany przez Przewodniczacego Zespotu, ktory okresli termin i miejsce posiedzenia Zespotu Gminnego.
4) Obstuge kancelaryjno — biurowg Zespotu Gminnego zapewnia Straz Miejska

§ 6. Szczegotowa organizacje, zakresy obowigzkow oraz tryb pracy Zespotu Gminnego okresla Regulamin
Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

Id: 11E716A0-459C-4B09-973F-3C4976805B31. Podpisany Strona 1



§ 7. W celu zapewnienia przeplywu informacji na potrzeby zarzadzania kryzysowego, catodobowego
alarmowania czlonkéw Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego oraz podjecie interwencji kryzysowej
w sytuacji niewymagajacej alarmowania czlonkéw Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego stosuje si¢
Zarzadzenie Nr 83/2025 Burmistrza Opoczna z dnia 10 czerwca 2025 r.

§ 8. Zobowiazuje:
1) wszystkich pracownikoéw Urzedu,
2) wszystkich pracownikéw gminnych jednostek organizacyjnych,

3) wszystkich Soltyséw oraz Przewodniczacych Rad Soteckich, do niezwlocznego informowania Burmistrza
Opoczna o wszelkich zagrozeniach i zdarzeniach kryzysowych, sytuacji kryzysowej, wptywajacej negatywnie
na poziom bezpieczenstwa ludzi, mienia w znacznych rozmiarach lub srodowiska na terenie Gminy Opoczno.

§ 9. 1. Przewodniczacy Zespohlu decyduje o przekazywaniu do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych
Z zagrozeniami.

2. Prawo udzielania informacji na konferencjach prasowych przystuguje wylacznie Przewodniczacemu Zespotu
lub upowaznionej przez niego osobie.

3. Decyzj¢ o zaproszeniu na posiedzenie Zespotu Gminnego przedstawicieli masowego przekazu podejmuje
Przewodniczacy Zespotu.

§ 10. Traci moc Zarzadzenie Nr 41/2020 Burmistrza Opoczna z dnia 13 marca 2020 r. sprawie powotania
Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
z up. Burmistrza Opoczna

Zastgpca Burmistrza Opoczna

Jan Zieba
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 122/2025
Burmistrza Opoczna

z dnia 27 sierpnia 2025 r.

Regulamin Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego Burmistrza Opoczna
Regulamin
Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego
w Gminie Opoczno

L. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okresla szczegdlowa organizacj¢, zadania, tryb pracy i funkcjonowania
Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego, zwanego dalej ,,Zespolem Gminnym”.

2. Zesp6t Gminny jest organem pomocniczym Burmistrza Opoczna 1 wykonuje zadania
okreslone w niniejszym Regulaminie oraz zadania dorazne stawiane przez Burmistrza
Opoczna wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegolnosci polegajace na:

1) zapobieganiu sytuacjom kryzysowym;

2) planowaniu dziatan przed i podczas wystapienia sytuacji kryzysowych;

3) reagowaniu w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowych;

4) kierowaniu odtwarzaniem infrastruktury lub przewracaniem jej pierwotnego

charakteru,

II. FUNKCJONOWANIE ZESPOLU GMINNEGO

1. W celu zapobiezenia skutkom klesk zywiotowych lub ich usunigcia Zespdét Gminny
pracuje w fazach zapobiegania, przygotowania, reagowania i odbudowy.

2. W fazie zapobiegania Zesp6t Gminny podejmuje dziatania, ktore redukujg lub eliminujg
prawdopodobienstwo wystapienia zdarzen kryzysowych albo w znacznym stopniu
ograniczajg ich skutki.

3. W fazie przygotowania Zesp6él Gminny podejmuje dziatania planistyczne dotyczace
sposobOéw reagowania na czas wystapienia zdarzen kryzysowych, a takze dziatania
majgce na celu powigkszenie zasobow sit 1 §rodkéw niezbednych do efektywnego
reagowania.

4. W fazie reagowania Zespot Gminny podejmuje dzialania polegajace na dostarczaniu
pomocy poszkodowanym, zahamowania rozwoju wystepujacych zagrozen oraz
ograniczeniu strat i zniszczen.

5. W fazie odbudowy Zespot Gminny podejmuje dziatania majace na celu przywrdcenie
zdolnos$ci reagowania, odbudowe =zapasow stuzb ratowniczych oraz odtworzenie
kluczowej dla funkcjonowania panstwa infrastruktury telekomunikacyjnej, energetycznej,
paliwowej, transportowej i dostarczania wody.
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III. ZADANIA ZESPOELU GMINNEGO W POSZCZEGOLNYCH FAZACH

1. FAZA PRZYGOTOWANIA- do zadan Zespolu Gminnego w szczegolnosci naleiy:

1) analiza potencjalnych zagrozen oraz ich charakteru;

2) opracowywanie 1 aktualizacja aktéw prawnych;

3) opracowanie i aktualizowanie ,,Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego”;
4)przygotowanie systemu tacznosci na potrzeby zarzadzania kryzysowego;

5)budowa 1 aktualizacja systemu ostrzegania i alarmowania ludno$ci o mozliwosci
wystapienia, zagrozen zycia i zdrowia, utraty mienia oraz o podjetych dziataniach
przeciwdziatajagcym tym zagrozeniom;

6)zorganizowanie 1 udoskonalanie systemu wymiany informacji migdzy organami
administracji publicznej, a stuzbami na terenie gminy;

7)prowadzenie uzgodnieh w zakresie wspoldziatania jednostek organizacyjnych
administracji publicznej, stuzb ratowniczych w zakresie zapobiegania zagrozeniom oraz
podczas reagowania kryzysowego;

8)planowanie i przygotowanie $srodkow transportu, warunkéw bytowych oraz pomocy
lekarskiej 1 spotecznej dla ewakuowanej ludnosci;

9)organizowanie ochrony plodow rolnych i1 zwierzat gospodarskich oraz produktow
zywnoS$ciowych i1 pasz podczas wystapienia zagrozen;
10) organizowanie ochrony dobr kultury podczas wystgpienia zagrozen;
11) utrzymywanie statej wspolpracy z instytucjami realizujacymi monitoring $rodowiska;
12) okreslenie zasad pomocy 1 finansowania na wypadek wystgpienia sytuacji
kryzysowych;
13) organizacja systemu szkolen;

14) informowanie spoleczenstwa o realizowanych przez Burmistrza zadaniach na rzecz
podnoszenia poziomu bezpieczenstwa w Gminie Opoczno.

2. FAZA ZAPOBIEGANIA- do zadan Zespolu Gminnego w szczegolnosci naleiy:

1) okreslanie stopnia prawdopodobienstwa wystapienia i ocena potencjalnych zagrozen;
2) monitorowanie mogacych wystapi¢ zagrozen i prognozowanie ich rozwoju;

3) umiejscowienie/lokalizacja zagrozen;

4) staty monitoring potencjalnych zagrozen;

5) ocena ryzyka zwigzanego z wystgpieniem potencjalnego zagrozenia;

6) przewidywane skutki i skala wystapienia zagrozenia;

7) analiza mogacych powsta¢ nowych zagrozen.

3. FAZA REAGOWANIA - do zadan Zespolu Gminnego w szczegolnosci naleiy:

1) podjecie pracy sktadem Zespotu Gminnego;

2) uruchomienie wszystkich systemoéw, struktur ratowniczych 1 procedur w celu
zapewnienia mozliwosci realizacji zadan w warunkach wystapienia zdarzen
kryzysowych,;

3) koordynowanie dziatan ratowniczych i porzadkowo-ochronnych prowadzonych przez
stuzby 1 podmioty biorgce udzial w dziataniach w sytuacji kryzysowe;j;
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4) uruchomienie stalej, calodobowej wymiany informacji w =zakresie zagrozen
1 podejmowanych dziatah oraz wspoétdzialanie ze shuzbami ustawowo powotanymi do
realizacji zadali w sytuacji wystagpienia zdarzen kryzysowych;

5) wspotdziatanie z innymi organami administracji publicznej, stuzbami i organizacjami
pozarzadowymi i spotecznymi;

6) utrzymywanie catodobowej tacznosci i wspodldziatanie z zespotami reagowania
kryzysowego na szczeblu wojewody, starosty oraz sgsiednich gmin;

7) monitorowanie i analizowanie zagrozen i ich skutkéw oraz prognozowanie ich dalszego
roZwWoju;

8) przygotowywanie propozycji 1 projektow decyzji Burmistrza w zakresie rozwigzan
operacyjno — taktycznych majacych na celu wlasciwe 1 skuteczne wykorzystanie
znajdujacych si¢ w dyspozycji sit 1 srodkow ratowniczych;

9) zbieranie informacji i dokumentowanie procesu decyzyjnego w prowadzonych
dziataniach;

10)przekazywanie decyzji Burmistrza wykonawcom oraz przyjmowanie meldunkow
o wykonaniu postawionych zadan i ewentualnych trudnosciach w ich wykonaniu;

11)informowanie spoteczenstwa .o prowadzonych dzialaniach na rzecz usuwania skutkéw
zagrozen.

4. FAZA ODTWARZANIA -do zadan Zespolu Gminnego w szczegolnosci naleiy:

1) szacowania powstatych szkod 1 zniszczen;

2) uruchamianie doraznej pomocy finansowej i rzeczowej z wiasnych zasobdéw, w celu
usunigcia skutkéw zdarzenia kryzysowego;

3) wspotdziatanie z organami i instytucjami w zakresie udzielenie pomocy finansowe]
1 rzeczowej, na usunigcie strat i szkod wywolywanych zdarzeniem kryzysowym;

4) zorganizowanie i udzielenie pomocy poszkodowanym w przygotowaniu wnioskow
o pomoc finansow3 i kredyty na odtworzenie produkcji i warunkow bytowych;

5) organizacja i koordynowanie pomocy humanitarnej oraz psychologicznej;
6) zapobieganie powstaniu wtornych zagrozen spowodowanych zdarzeniem kryzysowym:;

7) monitorowanie systemu pomocy spotecznej oraz dystrybucji $rodkow pochodzacych
z pomocy humanitarnej na rzecz ludno$ci poszkodowanej;

8) monitorowanie mozliwosci systemu shuzby zdrowia w zakresie leczenia i rehabilitacji
ludnos$ci poszkodowanej;

9) koordynowanie dzialan zwigzanych z odtwarzaniem infrastruktury technicznej;
10) podjecie przedsigwzig¢ zmierzajacych do odtworzenia potencjatu silt, srodkéw oraz
zasobow stuzb ratowniczych i1 ich gotowosci do dziatan;

11)opracowanie ocen i. analiz oraz niezb¢dnej dokumentacji sprawozdawczej, a na jej
podstawie sformulowanie wnioskéw , w celu wprowadzenia na przyszto$¢, rozwigzan
pozwalajacych na zmniejszenie ryzyka wystapienia i minimalizacji skutkéw tego typu
zdarzen kryzysowych;

12)aktualizacja planu zarzadzania kryzysowego, oceny zagrozen i innej dokumentacji

pomocnicze;j.
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IV. ZADANIA CZLONKOW ZESPOLU GMINNEGO

1. Do zadan Przewodniczacego Zespolu nalezy:

1) kierowanie pracg Zespotu Gminnego;
2) przewodniczenie posiedzeniom Zespotu Gminnego;

3) zapraszanie na posiedzenia os6b nie bedacych czlonkami Zespotu Gminnego:
specjalistow, ekspertow, przedstawicieli spotecznych organizacji i innych;

4) akceptowanie wnioskow i zadan wypracowanych przez Zesp6t Gminny;
5) inicjowanie prac Zespotu Gminnego;
6) powotanie Grup Operacyjnych ze wskazaniem kierujgcego 1 sktadu grupy;

7) nadzorowanie  realizowanych  przez  Zesp6l Gminny zadan  zwigzanych
z monitorowaniem sytuacji na terenie gminy oraz przyjmowaniem zgloszen
o0 zagrozeniach;

8) wyznaczanie sposobu prowadzenia dzialan reagowania kryzysowego zgodnie
z whasciwoscia.

2. Czlonkowie Zespolu Gminnego realizuja zadania wynikajace ze specyfiki
reprezentowanej instytucji.

Realizacja tych zadan ma zapewni¢ bezkolizyjne 1 efektywne wspotdziatanie wszystkich
jednostek organizacyjnych w zakresie zapobiegania, przygotowania oraz reagowania
1 odbudowy w sytuacjach kryzysowych. Powinna takze zapewni¢ wspoéldziatanie z sitami
1 srodkami innych gmin oraz innych podmiotdw.

3. Dodatkowo do zadan czlonkéw Zespolu Gminnego nalezy:

1) prognozowanie, monitorowanie, ocena i analiza zagrozen;
2) udzial w opracowaniu Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego i jego aktualizacji;

3) udziat w organizowaniu przedsiewzi¢¢ zmierzajacych do zapewnienia ochrony ludnosci
i $rodowiska naturalnego, a takze przygotowania 1 zapewnienia warunkow
do przetrwania ludno$ci w sytuacjach kryzysowych;

4) utrzymania w gotowosci sil 1 srodkéw, bedacych w ich dyspozycji, przewidywanych
do dzialania;

5) dokumentowanie dziatan;

6) zglaszanie propozycji do rocznego planu pracy Zespotu Gminnego;

7) udzial w organizacji 1 prowadzeniu szkolen, ¢wiczen oraz treningdw majacych na celu
integracje¢ i koordynacj¢ dziatan na obszarze gminy;

8) wlaczanie organizacji spolecznych i charytatywnych oraz wolontariatu do realizacji
podjetych dziatan:

9) opracowywanie raportu z dziatan;

10)przygotowywanie wnioskow i propozycji dotyczacych podejmowanych dziatan.
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4. Do zadan: czlonka Zespolu Gminnego — pracownikéw ds. zarzadzania
kryzysowego w Strazy Miejskiej nalezy:

1) koordynacja biezacych prac Zespotu Gminnego;

2) stwarzanie warunkéw do realizacji podjetych decyzji;

3) zglaszanie do rozpatrzenia przez Zespdt Gminny 1 ewentualnego wdrozenia w gminie
nowych rozwiazan majacych wplyw na skuteczno$¢ podejmowanych dziatan;

4) opracowanie rocznego planu pracy Zespolu Gminnego na podstawie propozycji
zglaszanych przez cztonkdéw Zespotu Gminnego;

5) kierowanie opracowywaniem dokumentow decyzyjnych;.

6) nadzorowanie 1 koordynowanie przedsiewzig¢ zwigzanych z ewakuacja ludnosci oraz jej
ostrzeganiem, powiadamianiem i alarmowaniem;

7) zapewnienie sprawnego dzialania tacznosci radiowe;j: sieci zarzgdzania gming.

V. TRYB PRACY ZESPOLU GMINNEGO

1. Zesp6t Gminny dziala na podstawie rocznego planu pracy zatwierdzonego przez
Burmistrza,
aprzygotowanego przez pracownikow ds. zarzadzania kryzysowego w Strazy Miejskie;j.

2. Siedzibg Zespotu Gminnego jest budynek Urzedu Miejskiego w Opocznie lub inne
wyznaczone przez Burmistrza miejsce.

3. Zesp6l Gminny zbiera w trybie zwyczajnym nie rzadziej niz raz na p6t roku.

4. W trybie nadzwyczajnym zwolywany przez Przewodniczacego Zespotu, ktory okresli
termin
1 miejsce posiedzenia Zespolu Gminnego.

5. Zespotem Gminnym kieruje Przewodniczacy Zespotu.

6. Obshuge kancelaryjno-biurowa Zespotu Gminnego zapewnia Straz Miejska, do ktorej
w szczegdlnosci nalezy:

a) ustalanie przedmiotu i terminu posiedzen;

b) zawiadamianie cztonkdéw Zespotu Gminnego o terminach posiedzen;

¢) dokumentowanie przebiegu posiedzenia Zespotu Gminnego formie protokotu
podlegajacego zatwierdzeniu przez Burmistrza.

7. W przypadkach wymagajacych natychmiastowej analizy 1 oceny zagrozen oraz
koordynacji dzialan ratowniczych, Przewodniczacy Zespolu Gminnego moze zarzadzic¢
posiedzenie Zespotu Gminnego w trybie natychmiastowym..

8. W czasie wystgpienia zdarzenia kryzysowego Zespdl Gminny pracuje w sktadzie

okreslonym przez Przewodniczacego Zespotu w trybie ciggltym.
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VI. GRUPY OPERACYJNE

1. Grupy operacyjne moga by¢ tworzone na kazdym etapie prac Zespotu Gminnego.

2. O konieczno$ci powotania Grupy Operacyjnej decyduje Przewodniczacy Zespotu,
okreslajac jej sktad, zadania, miejsce i tryb pracy.

3. Jej sktad jest zmienny i uwarunkowany charakterem zdarzenia lub zagrozenia
kryzysowego.

4. W sktad grupy operacyjnej oprocz statych cztonkéw Zespotu Gminnego, moga wchodzié
osoby wyznaczone lub zaproszone przez Przewodniczacego Zespotu, posiadajace wiedzg
1 doswiadczenie merytoryczne niezbedne do udzialu w pracach grupy operacyjne;.

5. Do zadan Grupy Operacyjnej nalezy:

a) realizacja doraznie okreslonych zadan, wynikajacych z dziatan podjetych przez Zespol
Gminny;

b) monitorowanie, analizowanie 1 prognozowanie sytuacji oraz koordynowanie
przedsigwzie¢ reagowania kryzysowego we wspoétdziataniu z Zespolem Gminnym;

¢) rozpoznawanie zagrozen lub zdarzen w miejscu ich powstania;,

d) ocena skutecznosci prowadzonych dziatan, wnioskowanie do Przewodniczacego
Zespolu o zmian¢ lub korekte zadan w =zaleznosci od stwierdzonego stanu
faktycznego;

e) precyzowanie zadan w terenie;

f) dokumentowanie realizowanych zadan.

6. Po wykonaniu zadania i sporzadzeniu raportu grupa kazdorazowo zostaje rozwigzana.

VII. DOKUMENTOWANIE DZIAEAN I PRAC ZESPOLU GMINNEGO

Dokumentami dziatan i prac Zespolu Gminnego sa:

1. ,,Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego”;
2. roczny plan pracy;

3. protokoty posiedzen;

4

. inne niezbe¢dne dokumenty.
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