Opoczno, dnia 27 lipca 2026 1.
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Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Burmistrz Opoczna oglasza otwarty i konkurencyjny nabor kandydatek/kandydatow

na stanowisko aplikant w Strazy Miejskiej
w Urzedzie Miejskim w Opocznie

Niezbedne wymagania:

1)
2)
3)
4)

S)
6)
7)
8)
9)

posiadanie obywatelstwa polskiego,

ukonczenie 21 lat,

korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za $cigane z oskarzenia publicznego i umysSlnie
popetnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

wyksztalcenie co najmniej $rednie,

nienaganna opinia,

sprawno$¢ pod wzglgdem fizycznym i psychicznym,

uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku, na ktore prowadzony jest nabor

Dodatkowe wymagania:

1)

2)
3)
4)
1)
2)
3)
4)

S)

6)

7)
8)

9)

znajomos$¢ przepisOw prawa w zakresie niezbednym dla wykonywania zadan na ww. stanowisku,
w szczegOlnosci ustaw: o strazach gminnych (wraz z przepisami wykonawczymi), o samorzadzie
gminnym, o pracownikach samorzadowych, kodeks postepowania administracyjnego, kodeks
wykroczen, o ochronie srodowiska,

prawo jazdy kat. B, mile widziane kat. C,

posiadanie kurséw i szkolen z zakresu bezpieczenstwa,

sumiennos$¢ i doktadnos¢, dyspozycyjnos¢, umiejetno$¢ pracy w zespole, komunikatywnosc,
terminowos$¢, umiejetnos¢ pracy pod presja czasu.

brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy w zréznicowanych warunkach zewngtrznych.
Ogolny zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych,

czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego,

wspotdziatanie z wlasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zdrowia i zycia obywateli,
pomoc w usuwaniu awarii technicznych i skutkow klek zywiotowych oraz innych miejscowych
zagrozen

realizacja zadan z zakresu ochrony srodowiska, a w szczegodlno$ci w zakresie inwentaryzacji
zrodet ciepta oraz przestrzegania przepisOw ochrony srodowiska na terenie gminy,
zabezpieczania miejsc przestgpstw, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo miejsc
zagrozonych takim zdarzeniem przed dostepem o0so6b postronnych lub zniszczeniem $ladow,
dowodow, do momentu przybycia wiasciwych shuzb, a takze ustalenie w miar¢ mozliwosci,
swiadkow zdarzenia,

ochrona obiektow komunalnych i urzadzen uzytecznosci publicznej,

wspotdziatanie z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas zgromadzen i
imprez publicznych,

doprowadzanie osob nietrzezwych do miejsca zamieszkania , jezeli osoby te swoim zachowaniem
daja powdd do zgorszenia w miejscu publicznym, znajdujg si¢ w okolicznos$ciach zagrazajacych
ich zyciu lub zdrowiu lub zagrazaja zyciu i zdrowiu innych oso6b

10) informowanie spotecznosci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozen,
11) konwojowanie dokumentow, przedmiotéw wartosciowych lub wartosci pienigznych dla potrzeb

instytucji gminnych,

12) inicjowanie i uczestnictwo w dziataniach majacych na celu zapobiegania popetnianiu przestgpstw

i wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym i wspotdziatanie w tym zakresie z organami
panstwowymi, samorzadowymi i organizacjami spotecznymi,

13) obstuga monitoringu wizyjnego miasta Opoczna.

)

2)
3)

4)

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

pierwsza umowa o prace na czas okreslony, nie dtuzy niz 12 miesi¢cy, w ramach ktorej odbywane
jest szkolenie podstawowe zakonczone egzaminem,

wymiar czasu pracy: caty etat, 40 godzin tygodniowo,

praca zmianowa wg. grafiku, w tym: praca w terenie — patrole piesze i zmotoryzowane, praca przy
komputerze: obstuga monitoringu w pomieszczeniach biurowych zlokalizowanych przy ul.
Piotrkowskiej 7, bezpieczne warunki pracy na stanowisku, praca wymaga przemieszczania si¢
pomiedzy poszczeg6lnymi lokalizacjami Urzedu,

praca w terenie w roznych warunkach atmosferycznych,



5)

6)
7)

1)
2)

3)

4)
S)
6)

7)
8)

9)

w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych mozliwos¢ kierowania pojazdem
uprzywilejowanym,

mozliwos¢ pracy w godzinach nadliczbowych i nocnych oraz w soboty, niedziele i Swigta.
wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25.10.2021 r. w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 1638) oraz
Zarzadzeniem nr 16/2026 Burmistrza Opoczna w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania
pracownikow w Urzedzie Miejskim w Opocznie, na ktore sktada si¢ wynagrodzenie zasadnicze
od kwoty 4940,00 zl, dodatek za wieloletnig prace od 5% do 20% od wynagrodzenia zasadniczego
w zalezno$ci od udokumentowanego stazu pracy, wyptacane z dotu w przedostatni dzien miesigca.
Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

odpis lub kserokopia dokumentoéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie (poswiadczone
przez kandydata/tke za zgodnos¢ z oryginatem),

kserokopia ksigzeczki wojskowej — jesli dotyczy (strona ze zdjgciem oraz przeniesieniem do
rezerwy, poswiadczona przez kandydata/tk¢ za zgodnos¢ z oryginatem),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

dokumenty potwierdzajace spetlnienie wymagan dodatkowych - kserokopia prawa jazdy
(poswiadczone przez kandydata/tke za zgodnos¢ z oryginatem),

oswiadczenie kandydata/tki o nienagannej opinii,

oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na prace na wskazanym stanowisku,

zaswiadczenie lekarskie (od lekarza medycyny rodzinnej, lekarza internisty lub lekarza medycyny
sportowej) stwierdzajace: ,,Zdolny/a do wykonywania ¢wiczen fizycznych”, lub ,, zdolny/a do
udziatu w tescie sprawnosciowym”,

o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za S$cigane z oskarzenia
publicznego i umy$lnie popelnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe

10) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
11) o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z petni praw publicznych,
12) o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z wewnetrzna procedurg naruszen prawa i podejmowania dziatan

nastepczych w Urzgdzie Miejskim w Opocznie,

13) w przypadku podania danych innych niz przewidziane w Kodeksie pracy i ustawie o pracownikach

samorzadowych, nalezy dolaczy¢ podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych innych niz przewidziane ustawa Kodeks pracy oraz ustawa o pracownikach
samorzadowych, zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji oraz na czas ustawowej archiwizacji zgodnie z rzeczowym wykazem akt, a w razie
zatrudnienia — w celu realizacji obowigzkéw pracodawcy zwiazanych z zatrudnieniem- dostepne
jest na stronie www.um.opoczno.pl w zakladce nabor na stanowiska urzgdnicze,

14) podpisana klauzula informacyjna o danych osobowych przetwarzanych przez Urzad Miejski w

VI

Opocznie (dostgpna stronie www.um.opoczno.pl w zakladce nabor na stanowiska urzgdnicze).
Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W  miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, wyniost co najmniej 6%.

VIL

Miejsce i termin zloZenia dokumentow.

Oferty na wolne stanowisko nalezy przesta¢ na adres: Urzad Miejski w Opocznie, ul. Staromiejska 6,
26-300 Opoczno lub dostarczy¢ do Biura Obstugi Interesantéw, z dopiskiem na kopercie: dotyczy naboru na
stanowisko aplikanta w Strazy Miejskiej.

Oferty powinny wplynaé w terminie do dnia 7 sierpnia 2026r. do godz. 14.30.

Burmistrz Opoczna

(-) Michal Konecki



