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Ogloszenie o0 naborze na wolne stanowisko urzednicze
Burmistrz Opoczna oglasza otwarty i konkurencyjny nabor kandydatek/kandydatow
na stanowisko Dyrektora w Wydziale Techniczno-Inwestycyjnym
w Urzedzie Miejskim w Opocznie

Niezbedne wymagania:

1) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy o pracownikach samorzadowych,

2) wyksztalcenie wyzsze o profilu budowlanym lub inne techniczne,

3) co najmniej 5 letni staz pracy lub prowadzenie przez okres co najmniej 5 lat dzialalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku, ktérego nabor dotyczy,

4) pema zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

6) nieposzlakowana opinia,

7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku, na ktore prowadzony jest nabor.

Dodatkowe wymagania:

1) znajomo$¢ zagadnien z zakresu procedur i proceséw zlecania, opracowywania, uzgadniania,
weryfikacji i odbioru dokumentacji projektowych zadan inwestycyjnych i remontowych,

2) znajomos$¢ przepisow prawa w zakresie niezbednym dla wykonywania zadan na ww. stanowisku,
w szczegollnosci ustaw: ustawy prawo budowlane i1 przepisdéw wykonawczych do ustawy, ustawy
prawo zamowien publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustawy kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o dostepic do
informacji publicznej, ustawy o finansach publicznych, ustawy kodeks cywilny,

3) co najmniej roczne do§wiadczenie przy realizacji inwestycji budowalnych,

4) prawo jazdy kat. B,

5) bardzo dobra obstuga komputera i programoéw z pakietu MS Office,

6) sumienno$¢ i doktadnosé, dyspozycyjnos$é, umiejetno$¢ pracy w zespole, komunikatywnosc,
terminowos$¢, umiejetnos¢ pracy pod presja czasu.

7) brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy w zréoznicowanych warunkach zewnetrznych.
Ogolny zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) zapewnienie prawidlowego i1 terminowego wykonywania zadan Wydziatu okreslonych w
Regulaminie organizacyjnym Urzedu Miejskiego.

2) koordynowanie pracy kierowanego Wydzialu oraz wspoétdziatanie z innymi komoérkami
organizacyjnymi urzedu.

3) sprawowanie nadzoru i kontroli nad:

a. realizacjg zadan przez poszczegolnych pracownikow Wydziatu,
b. przestrzeganiem przez podleglych pracownikéw porzadku i dyscypliny pracy,

4) wspoltdziatanie z innymi wydziatami w celu realizacji zadan wymagajacych uzgodnien;

5) nadzér nad prawidlowym przebiegiem realizowanych zadan inwestycyjnych i remontowych;

6) nadzor nad czeSciowymi i ostatecznymi odbiorami wykonywanych zadan inwestycyjnych i
remontowych;

7) przegotowywanie opisow przedmiotu zamowienia wraz z przygotowaniem dokumentacji do
przetargéw na prace koncepcyjne, prace projektowe oraz opracowania PFU inwestycji w zakresie
budowy/przebudowy obiektow uzytecznosci publicznej, aranzacji przestrzeni publicznych i
elementow matej architektury itp.;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z przekazywaniem inwestycji ukonczonych do eksploatacji i
zarzgdzania innym jednostkom organizacyjnym,;

9) opracowywanie materialdow niezbednych do rozliczania finansowego inwestycji i remontow;

10) wspotpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi i instytucjami w zakresie pozyskiwania decyzji
formalno-prawnych lub innych dokumentéw niezbgdnych do realizacji inwestycji/remontow dla
obiektow budowlanych;

11) organizowanie i uczestnictwo w odbiorach zadan inwestycyjnych oraz prac remontowych,

12) wspoélpraca z komorka zajmujaca si¢ pozyskiwaniem s$rodkéw finansowych z funduszy
pomocowych na realizacje zadan inwestycyjnych i remontowych;

Szczegolowy zakres zadan realizowanych przez Wydzial ujety jest w Regulaminie
organizacyjnym Urzedu Miejskiego w Opocznie nadanym zarzadzeniem Nr 191/2024
Burmistrza Opoczna.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) umowa o prace w wymiarze catego etatu na czas okreslony w celu sprawdzenia kompetencji
pracownika, z mozliwoscig przedluzenia na czas nieokreslony. Planowana data zatrudnienia
sierpien 2026 r.



VI

VIL

VIII.

2) praca przy obstudze monitora ekranowego w pomieszczeniach biurowych zlokalizowanych przy
ul. Staromiejskiej 6, budynek nieprzystosowany dla 0s6b niepetnosprawnych, bezpieczne warunki
pracy na stanowisku, praca wymaga przemieszczania si¢ pomi¢dzy poszczegolnymi lokalizacjami
Urzedu, praca z interesantem, wyjazdy po terenie Gminy Opoczno.

3) praca w rOwnowaznym systemie czasu pracy: poniedzialek, sroda, czwartek 7.30-15.30, wtorek
7.30-16.30, pigtek 7.30-14.30,

4) wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25.10.2021 r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 1638) oraz
Zarzadzeniem nr 16/2026 Burmistrza Opoczna w sprawie ustalenia regulaminu wynagrodzenia
pracownikow w Urzedzie Miejskim w Opocznie na ktdre sktada si¢ wynagrodzenie zasadnicze
od kwoty 5250,00 zt, dodatek za wieloletnig prace, dodatek funkcyjny w maksymalnej kwocie
2800,00 zt, wyptacane z dotu w przedostatni dzien miesigca.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) odpis lub kserokopia dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie (poswiadczone
przez kandydata/tke za zgodnos¢ z oryginatem),

3) dokumenty potwierdzajace wymagany w pkt 1.3 staz pracy (poswiadczone przez kandydata/tke za
zgodnos¢ z oryginatem),

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

5) dokumenty potwierdzajgce spetnienie wymagan dodatkowych w zakresie doswiadczenia przy
realizacji inwestycji budowlanych oraz kserokopia prawa jazdy (po$wiadczone przez
kandydata/tke za zgodnos$¢ z oryginatem),

6) os$wiadczenie kandydata/tki o nieposzlakowanej opinii,

7) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na pracg na wskazanym stanowisku,

8) o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

9) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z petni praw publicznych,

10) o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z wewngtrzna procedurg naruszen prawa 1 podejmowania dziatan
nastepczych w Urzedzie Miejskim w Opocznie,

11) kandydat/ka, ktory/a zamierza skorzysta¢ z uprawnienia , o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych, jest obowigzany/a do ztozenia kopii dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ (po$wiadczone przez kandydata/tke za zgodno$é
z oryginalem),

12) w przypadku podania danych innych niz przewidziane w Kodeksie pracy i ustawie o pracownikach
samorzadowych, nalezy dotaczy¢ podpisane o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych innych niz przewidziane ustawa Kodeks pracy oraz ustawa o pracownikach
samorzadowych, zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji oraz na czas ustawowej archiwizacji zgodnie z rzeczcowym wykazem akt, a w razie
zatrudnienia — w celu realizacji obowiazkow pracodawcy zwigzanych z zatrudnieniem- dostepne
jest na stronie www.um.opoczno.pl w zakladce nabor na stanowiska urzgdnicze,

13) podpisana klauzula informacyjna o danych osobowych przetwarzanych przez Urzad Miejski w
Opocznie (dostepna stronie www.um.opoczno.pl w zaktadce nabdr na stanowiska urzednicze).

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W  miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob

niepelnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i

spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, wyniost co najmniej 6%.

Miejsce i termin zloZenia dokumentow.

Oferty na wolne stanowisko nalezy przesta¢ na adres: Urzad Miejski w Opocznie, ul. Staromiejska 6,
26-300 Opoczno lub dostarczy¢ do Biura Obstugi Interesantéw, z dopiskiem na kopercie: dotyczy naboru na
stanowisko Dyrektora w Wydziale Techniczno-Inwestycyjnym

Oferty powinny wptynaé w terminie do dnia 31 lipca 2026r. do godz. 14.30.

Burmistrz Opoczna

Michal Konecki



