Opoczno, dnia 13 stycznia 2026 .
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Ogloszenie o0 naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Burmistrz Opoczna oglasza otwarty i konkurencyjny nabor kandydatek/kandydatéow

I1I.

na stanowisko Dyrektor w Wydziale Ochrony Srodowiska i Rolnictwa
w Urzedzie Miejskim w Opocznie

Niezbedne wymagania:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych,
wyksztalcenie wyzsze,

co najmniej 5 letni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 5 lat dziatalno$ci gospodarcze;j
o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku, ktoérego nabor dotyczy

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku, na ktére prowadzony jest nabor,

Dodatkowe wymagania:

1)

2)
3)
4)
S)
1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)

znajomos$¢ przepisOw i zagadnien prawnych w zakresie niezbednym dla wykonywania zadan na
ww. stanowisku, w szczegdlnosci ustaw: z zakresu ochrony srodowiska (ustawa Prawo ochrony
srodowiska), gospodarki odpadami (ustawa o odpadach), utrzymania czystosci i porzadku (ustawa
o utrzymaniu czystos$ci i porzadku w gminach), ustawa o funduszu soteckim, ochrony przyrody
(ustawa o ochronie przyrody), oraz aktow wykonawczych do ustaw, umiej¢tno$¢ ich interpretacji
oraz wykorzystania do wykonywania zadan, znajomos$¢ przepisdw z zakresu postepowania
administracyjnego - Kodeks postepowania administracyjnego, Kodeksu cywilnego oraz ustawy o
samorzadzie gminnym, ustawy o dostepie do informacji publicznej, Prawo zaméwien
publicznych, ustawy o pracownikach samorzadowych,

doswiadczenie zawodowe w administracji samorzadowe;j,

bardzo dobra obstuga komputera i programéw z pakietu MS Office,

prawo jazdy kat. B.

wysoka kultura osobista, sumiennos¢ i dokladno$¢, umiej¢tno$¢ pracy w zespole, dobra
organizacja pracy, systematyczno$¢, dyspozycyjnos¢.

Ogolny zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Zapewnienie prawidlowego i terminowego wykonywania zadan Wydzialu okreslonych w
Regulaminie organizacyjnym Urzedu Miejskiego.

Koordynowanie pracy kierowanego Wydzialu oraz wspodtdzialanie z innymi komoérkami
organizacyjnymi urzedu.

Sprawowanie nadzoru i kontroli nad:

a)realizacjg zadan przez poszczegolnych pracownikow Wydziatu,

b)  przestrzeganiem przez podlegtych pracownikow porzadku i dyscypliny pracy,

c)przestrzeganiem tajemnicy panstwowej i stuzbowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

d)  przestrzeganiem przez pracownikéw Zarzadzenia Burmistrza Opoczna w sprawie
zasad obiegu korespondencji w Urzedzie Miejskim w Opocznie oraz nad stosowaniem
Instrukcji kancelaryjne;j.

Dokonywanie podzialu zadan, uprawien i odpowiedzialno$ci miedzy pracownikoéw kierowanego
Wydziahu.

Uczestniczenie w sesjach Rady Miejskiej i posiedzeniach komisji Rady Miejskiej, gdy tematyka
dotyczy prac kierowanego wydziatu;

Sporzadzanie projektéw odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych oraz wystgpienia komisji
Rady Migjskiej;

Wspotdziatanie z innymi wydziatami w celu realizacji zadan wymagajacych uzgodnien;
Opracowywanie sprawozdan i informacji wynikajacych z odrgbnych przepiséw, zarzadzen i
polecen Burmistrza;

Szczegdétowy zakres realizowanych przez Wydzial zawiera Regulamin organizacyjny Urzedu
Miejskiego w Opocznie wprowadzony Zarzadzeniem Burmistrza Opoczna Nr 203/2025.
Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

)

umowa o prac¢ w wymiarze calego etatu na czas okreslony w celu sprawdzenia kompetencji
pracownika, z mozliwos$cig przedtuzenia na czas nieokreslony. Planowana data zatrudnienia luty
2026 r.



VII.

VIII.

IX.

2) praca przy obstudze monitora ekranowego w pomieszczeniach biurowych zlokalizowanych przy
PI. Kos$ciuszki 16, budynek nieprzystosowany dla osob niepetnosprawnych, bezpieczne warunki
pracy na stanowisku, praca wymaga przemieszczania si¢ pomi¢dzy poszczegolnymi lokalizacjami
Urzedu, praca z interesantem, wyjazdy w teren.

3) praca w rownowaznym systemie czasu pracy: poniedzialek, sroda, czwartek 7.30-15.30, wtorek
7.30-16.30, pigtek 7.30-14.30,

4) wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25.10.2021 r. w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 1638) oraz
Zarzadzeniem nr 111/2023 Burmistrza Opoczna w sprawie ustalenia regulaminu wynagrodzenia
pracownikow w Urzedzie Miejskim w Opocznie z pdzn. zm ( Zarzadzeniem Nr 4/2024 Burmistrza
Opoczna i Zarzadzeniem 80/2025 Burmistrza Opoczna), na ktoére sktada si¢ wynagrodzenie
zasadnicze od kwoty 5250,00 zl, dodatek funkcyjny maksymalnie w kwocie 2800,00 zt, dodatek
za wieloletnia prace, wyptacane z dolu w przedostatni dzien miesigca.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) odpis lub kserokopia dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie (poswiadczone
przez kandydata/tke za zgodno$¢ z oryginatem),

3) dokumenty potwierdzajace wymagany w pkt II1.3 staz pracy (poswiadczone przez kandydata/tke
za zgodno$¢ z oryginatem),

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie,

5) dokumenty potwierdzajace spelnienie wymagan dodatkowych,

6) os$wiadczenie kandydata/tki o nieposzlakowanej opinii,

7) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na pracg na wskazanym stanowisku,

8) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

9) o$wiadczenie o peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych i o korzystaniu z petni praw publicznych,

10) o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z wewnetrzna procedurg naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastgpczych w Urzedzie Miejskim w Opocznie

11) kandydat/ka, ktory/a zamierza skorzysta¢ z uprawnienia , o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych, jest obowigzany do ztozenia kopii dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnos¢ (poswiadczone przez kandydata/tke za zgodnos¢ z oryginatem),

12) w przypadku podania danych innych niz przewidziane w Kodeksie pracy i ustawie o pracownikach
samorzadowych, nalezy dotaczy¢ podpisane o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych innych niz przewidziane ustawa Kodeks pracy oraz ustawa o pracownikach
samorzadowych, zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji oraz na czas ustawowej archiwizacji zgodnie z rzeczcowym wykazem akt, a w razie
zatrudnienia — w celu realizacji obowiazkow pracodawcy zwigzanych z zatrudnieniem- dostgpne
jest na stronie www.um.opoczno.pl w zakladce nabor na stanowiska urzgdnicze,

13) podpisana klauzula informacyjna o danych osobowych przetwarzanych przez Urzad Miejski w
Opocznie (dostgpna stronie www.um.opoczno.pl w zaktadce nabor na stanowiska urzednicze).

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b

niepetnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i

spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, wyniost co najmniej 6%.

Miejsce i termin ztoZzenia dokumentow.

Oferty na wolne stanowisko nalezy przesta¢ na adres: Urzad Miejski w Opocznie, ul. Staromiejska 6,
26-300 Opoczno lub dostarczy¢ do Biura Obstugi Interesantow, z dopiskiem na kopercie: dotyczy naboru na
stanowisko Dyrektora w Wydziale Ochrony Srodowiska i Rolnictwa.

Oferty powinny wplyna¢ w terminie do dnia 23 stycznia 2026r. do godz. 14.30.

Burmistrz Opoczna

(-) Michal Konecki



