Opoczno, 9 wrze$nia 2025 r.
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BURMISTRZ OPOCZNA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Podinspektor — stanowisko ds. ochrony ludnosci i obrony cywilnej w Strazy Miejskiej

Nazwa 1 adres jednostki: Urzad Miejski w Opocznie ul. Staromiejska 6, 26-300 Opoczno

Stanowisko urzednicze: podinspektor

Niezbedne wymagania od kandydatow:

1))

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

wyksztalcenie co najmniej $rednie,

przy wyksztatceniu $rednim wymagany co najmniej 3 letni staz pracy, w tym 1 rok
doswiadczenia zawodowego w jednostkach samorzadu terytorialnego na stanowisku
zwigzanym z zarzadzaniem kryzysowym, bezpieczenstwem publicznym lub sprawami
obronnymi oraz obrong cywilna,

prawo jazdy kat. B,

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku, na ktére prowadzony jest nabor,

Dodatkowe wymagania od kandydatow:
1) dodatkowy atutem bedzie wyksztatcenie o profilu technicznym,
2) znajomos$¢ przepisOw 1 zagadnien prawnych w zakresie niezb¢dnym dla wykonywania

zadan, w szczegblnosci z zakresu ustawy o ochronie ludnosci i obronie cywilnej, ustawy
o obronie Ojczyzny, ustawy o zarzadzaniu kryzysowym, ustawy o samorzadzie gminnym,
Kodeksu postgpowania administracyjnego,

3) umiejetnos¢ analitycznego myslenia, zdolno$¢ do pracy pod presja czasu, kreatywnosé,

tatwo$¢ nawigzywania kontaktow, umiejetnos¢ selekcji informacji, umiejgtnos$¢ pracy w
zespole, zdolno$¢ szybkiego uczenia si¢, wysoka kultura osobista, sumiennos$¢ i
doktadnos¢, , dobra organizacja pracy, systematycznosc.

Ogolny zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

realizowanie zadan zwigzanych z monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem i
usuwaniem skutkow zagrozen na terenie Gminy Opoczno;

opracowanie 1 aktualizacja Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego;

organizacyjno — rzeczowe zabezpieczenie potrzeb w realizacji przedsigwzi¢g¢ Gminnego
Zespotu Zarzadzania Kryzysowego;

kierowanie oraz przygotowywanie ewakuacji zagrozonej ludno$ci z obszarow
bezposrednio zagrozonych i koordynowanie tych dziatan;

zapobieganie, przeciwdzialanie 1 usuwanie skutkdw zdarzen o charakterze
terrorystycznym,;

nadzor nad funkcjonowaniem systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu
wczesnego ostrzegania ludnosci,

wspotdziatanie z Centrami Zarzadzania Kryzysowego organéw administracji publiczne;j,
Panstwowg Powiatowa Komenda Strazy Pozarnej, Komenda Powiatowa Policji oraz
innymi jednostkami bioracymi udziat w czasie akcji ratowniczych;

nadzér nad stanem organizacji oraz wykonywania zadan w zakresie obrony cywilnej przez
komorki organizacyjne wchodzace w sktad Urzedu, jak réwniez przez jednostki
organizacyjne, instytucje, zaklady pracy i1 organizacje spoteczne dzialajagce na terenie
gminy;

opracowywanie 1 aktualizacja: planow obrony cywilnej, planu operacyjnego ochrony
przed powodzia, planu ochrony zabytkéw na wypadek konfliktu zbrojnego oraz sytuacji

kryzysowych;



10) gospodarowanie oraz prowadzenie ewidencji sprzetu znajdujagcego si¢ w gminnym
magazynie obrony cywilnej;

11) organizowanie, przeprowadzanie i ewidencja szkolen z zakresu obrony cywilne;j;

12) organizowanie formacji obrony cywilnej na bazie Urzedu i zakladow pracy, nadawanie
przydziatdéw organizacyjno — mobilizacyjnych, sprawowanie merytorycznego nadzoru
oraz organizowanie wspotdziatania,

13) przygotowywanie Urzgdu do wykonywania zadan w zakresie w wyzszych stanach
gotowosci obronnej panstwa;

14) opracowywanie i biezaca aktualizacja planu Akcji Kurierskiej prowadzonej na terenie
Gminy Opoczno, w tym realizacja zadan przygotowawczych zwigzanych z mobilizacja 1
rozwini¢ciem Sit Zbrojnych — AK 1 §wiadczeniami na rzecz obrony;

15) sporzadzanie rejestru osob podlegajacych kwalifikacji wojskowe;j;

16) sporzadzanie list stawiennictwa osob podlegajacej kwalifikacji wojskowej;

17)uczestnictwo w kwalifikacji wojskowe] organizowanej przez Powiatowg Komisje
Lekarska jak réwniez sporzadzanie sprawozdan z jej przebiegu,

18) prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawie naktadania §wiadczen osobistych
i rzeczowych na rzecz obrony;

19) prowadzenie i aktualizacja rejestru §wiadczen rzeczowych i osobistych;

20) prowadzenie spraw zwigzanych z reklamowaniem oséb od obowigzku petnienia czynnej
stuzby wojskowej w czasie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny;

21) wspolpraca z Wojskowym Centrum Rekrutacji w zakresie spraw wojskowych;

22)wykonywanie zarzadzen, wytycznych 1 zalecen Wojewody Lodzkiego oraz
wspoldzialanie z wilasciwymi merytorycznie wydziatami Lodzkiego Urzedu
Wojewddzkiego 1 Starostwa Powiatowego w Opocznie w zakresie realizacji
pozamilitarnych przygotowan obronnych i obrony cywilne;.

Informacja o warunkach pracy:

VL

1) umowa o prac¢ w wymiarze calego etatu na czas okreslony w celu sprawdzenia
kompetencji pracownika, z mozliwos$cig przedtuzenia na czas nieokreslony,

2) praca przy obstudze monitora ekranowego w pomieszczeniach biurowych
zlokalizowanych przy ul. Piotrkowskiej 7, budynek nieprzystosowany dla o0sob
niepetnosprawnych, bezpieczne warunki pracy na stanowisku, praca wymaga
przemieszczania si¢ pomig¢dzy poszczegdlnymi lokalizacjami Urzedu, praca w terenie;

3) praca w rbwnowaznym systemie czasu pracy: poniedziatek, §roda, czwartek 7.30-15.30,
wtorek 7.30-16.30, pigtek 7.30-14.30,

4) wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25.10.2021r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. poz. 1960 z p6zn. zm)
oraz Zarzadzeniem nr 111/2023 Burmistrza Opoczna w sprawie ustalenia regulaminu
wynagrodzenia pracownikow w Urzgdzie Miejskim w Opocznie z pézn. zm., wyptacane
w przedostatni dzien kazdego miesigca.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) odpis lub kserokopia dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie
(po$wiadczone przez kandydata/tke za zgodnos¢ z oryginalem),

3) dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy, o ktéorym mowa w pkt IIL.3
(po$wiadczone przez kandydata/tke za zgodnos¢ z oryginalem),

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

5) oswiadczenie kandydata/tki o nieposzlakowanej opinii,

6) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na pracg¢ na wskazanym stanowisku,

7) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umys$lne przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

8) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych 1 o korzystaniu z petni praw
publicznych,

9) kandydat/ka, ktéry/a zamierza skorzysta¢ z uprawnienia , o ktérym mowa w art. 13a ust.
2 ustawy o pracownikach samorzadowych, jest obowigzany do ztozenia kopii dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawno$¢ (poswiadczone przez kandydata/tke za zgodnos¢
z oryginalem),



10) w przypadku podania danych innych niz przewidziane w Kodeksie pracy i ustawie o
pracownikach samorzadowych, nalezy dotaczy¢ podpisane o$§wiadczenie o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych innych niz przewidziane ustawa Kodeks
pracy oraz ustawg o pracownikach samorzadowych, zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji oraz na czas ustawowej archiwizacji
zgodnie z rzeczowym wykazem akt, a w razie zatrudnienia — w celu realizacji obowigzkow
pracodawcy zwigzanych z zatrudnieniem- dostepne jest na stronie www.um.opoczno.pl
w zaktadce nabor na stanowiska urzednicze,

11) podpisana klauzula informacyjna o danych osobowych przetwarzanych przez Urzad
Miejski w Opocznie (dostepna stronie www.um.opoczno.pl w zaktadce nabor na
stanowiska urzednicze).

VII. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob

niepetnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej 1

spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, wyniést co najmniej 6%.

VIII. Miejsce i termin zloZzenia dokumentow.

Oferty na wolne stanowisko nalezy przesta¢ na adres: Urzad Miejski w Opocznie, ul. Staromiejska
6,

26-300 Opoczno lub dostarczy¢ do Biura Obstugi Interesantow, z dopiskiem na kopercie: dotyczy
naboru na stanowisko podinspektora — stanowisko ds. ochrony ludnosci i obrony cywilnej w
Strazy Miejskiej.

Oferty powinny wplyna¢ w terminie do dnia 22 wrzesnia 2025 r. do godz. 15.30.

Burmistrz Opoczna

(-) Michal Konecki



