Opoczno, 4 sierpnia 2025 r.
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~ BURMISTRZ OPOCZNA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Informatyk w Zespole ds. Informatyki w Wydziale Administracyjnym i Kadr

Nazwa i adres jednostki: Urzad Miejski w Opocznie ul. Staromiejska 6, 26-300 Opoczno
Stanowisko urzednicze: informatyk

Niezbedne wymagania od kandydatéw:

1) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy o pracownikach samorzadowych,

2) wyksztatcenie co najmniej Srednie informatyczne,

3) przy wyksztatceniu Srednim wymagany co najmniej 3 letni staz pracy,

4) pema zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo §$cigane z oskarzenia
publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe,

6) nieposzlakowana opinia,

7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku, na ktére prowadzony jest nabor,

Dodatkowe wymagania od kandydatow:

1) dodatkowy atutem bedzie dos§wiadczenie w pracy na stanowisku informatyka Iub podobnym,

2) znajomo$¢ przepisow prawnych z zakresu informatyzacji podmiotow realizujacych zadania
publiczne i innych aktow odnoszacych si¢ do funkcjonowania systemow informatycznych w
administracji publicznej, m.in. ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzadowych, kodeks postepowania administracyjnego, instrukcja kancelaryjna, ustawa o
dostepie do informacji publicznej, znajomo$¢ zagadnien zwiazanych z konfiguracja i praca
serwerow oraz ich monitoringiem, instalowania, konfigurowania i serwisowania stacji roboczych
pracujacych w sieci pod kontrolg systemow operacyjnych z rodziny Windows, znajomos$¢
standardow KRI (Krajowych Ram Interoperacyjnosci), znajomo$¢ zagadnien z zakresu
administracji publicznej (podpis elektroniczny, elektroniczne zarzadzanie dokumentacja, e-
PUAP, e-Dorgczenia, itd.

3) posiadanie wiedzy i umiejetnosci zapewniajacej obstuge informatyczng i utrzymanie cigglosci
pracy stanowisk pracy wyposazonych w komputery,

4) umiegjetnos¢ analitycznego myslenia, zdolno$¢ do pracy pod presja czasu, kreatywnos¢, tatwosé
nawigzywania kontaktow, umiejetnos¢ selekcji informacji, umiejetno$¢ pracy w zespole, zdolnosé
szybkiego uczenia si¢ i chg¢ poznawania nowych technologii IT.

5) wysoka kultura osobista, sumienno$¢ i doktadnos$¢, umiejetno$¢ pracy w zespole, dobra
organizacja pracy, systematycznosc,

Ogolny zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) obstuga informatyczna Urzgdu Miejskiego oraz w razie potrzeby jednostek organizacyjnych
Urzedu,

2) administrowanie siecig komputerowg (LAN, WAN, VLAN),

3) administrowanie stacjami roboczymi i serwerami ( Win 10, Win 11, Windows 2012, Windows
2022),

4) obstuga strony Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu oraz wewnetrznej strony Urzedu Intranet,

5) nadzér nad zachowaniem bezpieczenstwa i kontrola pracy sieci komputerowej oraz
poszczegblnych stanowisk komputerowych,

6) wykonywanie kopii zapasowych danych zgromadzonych na stacjach roboczych i serwerach
zgodnie z polityka bezpieczenstwa informacji,

7) zabezpieczanie danych zgromadzonych na stacjach roboczych i serwerach przed utrata oraz
dostepem osOb nieuprawnionych,

8) pomoc uzytkownikom w obstudze programéw (MS Office),

9) usuwanie biezacych awarii sprzetowych,

10) obstuga programéw dziedzinowych tj.

a)aplikacje U.I Infosystem (podatki, budzet, kadry ptace, dzierzawy, umowy i faktury,
dzierzawy)

b)  Besti@

c)Ptatnik

11) Obstuga techniczna transmisji audiowizualnej oraz informatyczna posiedzen Rady Miejskiej oraz
komisji stalych Rady Miejskiej.

12) Zapewnienie transmisji na zywo (on-line) do internetu za posrednictwem urzadzen rejestrujacych
dzwiek i obraz Sesji oraz komisji Rady Miejskie;.



Informacja o warunkach pracy:
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VIL

VIIL

1) umowa o pracg¢ w wymiarze catego etatu na czas okre§lony w celu sprawdzenia kompetencji
pracownika, z mozliwo$cig przedtuzenia na czas nieokreslony,

2) praca przy obstudze monitora ekranowego w pomieszczeniach biurowych zlokalizowanych przy
ul. Staromiejskiej 6, budynek nieprzystosowany dla 0s6b niepetnosprawnych, bezpieczne warunki
pracy na stanowisku, praca wymaga przemieszczania si¢ pomiedzy poszczegolnymi lokalizacjami
Urzedu;

3) praca w rownowaznym systemie czasu pracy: poniedziatek, §roda, czwartek 7.30-15.30, wtorek
7.30-16.30, piatek 7.30-14.30,

4) wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25.10.2021r. w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz.U. poz. 1960 z pdézn. zm) oraz
Zarzadzeniem nr 111/2023 Burmistrza Opoczna w sprawie ustalenia regulaminu wynagrodzenia
pracownikow w Urzedzie Miejskim w Opocznie z pdzn. zm., wyplacane w przedostatni dzien
kazdego miesiaca.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) odpis lub kserokopia dokumentdéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie (poswiadczone
przez kandydata/tke za zgodno$¢ z oryginalem),

3) dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy, o ktorym mowa w pkt II[.3 (poswiadczone
przez kandydata/tke za zgodno$¢ z oryginatem),

4) dokumenty potwierdzajace dodatkowe wymagania dotyczace stazu pracy, o ktdrym mowa w pkt
Iv.1,

5) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

6) os$wiadczenie kandydata/tki o nieposzlakowanej opinii,

7) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na wskazanym stanowisku,

8) os$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

9) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych 1 o korzystaniu z petni praw publicznych,

10) kandydat/ka, ktory/a zamierza skorzysta¢ z uprawnienia , o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych, jest obowigzany do ztozenia kopii dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnos¢ (poswiadczone przez kandydata/tke za zgodno$¢ z oryginatem),

11) w przypadku podania danych innych niz przewidziane w Kodeksie pracy i ustawie o pracownikach
samorzadowych, nalezy dotaczy¢ podpisane o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych innych niz przewidziane ustawa Kodeks pracy oraz ustawa o pracownikach
samorzadowych, zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji oraz na czas ustawowej archiwizacji zgodnie z rzeczcowym wykazem akt, a w razie
zatrudnienia — w celu realizacji obowiazkow pracodawcy zwigzanych z zatrudnieniem- dostgpne
jest na stronie www.um.opoczno.pl w zakladce nabor na stanowiska urzgdnicze,

12) podpisana klauzula informacyjna o danych osobowych przetwarzanych przez Urzad Miejski w
Opocznie (dostgpna stronie www.um.opoczno.pl w zaktadce nabor na stanowiska urzednicze).

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob

niepetnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i

spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, wyniost co najmniej 6%.

Miejsce i termin ztoZenia dokumentow.

Oferty na wolne stanowisko nalezy przesta¢ na adres: Urzad Miejski w Opocznie, ul. Staromiejska 6,
26-300 Opoczno lub dostarczy¢ do Biura Obstugi Interesantow, z dopiskiem na kopercie: dotyczy naboru na
stanowisko informatyka w Zespole ds. Informatyki Wydziale Administracyjnym i Kadr.

Oferty powinny wplynaé w terminie do dnia 14.08.2025 r. do godz. 15.30.

Burmistrz Opoczna

Michal Konecki



