Opoczno, dnia 3 czerwca 2025 .
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] BURMISTRZ OPOCZNA
OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
Dyrektor w Wydziale Promocji i Kultury

Nazwa i adres jednostki: Urzad Miejski w Opocznie ul. Staromiejska 6, 26-300 Opoczno
Stanowisko urzgdnicze: Dyrektor w Wydziale Promocji i Kultury

Niezbedne wymagania od kandydatéw:

1) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy o pracownikach samorzadowych,

2) wyksztatcenie wyzsze magisterskie,

3) conajmniej 5 letni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 5 lat dziatalno$ci gospodarcze;j
o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku, ktoérego nabor dotyczy

4) pea zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

6) nieposzlakowana opinia,

7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku, na ktére prowadzony jest nabor,

Dodatkowe wymagania od kandydatow:

1) umiejetnos¢ tworzenia tresci pod katem publikacji w konkretnych kanatach komunikacji.

2) umiejetno$¢ tworzenia, redagowania, korekty i prezentowania komunikatow,

3) znajomos$¢ przepisow i zagadnien prawnych w zakresie niezbednym dla wykonywania zadan na
ww. stanowisku, w szczegdlnos$ci ustawy o prowadzeniu i organizowaniu dziatalno$ci kulturalne;j,
0 bezpieczenstwie imprez masowych, ustawy o finansach publicznych, ustawy o dostepie do
informacji publicznej, Prawo zamowien publicznych, ustawy prawo prasowe, ustawy o
samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzagdowych.

4) bardzo dobra obstuga komputera i programow z pakietu MS Office,

5) prawo jazdy kat. B.

6) wysoka kultura osobista, sumienno$¢ i1 doktadnos$¢, umiejetno$¢ pracy w zespole, dobra
organizacja pracy, systematycznos¢, dyspozycyjnosc.

Ogolny zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) zapewnienie prawidlowego i terminowego wykonywania zadan Wydziatu.

2) koordynowanie pracy kierowanego Wydzialu oraz wspoéldzialanie z innymi komodrkami
organizacyjnymi urzedu.

3) prowadzenie spraw zwigzanych z Budzetem Obywatelskim praz przynalezno$cia Gminy Opoczno
do Zwiazku Miast Polskich oraz stowarzyszenia ,,Dolina Pilicy”;

4) wspolpraca partnerska z innymi spoleczno$ciami w tym wspolpraca zagraniczna (organizacja,
prowadzenie, nawigzywanie i realizacja porozumien o wspolpracy);

5) koordynacja realizacji wydarzen kulturalnych, okoliczno$ciowych i promocyjnych na terenie
gminy;

6) organizowanie uroczystosci panstwowych i gminnych zwigzanych z rocznicami i $wigtami
panstwowymi;

7) inicjowanie, realizacja i koordynacja przedsigwzie¢ promujacych Gming Opoczno;

8) przygotowywanie i dystrybucja wydawnictw i materiatbw promocyjnych gminy

9) opracowywanie projektow zarzadzen Burmistrza, uchwat Rady Miejskiej z zakresu dziatania
wydziatu;

10) sprawowanie, w imieniu Burmistrza, nadzoru nad gminnymi instytucjami kultury;

11) realizowanie polityki informacyjnej gminy, w tym mi¢dzy innymi:

12) udzielanie wypowiedzi dla mediow,

13) wspotpraca z komorkami organizacyjnymi urzedu przy realizacji polityki informacyjnej Gminy i
tworzenie pozytywnego wizerunku Gminy i Urzedu Miejskiego w Opocznie,

14) koordynowanie przeptywu informacji przekazywanych mediom przez komorki organizacyjne
Urzedu.

Szczegolowy zakres realizowanych przez Wydzial zawiera Regulamin organizacyjny Urzedu
Miejskiego w Opocznie wprowadzony Zarzadzeniem Burmistrza Opoczna Nr 191/2024
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Informacja o warunkach pracy:

1) umowa o prac¢ w wymiarze catego etatu na czas okreslony w celu sprawdzenia kompetencji
pracownika, z mozliwo$cig przedtuzenia na czas nieokreslony,

2) praca przy obstudze monitora ekranowego w pomieszczeniach biurowych zlokalizowanych przy
PI. Kos$ciuszki 16, budynek nieprzystosowany dla osob niepetnosprawnych, bezpieczne warunki
pracy na stanowisku, praca wymaga przemieszczania si¢ pomiedzy poszczegdlnymi lokalizacjami
Urzedu;

3) praca w rownowaznym systemie czasu pracy: poniedziatek, §roda, czwartek 7.30-15.30, wtorek
7.30-16.30, piatek 7.30-14.30,

4) wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25.10.2021r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 1638) oraz
Zarzadzeniem nr 33/2021 Burmistrza Opoczna w sprawie ustalenia regulaminu wynagrodzenia
pracownikow w Urzedzie Miejskim w Opocznie, wyplacane w przedostatni dzien kazdego
miesiaca.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) odpis lub kserokopia dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie (poswiadczone
przez kandydata/tke za zgodno$¢ z oryginatem),

3) dokumenty potwierdzajace wymagany w pkt II1.3 staz pracy (poswiadczone przez kandydata/tke
za zgodno$¢ z oryginatem),

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

5) dokumenty potwierdzajace spelnienie wymagan dodatkowych,

6) os$wiadczenie kandydata/tki o nieposzlakowanej opinii,

7) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na wskazanym stanowisku,

8) os$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

9) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i o korzystaniu z petni praw publicznych,

10) kandydat/ka, ktory/a zamierza skorzysta¢ z uprawnienia , o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych, jest obowigzany do ztozenia kopii dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnos¢ (poswiadczone przez kandydata/tke za zgodno$¢ z oryginatem),

11) w przypadku podania danych innych niz przewidziane w Kodeksie pracy i ustawie o pracownikach
samorzadowych, nalezy dotaczy¢ podpisane o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych innych niz przewidziane ustawa Kodeks pracy oraz ustawa o pracownikach
samorzadowych, zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji oraz na czas ustawowej archiwizacji zgodnie z rzeczcowym wykazem akt, a w razie
zatrudnienia — w celu realizacji obowiazkow pracodawcy zwigzanych z zatrudnieniem- dostgpne
jest na stronie www.um.opoczno.pl w zakladce nabor na stanowiska urzgdnicze,

12) podpisana klauzula informacyjna o danych osobowych przetwarzanych przez Urzad Miejski w
Opocznie (dostgpna stronie www.um.opoczno.pl w zaktadce nabor na stanowiska urzednicze).

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W  miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob

niepetnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i

spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, wyniost co najmniej 6%.

Miejsce i termin ztoZzenia dokumentow.

Oferty na wolne stanowisko nalezy przesta¢ na adres: Urzad Miejski w Opocznie, ul. Staromiejska 6,
26-300 Opoczno lub dostarczy¢ do Biura Obstugi Interesantow, z dopiskiem na kopercie: dotyczy naboru na
stanowisko Dyrektora w Wydziale Promocji i Kultury.

Oferty powinny wplynaé w terminie do dnia 13 czerwca 2025 r. do godz. 14.30.

Burmistrz Opoczna

(-) Michal Konecki



