Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw
Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2024
r. poz. 572),

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z p6zn. zm.)
-art. 122,

o Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 702 z pézn. zm.),

e Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2159 z p6zn. zm.),

o Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego
mitodocianych i ich wynagradzania (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2010 z p6zn. zm.) Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.
U. poz. 391),

e Rozporzagdzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. U. UE.
L.z 2023 r. poz. 2831),

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30 lipca 2024 r. zmieniajgce rozporzgdzenie
w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc
de minimis (Dz. U. poz. 1206).

Dofinansowanie przystuguje:

e w peinej wysokosci, jezeli pracodawca lub osoba prowadzgca zaklad w imieniu pracodawcy albo
osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacie wymagane do prowadzenia przygotowania
zawodowego mtodocianych okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 191 § 3 i art. 195
§ 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy oraz:

a) w przypadku nauki zawodu - mtodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu u pracodawcy
i zdat:

— w przypadku miodocianego pracownika zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u
pracodawcy bedgcego rzemiesinikiem - egzamin czeladniczy zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle,

— w przypadku mtodocianego pracownika zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u
pracodawcy niebedgcego rzemiesinikiem - egzamin zawodowy,

b) w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy - mtodociany pracownik ukonczyt
przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 191 § 3 i art. 195 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;

e w wysokosci, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1 u.p.o. (tj. 75% wysokosci kwoty dofinansowania)
- jezeli pracodawca lub osoba prowadzgca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona
u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego
mtodocianych okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 191 § 3 i art. 195 § 2 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, mtodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu
u pracodawcy, przystapit do egzaminu i nie zdat:

a) w przypadku mtodocianego pracownika zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego
u pracodawcy bedgcego rzemieslnikiem - egzaminu czeladniczego zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle,
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b) w przypadku mitodocianego pracownika zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego
u pracodawcy niebedgcego rzemiesinikiem - egzaminu zawodowego.

Wymagane dokumenty:

Whniosek pracodawcy o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mlodocianego pracownika ztozony
w terminie 3 miesiecy od dnia ogloszenia wynikéw egzaminu

oraz

e kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie warunku posiadania kwalifikacji wymaganych
do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych okreslone w przepisach wydanych na
podstawie art. 191 § 3 i art. 195 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;

e kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego;

o wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis w okresie wskazanym w art. 37 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z
2023 r. poz. 702 oraz z 2024 r. poz. 1635) — tj. jakie otrzymat podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de
minimis w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku o udzielenie pomocy i pomocy de
minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie otrzymanej w okresie obejmujgcym biezgcy rok podatkowy
i poprzedzajgce go dwa lata podatkowe (kserokopie poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem -
oryginat do wgladu) oraz

¢ informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej - w przypadku gdy
dofinansowanie ma byé¢ udzielone podmiotowi prowadzgcemu dziatalno$¢ gospodarczg w
rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej tj.

» formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie¢ o pomoc de minimis — wzor
formularza stanowi zatgcznik do rozporzgadzenia Rady Ministrow z 30 lipca 2024 r.
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajgcy sie 0 pomoc de minimis (Dz. U. poz. 1206) - w przypadku pracodawcy
bedgcego przedsiebiorcg

e osSwiadczenie o wielkosci nieotrzymanej/otrzymanej pomocy de minimis w okresie 3 lat
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku o udzielenie pomocy;

e os$wiadczenie o wielkosci nieotrzymanej/otrzymanej pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotdbwstwie w okresie obejmujgcym biezgcy rok podatkowy i poprzedzajgce go dwa lata
podatkowe;

o kopie dyplomu, certyfikatu, Swiadectwa albo zaswiadczenie potwierdzajgce zdanie egzaminu;

e w przypadku jezeli mtodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu u pracodawcy, przystgpit do
egzaminu i _nie zdat egzaminu czeladniczego lub egzaminu zawodowego do wniosku nalezy
dotgczyé: Swiadectwa pracy albo zaswiadczenie potwierdzajgce okres zatrudnienia oraz
odpowiednio:

» kopie Swiadectwa ukonczenia branzowej szkoty | stopnia - w przypadku mitodocianego
pracownika, ktory przystapit do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo
zostat zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art. 44zzzgb ustawy
o systemie oswiaty, albo

» Kkopie zaswiadczenia o przystgpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe
rzemiesiniczg - w przypadku mtodocianego pracownika, ktéry nie ukonczyt branzowej
szkoty | stopnia i przystgpit do tego egzaminu, albo

» zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty | stopnia o przystgpieniu do
egzaminu zawodowego - w przypadku miodocianego pracownika, ktory nie ukonczyt
branzowej szkoty | stopnia i przystapit do tego egzaminu, albo

» zas$wiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowg komisje
egzaminacyjng - w przypadku mtodocianego pracownika niebedgcego uczniem branzowe;j
szkoty | stopnia.
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Dodatkowo:
oswiadczenie pracodawcy bedgcego/niebedgcego rzemiesinikiem;
oswiadczenie sktadane przez przedsiebiorce;
e oswiadczenie pracodawcy o kosztach poniesionych w zwigzku z prowadzeniem przygotowania
zawodowego miodocianego pracownika;

Uwaga:
Zgodnie § 3a Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego miodocianych i ich wynagradzania (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 2010 z p6zn. zm.) —
pracodawca zawiadamia wdjta (burmistrza, prezydenta miasta) wfasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania miodocianego, a w przypadku pracodawcy bedacego rzemiesinikiem -
rowniez izbe rzemieslnicza wfasciwg ze wzgledu na siedzibe rzemieslnika o zawarciu
z mfodocianym pracownikiem umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.

Miejsce ztozenia dokumentow:
e Urzad Miejski w Opocznie, ul. Staromiejska 6, 26-300 Opoczno.

Tryb odwotawczy:

e Samorzgdowe Kolegium Odwotawcze w Piotrkowie Trybunalskim — za pos$rednictwem
Burmistrza Opoczna w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji.

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych:

1. Administrator

Administratorem danych osobowych przetwarzanych wramach realizacji procedury udzielania
pracodawcom dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika jest Burmistrz Opoczna.

2, Inspektor ochrony danych

W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych moga sie Panstwo kontaktowac
z wyznaczonym przez Burmistrza Opoczna inspektorem ochrony danych osobowych p. Dariusz Badura
pod adresem:

e Urzad Miejski w Opocznie, ul. Staromiejska 6, tel. 609-656-585.
e e-mail: iod@um.opoczno.pl

3. Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (obowigzek prawny
cigzacy na administratorze) w zwigzku z Ustawg Prawo o$wiatowe, w celu przyznawania pracodawcom
dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw oraz realizacji wniosku pracodawcy o
w/w dofinansowanie.

4. Odbiorcy danych osobowych

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach, o ktérych mowa w pkt 3, odbiorcami Panstwa danych
osobowych sg organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajgce na
Zlecenie organow wtadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepiséw powszechnie
obowigzujgcego prawa tj. Urzgd Ochrony Konkurencji i Konsumenta w ramach otrzymywanych
sprawozdan o udzielonej pomocy publiczne;.



5.  Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe bedg przechowywany przez okres 10 lat od zakonczenia sprawy. Okres ten
wynika z Rozporzgdzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwéw zaktadowych

6. Prawa osob, ktérych dane dotycza

Posiadajg Panstwo prawo do dostepu do swoich danych, otrzymania ich kopii, sprostowania swoich
danych osobowych, ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

7. Prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

Posiadacie Panstwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
ul. Stawki 2 00-193 Warszawa, w przypadku, gdy Panstwa dane osobowe przetwarzane
sg niezgodnie z przepisami RODO.

8. Informacja o wymogu podania danych

Podanie we wniosku o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia miodocianych pracownikéw danych
osobowych jest wymogiem ustawowym, wynikajacym z art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
odwiatowe.

9. Informacja o zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu

Dane osobowe nie bedag przetwarzane w sposéb opierajgcy sie wylgcznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

10. Przekazywanie danych osobowych do panstwa trzeciego Iub organizacji
miedzynarodowej

Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich oraz organizacji
miedzynarodowych.

11.  Zrédto pozyskania danych osobowych uczniéw

Dane osobowe ucznia, niezbedne do rozpatrzenia wniosku, Administrator otrzymuje od pracodawcy
ubiegajgcego sie o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika.

Do pobrania:

e Whniosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika,

e Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis,

e Oswiadczenie o nieotrzymaniu pomocy w rolnictwie i rybotowstwie,

o Oswiadczenie o otrzymaniu pomocy w rolnictwie i rybotowstwie,

o Oswiadczenie o wysoko$ci otrzymanej pomocy de minimis,

o Oswiadczenie o poniesionych kosztach ksztatcenia i uzyskanej pomocy de minimis,
o Oswiadczenie skladane przez przedsiebiorce,

e Oswiadczenie rzemiesinika,

o Oswiadczenie wspdlnika spotki cywilne;.



