Opoczno, dnia 31 grudnia 2024 .

AiK. 2110. 8 .2024

~ BURMISTRZ OPOCZNA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Podinspektor w Wydziale Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej

I Nazwa i adres jednostki: Urzad Miejski w Opocznie ul. Staromiejska 6, 26-300 Opoczno

II.  Stanowisko urzgdnicze: podinspektor

ML Niezbedne wymagania od kandydatéw:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych,
wyksztatcenie wyzsze lub $rednie,

przy wyksztatceniu $rednim co najmniej 3 letni staz pracy,

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo §Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku, na ktore prowadzony jest nabor,

Iv. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

)

2)
3)
4)

znajomos$¢ przepiséw i zagadnien prawnych w zakresie niezbednym dla wykonywania zadan na
ww. stanowisku, w szczegdlnosci z zakresu ustawy o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym
zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego, ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,
ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy
Prawo zamdwien publicznych, znajomo$¢ zagadnien z zakresu zieleni i zadrzewien
administrowania targowiskami i cmentarzami,

bardzo dobra obstuga komputera i programéow z pakietu MS Office,

wysoka kultura osobista, sumiennos¢ i dokladno$¢, umiej¢tno$¢ pracy w zespole, dobra
organizacja pracy, systematycznosc¢.

V. Ogolny zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)

2)

Realizacja zadan gminy wynikajacych z zakresu gospodarki mieszkaniowej, w tym wnioskow o
przydzial lokali mieszkalnych z zasoboéw gminy, sprawdzanie warunkow mieszkaniowych i
dochodéw kwalifikujacych do otrzymania lokalu komunalnego, przygotowanie rocznych list
mieszkaniowych, przeprowadzanie weryfikacji dochodow gospodarstw domowych oraz
warunkow mieszkaniowych przed zawarciem umowy najmu oraz kontrola zadtuzenia.

Nadzér nad zapewnieniem nalezytego stanu technicznego i bezpieczenstwa komunalnych
obiektow uzytecznosci publicznej, w szczegolnosci: placow zabaw bedacych w administracji
Urzedu oraz targowisk i hal targowych, zarzadzania cmentarzami komunalnymi, czystosci i
porzadku, zieleni i zadrzewien.

VI Informacja o warunkach pracy:

)
2)

3)
4)

umowa o prac¢ w wymiarze catego etatu na czas okreslony w celu sprawdzenia kompetencji
pracownika, z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony,

praca przy obshudze monitora ekranowego w pomieszczeniach biurowych zlokalizowanych przy
Pl. Kosciuszki 16, budynek nieprzystosowany dla oséb niepetnosprawnych, bezpieczne warunki
pracy na stanowisku, praca wymaga przemieszczania si¢ pomigdzy poszczegolnymi lokalizacjami
Urzedu;

praca w rOwnowaznym systemie czasu pracy: poniedziatek, sroda, czwartek 7.30-15.30, wtorek
7.30-16.30, pigtek 7.30-14.30,

wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25.10.2021r. w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1638) oraz
Zarzadzeniem nr 33/2021 Burmistrza Opoczna w sprawie ustalenia regulaminu wynagrodzenia
pracownikow w Urzedzie Miejskim w Opocznie, wyptacane w przedostatni dzien kazdego
miesigca.

VII. Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)

4)
5)

list motywacyjny,

odpis lub kserokopia dokumentow potwierdzajagcych posiadane wyksztalcenie (poswiadczone
przez kandydata/tke za zgodnos¢ z oryginatem),

dokumenty potwierdzajace wymagany w pkt II1.3 staz pracy (po$wiadczone przez kandydata/tke
za zgodno$¢ z oryginatem),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

oswiadczenie kandydata/tki o nieposzlakowanej opinii,



VIIL

IX.

6) os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na wskazanym stanowisku,

7) o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

8) os$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych 1 o0 korzystaniu z petni praw publicznych,

9) kandydat/ka, ktory/a zamierza skorzysta¢ z uprawnienia , 0 ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzagdowych, jest obowigzany do zlozenia kopii dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnos¢ (poswiadczone przez kandydata/tke za zgodno$¢ z oryginatem),

10) w przypadku podania danych innych niz przewidziane w Kodeksie pracy i ustawie o pracownikach
samorzadowych, nalezy dotaczy¢ podpisane o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych innych niz przewidziane ustawg Kodeks pracy oraz ustawg o pracownikach
samorzagdowych, zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji oraz na czas ustawowej archiwizacji zgodnie z rzeczowym wykazem akt, a w razie
zatrudnienia — w celu realizacji obowigzkow pracodawcy zwigzanych z zatrudnieniem- dostgpne
jest na stronie www.um.opoczno.pl w zakladce nabor na stanowiska urzgdnicze,

11) podpisana klauzula informacyjna o danych osobowych przetwarzanych przez Urzad Miejski w
Opocznie (dostgpna stronie www.um.opoczno.pl w zaktadce nabdr na stanowiska urzednicze).

12) podpisane o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z wewngetrzng procedurg zglaszania naruszen prawa i
podejmowania dziatan nastgpczych w Urzedzie Miejskim w Opocznie (dostgpne stronie
www.um.opoczno.pl w zaktadce nabdr na stanowiska urzednicze).

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W  miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b

niepetnosprawnych w Urzgdzie, w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i

spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, wyniost co najmniej 6%.

Miejsce i termin zlozenia dokumentow.

Oferty na wolne stanowisko nalezy przesta¢ na adres: Urzad Miejski w Opocznie, ul. Staromiejska 6,
26-300 Opoczno lub dostarczy¢ do Biura Obstugi Interesantéw, z dopiskiem na kopercie: dotyczy naboru na
stanowisko podinspektora w Wydziale Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej.

Oferty powinny wplyna¢ w terminie do dnia 10 stycznia 2025r. do godz. 14.30.

Wyklucza si¢ mozliwo$¢ przyjmowania dokumentow aplikacyjnych droga elektroniczng.

Aplikacje, ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data wptywu).
Do dalszej rekrutacji zapraszani bedg telefonicznie lub droga elektroniczng kandydaci, ktorzy spetnili
wymagania niezbedne okreslone w ogtoszeniu o naborze

Burmistrz Opoczna

(-) Michal Konecki



