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. BURMISTRZ OPOCZNA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
podinspektor w Biurze Zarzadzania Energia

L Nazwa i adres jednostki: Urzad Miejski w Opocznie ul. Staromiejska 6, 26-300 Opoczno
II.  Stanowisko urzednicze: podinspektor
I11. Niezbedne wymagania od kandydatow:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych,

pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyS$lne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze techniczne lub $rednie techniczne,

przy wyksztalceniu $rednim co najmniej 3 — letni staz pracy,

posiadanie waznych uprawnien SEP do zajmowania si¢ eksploatacja sieci, urzadzen i instalacji elektrycznych
wytwarzajacych, przesylajacych i zuzywajacych energie elektryczna na stanowisku eksploatacji,

posiadanie waznych uprawnien SEP do zajmowania si¢ eksploatacja sieci, urzadzen i instalacji elektrycznych
wytwarzajacych, przesylajacych i zuzywajacych energie elektryczng na stanowisku dozoru,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku, na ktére prowadzony jest nabor.

Iv. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

1)
2)

3)

biegta obsluga komputera i programéw z pakietu MS Office,

znajomos¢ przepiséw i zagadnien prawnych w zakresie niezbgednym dla wykonywania zadan na ww.
stanowisku, w szczegdlnosci z zakresu: ustawy Prawo Budowlane, Ustawy Prawo energetyczne, Prawo
zamoéwien publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych
odpowiedzialno$¢, komunikatywnos¢, systematycznos$¢, rzetelnos¢, umiejetnos$¢ pracy w zespole.

V. Ogolny zakres zadafh wykonywanych na stanowisku:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

Koordynacja realizacji zakresu merytorycznego projektu ,,Zielona energia dla regionu opoczynskiego”,
wspotfinansowanego ze $rodkéw Krajowego Planu Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci
Przygotowanie materiatow niezbednych do opracowanie koncepcji rozwoju klastra energii,
Koordynacja wspélipracy cztonkéw klastra energii,

Opracowanie planéw przedinwestycyjnych i inwestycyjnych zwiazanych z utworzeniem i
funkcjonowaniem klastra energii

prowadzenie dziatan informacyjnych dotyczacych podejmowanych dziatan,

aktywne poszukiwanie, nawigzywanie i utrzymywanie partnerskich relacji z podmiotami zainteresowanymi
wspolpraca w obszarze energetyki,

prowadzenie statystyk i podsumowan z prowadzonych dziatan,,

wspolpraca z komérkami merytorycznymi w zakresie realizowanych zadan,

opracowywanie sprawozdawczosci z wykonanej pracy,

VL Informacja o warunkach pracy:

1)
2)

3)

4)

5)

umowa o prace w wymiarze calego etatu na czas okre$lony do 31 marca 2025 r.,

praca przy obstudze monitora ekranowego w pomieszczeniach biurowych zlokalizowanych przy ul.
Staromiejskiej 6, budynek nieprzystosowany dla oséb niepelmosprawnych, bezpieczne warunki pracy na
stanowisku, praca wymaga przemieszczania si¢ pomi¢dzy poszczegélnymi lokalizacjami Urzedu;

praca w rOwnowaznym systemie czasu pracy: poniedzialek, $roda, czwartek 7.30-15.30, wtorek 7.30-16.30,
piatek 7.30-14.30,

wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25.10.2021r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz.U. 22024 r. poz. 1638) oraz Zarzadzeniem nr 33/2021
Burmistrza Opoczna w sprawie ustalenia regulaminu wynagrodzenia pracownikéw w Urzedzie Miejskim w
Opocznie, wypltacane w przedostatni dzien kazdego miesiaca.

Zatrudnienie wspoétfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w Krajowego Planu Odbudowy i Zwigkszania
Odpornosci w ramach projektu ,,Zielona energia dla regionu opoczynskiego”.

VIL Wymagane dokumenty:

1)

list motywacyjny,
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2) odpis lub kserokopia dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie (poswiadczone przez
kandydata/tke za zgodnos¢ z oryginatem),

3) odpis lub kserokopia dokumentéw, o ktérych mowa w  pkt I11.7 i 8 (poswiadczone przez kandydata/tke za
zgodno$¢ z oryginatem),

4) dokumenty potwierdzajace wymagany w pkt II1.6 staz pracy (poswiadczone przez kandydata/tke za zgodno$é
z oryginalem),

5) kserokopia prawa jazdy (poswiadczona przez kandydata/tke za zgodnos¢ z oryginatem),

6) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

7) oswiadczenie kandydata/tki o nieposzlakowanej opinii,

8) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na wskazanym stanowisku,

9) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z pemi praw publicznych,

11) kandydat/ka, ktory/a zamierza skorzysta¢ z uprawnienia , o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o
pracownikach samorzagdowych, jest obowiazany do zlozenia kopii dokumentu potwierdzajacego
niepelosprawnos¢ (po$wiadczone przez kandydata/tke za zgodnos¢ z oryginatem),

12) w przypadku podania danych innych niz przewidziane w Kodeksie pracy i ustawie o pracownikach
samorzadowych, nalezy dolgczy¢ podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych innych niz przewidziane ustawa Kodeks pracy oraz ustawg o pracownikach samorzadowych,
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji oraz na czas ustawowej
archiwizacji zgodnie z rzeczowym wykazem akt, a w razie zatrudnienia — w celu realizacji obowiazkéw
pracodawcy zwigzanych z zatrudnieniem- dostepne jest na stronie www.um.opoczno.pl w zaktadce nabér
na stanowiska urzednicze,

13) podpisana klauzula informacyjna o danych osobowych przetwarzanych przez Urzad Miejski w Opocznie
(dostgpna stronie www.um.opoczno.pl w zakladce nabér na stanowiska urzednicze),

14) Podpisane o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z wewnetrzna procedura zglaszania naruszeh prawa i
podejmowania dziatan nastgpczych w Urzedzie Miejskim w Opocznie (dostepne stronie www.um.opoczno.pl
w zaktadce nabor na stanowiska urzednicze),.

VIII.  Informacja o wskazniku zatrudnienia 0s6b niepelosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w

Urzgdzie, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepelnosprawnych, wynosil co najmniej 6%.

IX. Miejsce i termin zlozenia dokumentow.

Oferty na wolne stanowisko nalezy przestaé na adres: Urzad Miejski w Opocznie, ul. Staromiejska 6,

26-300 Opoczno lub dostarczy¢ do Biura Obstugi Interesantéw, z dopiskiem na kopercie: dotyczy naboru na

stanowisko podinspektora w Biurze Zarzadzania Energis.

Oferty powinny wplynaé¢ w terminie do dnia 30 grudnia 2024 r. do godz. 14.30.

Wyklucza si¢ mozliwos¢ przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych droga elektroniczna.
Aplikacje, ktére wplyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data wptywu).
Do dalszej rekrutacji zapraszani beda telefonicznie lub droga elektroniczng kandydaci, ktérzy spehili wymagania
niezbgdne okreslone w ogloszeniu o naborze.
Burmistrz Opoczna

(-) Michal Konecki



