
 

………………….……………                                                                                                     Burmistrz  Opoczna  
 pieczęć wnioskodawcy                                                                              

  
WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA  

W oparciu o art. 122 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z późn. zm.)  

wnoszę o przyznanie dofinansowania kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu ukończenia nauki 

zawodu/przyuczenia do wykonywania określonej pracy, po zdaniu egzaminu (zawodowego, czeladniczego lub 

sprawdzającego):  

I. DANE WNIOSKODAWCY:  

1. Imię i nazwisko:  ............................................................................................... 

2. Nazwa zakładu pracy:  ...............................................................................................................................................................................  

3. Dokładny adres zakładu pracy:  ..................................................................................................................................................................  

4. Numer telefonu lub numer faksu:  .............................................................................................................................................................  

5. Adres zamieszkania: ....................................................................................................................................................................................  

6. W rozumieniu  ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiośle (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2159 z późn. zm.) Wnioskodawca jest:   

 pracodawcą niebędącym rzemieślnikiem,  

        pracodawcą będącym rzemieślnikiem,  

7. Numer rachunku bankowego*) pracodawcy, na który należy przelać przyznane środki finansowe:   

 
  

8. Wnioskowana kwota .....................................................  

*) jeżeli wnioskodawca jest płatnikiem Vat numer rachunku bankowego musi być zgodny z numerem konta podanym na Wykazie podmiotów VAT prowadzonym w postaci 

elektronicznej przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej   
II.  INFORMACJE DOTYCZĄCE MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:  

1. Imię i nazwisko młodocianego pracownika: ...................................................................................................................................  

2. Adres zamieszkania młodocianego pracownika: .............................................................................................................................  

3. Data urodzenia:………………………………………   

4. Nazwa i adres instytucji, w której młodociany realizował obowiązkowe dokształcanie teoretyczne:   

...............................................................................................................................................................................................................  

5. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:  

                           nauka zawodu                                         przyuczenie do wykonywania określonej pracy      

                                       

6. Nazwa zawodu w jakim prowadzone było przygotowanie zawodowe: .........................................................................................  
 



 

Uwaga:  

Zgodnie z art.  297 §  1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 17 z późn. zm.), kto, 
w celu uzyskania dla siebie lub kogo innego, od banku lub jednostki organizacyjnej prowadzącej podobną działalność 
gospodarczą na podstawie ustawy albo od organu lub instytucji dysponujących środkami publicznymi - kredytu, pożyczki 
pieniężnej, poręczenia, gwarancji, akredytywy, dotacji, subwencji, potwierdzenia przez bank zobowiązania wynikającego 
z poręczenia lub z gwarancji lub podobnego świadczenia pieniężnego na określony cel gospodarczy, instrumentu 
płatniczego lub zamówienia publicznego, przedkłada podrobiony, przerobiony, poświadczający nieprawdę albo nierzetelny 
dokument albo nierzetelne, pisemne oświadczenie dotyczące okoliczności o istotnym znaczeniu dla uzyskania 
wymienionego wsparcia finansowego, instrumentu płatniczego lub zamówienia, podlega karze pozbawienia wolności od 
3 miesięcy do lat 5. 
 

 

 ......................................                                                .............................................................  

         miejscowość i data                                    podpis pracodawcy  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

7. Imię i nazwisko instruktora/rów prowadzących przygotowanie zawodowe……………………………………………………………………….  

8. Data zawarcia z młodocianym pracownikiem umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego:………..……………............ 

9. Okres kształcenia u wnioskodawcy ………………………………………………………………………………….. to jest…………miesięcy i …..….. dni.  
                                                                                                                                              (od – do)   

10. W przypadku krótszego okresu kształcenia młodocianego pracownika niż cykl kształcenia nauki w danym zawodzie tj. 24 miesiące 

lub 36 miesięcy, należy podać przyczynę wcześniejszego rozwiązania umowy  o pracę:   

..........................................................................................................................................................................................................................  

11. Data ukończenia przez młodocianego pracownika przygotowania zawodowego:…………………………………………………………………………… 

12. Data  zdania egzaminu zawodowego:   ................................................................................................................................................  

13. Nazwa instytucji egzaminującej: ……………..…………………………………………..………………………………….…………………………………………………….  

                                                                                                                               (dane OKE lub Izby Rzemieślniczej lub Zakładu Pracodawcy)   



 
 
 
 
 
 
 
                               Klauzula informacyjna dotycząca  danych osobowych przetwarzanych przez Urząd Miejski w Opocznie 

 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych przez Urząd Miejski w Opocznie jest Burmistrz 

Opoczna z siedzibą w Urzędzie Miejskim w Opocznie przy ul. Staromiejska 6, 26-300 Opoczno nr tel. +48 44 

7860100,  

2. Z Administratorem można się skontaktować za pośrednictwem Inspektora Ochrony Danych, którym jest Dariusz 

Badura tel. +48 7860166 mail: iod@um.opoczno.pl 

3. Dane osobowe przetwarzane są wyłącznie w celu wykonywania zadań Gminy realizowanych na podstawie 

przepisów dotyczących młodocianych, na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (t.j. Dz. 

U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.) oraz zadań zleconych Gminie na podstawie odrębnych przepisów i jest zgodne z art. 

6 RODO 

4. Odbiorcami przetwarzanych danych osobowych będą tylko upoważnione podmioty na podstawie przepisów prawa 

oraz na podstawie niezbędnych umów na  powierzenie przetwarzania danych. 

5. Dane osobowe przetwarzane przez Administratora nie będą przekazywane do państw trzecich chyba, że odrębne 

przepisy i umowy międzynarodowe pozwalają na to. 

6. Okres przechowywania przetwarzanych danych osobowych ustalany jest osobno dla każdego zbioru danych 

osobowych i wynika z przepisów prawa w zakresie zbieranych danych lub przepisów wynikających z ustawy  

z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 164).  

7. Posiada Pani/Pan prawo do dostępu do swoich danych, sprostowania swoich danych, ograniczenia 

przetwarzania,  prawo do przenoszenia swoich danych, prawo do żądania usunięcia danych osobowych (tzw. 

prawo do bycia zapomnianym), w przypadku gdy: 

- dane nie są już niezbędne do celów, dla których były zebrane lub w inny sposób przetwarzane, 

- osoba, której dane dotyczą, wniosła sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych, 

- osoba, której dane dotyczą wycofała zgodę na przetwarzanie danych osobowych, która jest podstawą  

   przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych, 

- dane osobowe przetwarzane są niezgodnie z prawem, 

- dane osobowe muszą być usunięte w celu wywiązania się z obowiązku wynikającego z przepisów prawa;. 

8. Przysługuje Pani/Panu prawo do cofnięcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, w 

przypadku gdy przetwarzanie tych danych odbywa się na podstawie uzyskanej zgody. 

9. Przysługuje Pani/Panu prawo do złożenia  skargi do organu nadzorczego właściwego w sprawie ochrony danych 

osobowych 

10. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest obowiązkowe, w sytuacji gdy przesłankę przetwarzania danych 

osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta między stronami umowa. 

11. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa się na podstawie zgody osoby, której dane dotyczą, 

podanie przez Panią/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny. 

12. Dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, 

13. Bardziej szczegółowe informacje dotyczące zagadnień dotyczących ochrony danych znajdują się również na stronie 

www Administratora pod adresem www.bip.opoczno.pl/rodo lub po zeskanowaniu poniższego QRCODE 

 

mailto:iod@um.opoczno.pl
http://www.bip.opoczno.pl/rodo


 

 


