ZARZADZENIE NR 202/2024
BURMISTRZA OPOCZNA

z dnia 15 pazdziernika 2024 r.

w sprawie ustalenia wewnetrznej procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dzialan
nastepczych w Urzedzie Miejskim w Opocznie

AiK.0050.202.2024

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z2024r.,
poz. 609 i 721), w zwiazku zart. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. 0 ochronie sygnalistow (Dz. U.

poz. 928) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Po konsultacji z Przedstawicielami pracownikow w Urzedzie Miejskim w Opocznie, ustalam wewnetrzng
procedure dokonywania zgloszen naruszen prawa ipodejmowania dziatan nastepczych w Urzedzie Miejskim
w Opocznie, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 1do zarzadzenia

§ 2. 1. Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikom Urzgdu Miejskiego w Opocznie.

2. Pracownicy Urzedu Miejskiego w Opocznie zobowigzani sa do zapoznania si¢ z wewnetrzng procedurg
dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr209/2021 Burmistrza Opoczna zdnia 15grudnia 2021r. w sprawie
wprowadzenia w Urzgdzie Miejskim w Opocznie Regulaminu zgloszen wewngtrznych okreslajacego wewngtrzng
procedurg zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od podania go do wiadomosci w sposdb zwyczajowy osobom
wykonujacym prace na rzecz Gminy Opoczno poprzez opublikowanie na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
www.bip.opoczno.pl oraz na stronie wewngtrznej Urzedu Miejskiego w Opocznie.

Burmistrz Opoczna

Michal Konecki
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 202/2024
Burmistrza Opoczna
z dnia 15 pazdziernika 2024 r.

Wewnetrzna procedura dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dzialan nastepczych
w Urzedzie Miejskim w Opocznie

§ 1. 1. Procedura okresla zasady itryb zglaszania przez sygnalistow informacji o naruszeniu prawa (w tym
informacji 0 uzasadnionym podejrzeniu dotyczacym zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktorego
doszto lub prawdopodobnie dojdzie w Urzedzie Miejskim w Opocznie lub informacji dotyczacej proby ukrycia
takiego naruszenia prawa).

2. Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie prawa,
w zakresie o jakim mowa w ust.3.

3. Informacje zgtaszane przez sygnaliste dotycza korupcji, zamowien publicznych, ustug, produktow i rynkow
finansowych, zapobiegania praniu pieni¢dzy i finansowaniu terroryzmu, bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci
z wymogami, bezpieczenstwa transportu, ochrony §rodowiska, ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego,
bezpieczenstwa zywnos$ci i pasz, zdrowia i dobrostanu zwierzat, zdrowia publicznego, ochrony konsumentow,
ochrony prywatnosci idanych osobowych, bezpieczenstwa sieci isystemow teleinformatycznych, interesow
finansowych Skarbu Panstwa Rzeczpospolitej Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej,
rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz
opodatkowania os6b prawnych, konstytucyjnych wolno$ci oraz praw czlowieka iobywatela wystgpujacych
w stosunkach jednostki z organami wtadzy publicznej i nie zwigzanych z dziedzinami wskazanymi powyze;.

4. Przyjmowanie zgloszen naruszen prawa jest elementem prawidlowego i bezpiecznego zarzadzania w Urzedzie
Miejskim w Opocznie i stuzy zwigkszeniu efektywnosci wykrywania nieprawidtlowosci i podejmowania dziatan
w celu ich eliminowania i ograniczania ryzyka na wszystkich poziomach organizacyjnych.

5. Wdrozony system przyjmowania zgloszen umozliwia zglaszanie nieprawidlowo$ci za posrednictwem
specjalnych, tatwo dostepnych kanatow, w sposob zapewniajacy rzetelne i niezalezne rozpoznanie zgloszenia oraz
W sposob zapewniajacy ochrone przed dziataniami o charakterze odwetowym, represyjnym, dyskryminacyjnym lub
innym rodzajem niesprawiedliwego traktowania w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem.

§ 2. Tlekro¢ w Procedurze jest mowa o:

1) dziataniu nastgpczym — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez podmiot prawny w celu oceny
prawdziwo$ci informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu
przedmiotem zgloszenia, w szczeg6lnosci przez postgpowanie wyjasniajace, wszczecie kontroli lub
postgpowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania S$rodkow
finansowych lub zamknigcie procedury realizowanej w ramach wewngtrznej procedury dokonywania zgloszen
naruszen prawa ipodejmowania dziatan nastgpczych lub procedury przyjmowania zgloszen zewngtrznych
i podejmowania dziatan nastepczych;

2) dziataniu odwetowym — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dzialanie lub zaniechanie
w kontekScie zwigzanym z praca, ktore jest spowodowane zgloszeniem, i ktore narusza lub moze naruszy¢ prawa
sygnalisty lub wyrzadza, lub moze wyrzadzi¢ sygnaliScie nieuzasadniona szkode, w tym bezpodstawne
inicjowanie postgpowan przeciwko sygnaliScie,

3) kanale zglaszania — nalezy przez to rozumie¢ techniczne i organizacyjne rozwigzania umozliwiajace
dokonywanie zgloszenia;

4) informacji o naruszeniu prawa - nalezy przez to rozumie¢ informacj¢, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczace
zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktorego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w podmiocie
prawnym, w ktorym sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych
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zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym zgtaszajacy utrzymuje lub
utrzymywatl kontakt w kontek$cie zwigzanym zpracg, lub informacj¢ dotyczaca proby ukrycia takiego
naruszenia prawa,

5) informacji zwrotnej - nalezy przez to rozumie¢ przekazang sygnaliScie informacje na temat planowanych lub
podjetych dziatan nastgpczych i powodow takich dziatan;

6) kontekscie zwigzanym z pracg - nalezy przez to rozumie¢ catoksztatt okolicznosci zwigzanych z wykonywaniem
pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub
ustug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie
prawnym, w ramach ktorych uzyskano informacj¢ o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwo$¢ doswiadczenia
dziatan odwetowych;

7) osobie, ktorej dotyczy zgloszenie — nalezy przez to rozumie¢ osobg wskazang w zgtoszeniu jako osobe, ktora
dopuscita si¢ naruszenia prawa;

8) organie publicznym — nalezy przez to rozumie¢ naczelne i centralne organy administracji rzadowej, terenowe
organy administracji rzadowej, organy jednostek samorzadu terytorialnego, inne organy panstwowe oraz inne
podmioty wykonujace z mocy prawa zadania z zakresu administracji publicznej, wtasciwe do podejmowania
dziatan nastgpczych w dziedzinach wskazanych w art. 3 ust. 1 ustawy;

9) podmiocie prawnym — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Opocznie i Gming Opoczno;

10) procedurze — nalezy przez to rozumieé¢ procedur¢ dotyczaca przyjmowania zgloszen wewngtrznych oraz
podejmowania dziatan nastgpczych;

11) sygnaliscie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, ktora dokonuje zgloszenia o naruszeniu prawa
W konteks$cie zwigzanym z pracg, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, formy zatrudnienia czy wspolpracy,
W tym pracownika, bylego pracownika, osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, osoby $§wiadczacej prace na innej
podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, przedsiebiorcy, akcjonariusza lub
wspolnika, cztonka organu osoby prawnej, osoby $§wiadczacej prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, stazysty, wolontariusza;

12) zgloszeniu — nalezy przez to rozumie¢ pisemne przekazanie informacji o naruszeniu prawa, dokonane za
posrednictwem przeznaczonych do tego kanatow komunikacji;

13) zgloszeniu wewngtrznym — nalezy przez to rozumie¢ pisemne przekazanie podmiotowi prawnemu informacji
0 naruszeniu prawa;

14) zgloszeniu zewnetrznym - nalezy przez to rozumie¢ przekazanie Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo
organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa.

§ 3. 1. Osoba wyznaczona do przyjmowania zgloszeh wewngtrznych jest Pierwszy Zastgpca Burmistrza
Opoczna.

2. Potwierdzenie przyjecia zgloszenia wewngetrznego, rozpatrywanie zgloszenia, podejmowanie dziatan
nastepczych, wlaczajac wto weryfikacje zgloszenia idalszg komunikacje zsygnalista, w tym wystepowanie
o0 dodatkowe informacje i przekazywanie sygnaliscie informacji zwrotnej wykonuje Zespot ds. rozpatrywania
zgloszen wewngtrznych, zwany dalej "Zespolem", powolywany przez Burmistrza Opoczna odrebnie do kazdego
zgloszenia.

3. Osoby, 0 ktorych mowa w ust. 1 i 2 dziataja na podstawie pisemnego upowaznienia podmiotu prawnego i sa
zobowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktore uzyskaty w ramach
przyjmowania i weryfikacji zgloszenia oraz podejmowania dziatan nastgpczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub
innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywaty te czynnosci.

4. W zwigzku z realizowanymi zadaniami w ww. zakresie upowaznione osoby sg zobowigzane do traktowania
wszystkich zgloszen z nalezyta powaga i starannos$cig w sposob poufny, a przy ich rozpatrywaniu koniecznoscia
kierowania si¢ zasadg bezstronno$ci i obiektywizmu.
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5. Sygnalista moze dokonywac zgloszen za posrednictwem nastgpujacych kanatow zgloszen:
1) elektronicznie na adres email:sygnalista@um.opoczno.pl;

2) pisemnie poczta na adres korespondencyjny: Urzad Miejski w Opocznie, ul. Staromiejska 6, 26-300 Opoczno,
ze wskazaniem osoby wyznaczonej do przyjmowania zgloszen i dopiskiem ,,do rak wiasnych”;

6. W przypadku, gdy zgloszenie naruszenia prawa dotyczy Pierwszego Zastepcy Burmistrza Opoczna, sygnalista
moze dokonywac zgloszenia bezposrednio do Burmistrza Opoczna w formie pisemnej, na adres: wskazany
w ust. 5 pkt 2 z dopiskiem: ,,do rgk wtasnych Burmistrza Opoczna”.

7. Zgloszenie wewngetrzne powinno zawiera¢ w szczegolnosci:
1) swoje imi¢ i nazwisko,
2) dane kontaktowe (adres korespondencyjny lub adres mailowy);

3) status wobec podmiotu prawnego uzasadniajacy nadanie mu statusu sygnalisty (np. pracownik, zleceniobiorca
itd.);

4) opis naruszenia prawa (uzasadnionego podejrzenia dotyczacego zaistniatego lub potencjalnego naruszenia
prawa), w tym date, miejsce i okoliczno$ci zdarzenia;

5) informacje czy zglaszajacy wyraza zgode na ujawnienie swojej tozsamosci;

6) date i miejsce zgtoszenia wewnetrznego;

7) dane osoby/o0sob, ktore dopuscity si¢ naruszenia prawa w tym imi¢ i nazwisko, stanowisko, miejsce pracy;

8) podpis, za wyjatkiem zgloszen wewnetrznych dokonywanych ustnie lub za pomocg bezposredniego spotkania.

8. Do zgloszenia mozna dolgczy¢: dowody na poparcie opisywanego naruszenia prawa, wykaz $wiadkoéw
opisywanego naruszenia prawa.

9. Wzor karty zgloszenia wewnetrznego stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej procedury.
10. Zgtoszenia anonimowe nie bgdg rozpatrywane.

11. Zgtoszenie moze by¢ dokonane wylacznie w dobrej wierze. Zakazuje si¢ Swiadomego sktadania falszywych
zgloszen. Osoba dokonujaca zgloszenia wiedzac, ze do naruszenia prawa nie doszto (tzw. zgloszenie w zlej wierze)
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci lub pozbawienia wolnosci do lat 2.

12. W przypadku ustalenia, ze w zgloszeniu §wiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, sygnalista moze
zosta¢ pociagniety do odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy oraz w regulacjach
szczegolnych, w tym takze w przepisach porzadkowych obowiazujacych w podmiocie. Zachowanie takie moze by¢
rowniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych lub oséb
wykonujacych prace zarobkowsg na innej podstawie niz stosunek prawny i jako takie skutkowaé rozwigzaniem
umowy 0 prace/umowy cywilnej bez zachowania okresu wypowiedzenia.

§ 4. 1. Po wplynieciu zgloszenia wewngtrznego Pierwszy Zastgpca Burmistrza Opoczna wystepuje z wnioskiem
do Burmistrza Opoczna, 0 powotanie Zespotu o ktérym mowa w § 3 ust. 2.

2. Dokonane zgloszenie podlega rejestracji w rejestrze zgloszen wewnetrznych, za ktérego prowadzenie
odpowiada upowazniony pracownik w Wydziale Administracyjnym i Kadr Urzedu Miejskiego w Opocznie.

3. Zespét dokonuje wstepnej weryfikacji formalnej oraz merytorycznej i w terminie 7 dni od dnia otrzymania
zgloszenia potwierdza sygnaliScie przyjecie zgloszenia wewnetrznego, chyba Ze sygnalista nie podat adresu do
kontaktu, na ktory nalezy przekaza¢ potwierdzenie.

4. Jezeli zachodzi konieczno$¢ uzyskania dodatkowych informacji zwiazanych z otrzymanym zgloszeniem
wewnetrznym, upowazniona osoba moze skontaktowaé si¢ z sygnalista poprzez wskazane dane kontaktowe na
kazdym etapie sprawy.

5. Rejestr zgloszen zawiera:
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1) numer zgloszenia;
2) przedmiot naruszenia prawa,
3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie;
4) adres do kontaktu sygnalisty;
5) dat¢ dokonania zgloszenia;
6) date potwierdzenia przyjecia zgloszenia;
7) date przekazania informacji zwrotnej;
8) informacje¢ o podjetych dziataniach nastepczych;
9) date zakonczenia sprawy.
6. Rejestr zgloszen prowadzony jest wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszej procedury.

§ 5. 1. Po potwierdzeniu przyjecia zgloszenia wewnetrznego, Zespot rozpatruje zgltoszenie wewnetrzne w celu
ustalenia zasadnosci wskazanych okolicznosci, podejmuje z zachowaniem nalezytej starannosci dziatania nastgpcze
oraz przekazuje informacj¢ zwrotng sygnaliscie.

2. Przekazania sygnali$cie informacji zwrotnej nalezy dokona¢ w terminie 3 miesi¢cy od dnia potwierdzenia
przyjecia zgtoszenia wewnetrznego lub 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgloszenia wewngtrznego.

3. Informacja zwrotna zawiera w szczegdlnosci informacje o planowanych lub podjetych dziataniach
nastgpczych, stwierdzeniu lub braku stwierdzenia naruszen prawa i ewentualnych srodkach, ktore zostaty lub zostang
zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie prawa.

4. Weryfikacja zasadno$ci zgloszenia wewnetrznego odbywa si¢ w ramach postgpowania wyjasniajacego
W oparciu 0 obowigzujace regulacje oraz informacje uzyskane z komorek organizacyjnych, zuwzglgdnieniem
rodzaju i charakteru zgtoszenia oraz z zachowaniem zasad bezstronnosci, nalezytej starannos$ci i poufnosci.

5. Na wniosek osob wchodzacych w sktad Zespotu kazdy pracownik jest zobowiazany udzieli¢ potrzebnych
informacji lub udostgpni¢ wnioskowane dokumenty, potrzebne do ustalenia wszystkich okolicznosci rozpatrywanego
zgloszenia wewnetrznego.

6. Kazdy pracownik jest zobowiazany do wspotpracy w zakresie niezbgdnym dla prowadzonego postepowania
wyjasniajacego, w szczegdlnosci do udzielania potrzebnych informacji oraz stawienia si¢ we wskazanym terminie
W celu jego wystuchania.

7. W toku postgpowania upowazniona osoba odpowiada za zgromadzenie dokumentoéw potrzebnych do
ustalenia zasadnosci zgloszenia wewngtrznego, za$ podejmowane czynnosci utrwala w formie notatki stuzbowe;j.

8. Z wystuchania 0s6b wezwanych celem ztozenia wyjasnien sporzadza si¢ protokot.

9. Osoby uczestniczace w postepowaniu wyjasniajacym, niezaleznie od charakteru tego udziatu, sg zobowigzane
do zachowania w poufnosci wszelkich informacji, o ktoérych dowiedzieli si¢ w czasie prowadzonego postepowania.
Obowiazek zachowania poufnosci trwa takze po zakonczeniu postgpowania.

10. Po dokonaniu weryfikacji zasadno$ci zgloszenia wewnetrznego 1ioceny prawdziwosci informacji
0 naruszeniu prawa wskazanej w jego tresci, postepowanie wyjasniajace konczy si¢ sporzadzeniem informacji
koncowe;j:

1) potwierdzajacej prawdziwos¢ informacji o naruszeniu prawa lub;

2) niepotwierdzajacej prawdziwosci informacji o naruszeniu prawa.
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11. Informacja koncowa w sprawie zgloszenia wewnetrznego zawiera w szczegolnosci opis naruszenia prawa,
ustalenia poczynione w toku postepowania wyjasniajgcego, informacje co do zasadnoS$ci zgtoszenia wewnetrznego,
aw przypadku zgloszen zasadnych nastgpuje wydanie rekomendacji 0 stosowanych dziataniach nastgpczych
w stosunku do osoby, ktorej zgtoszenie dotyczylo oraz okresla zalecenia majace na celu wyeliminowanie podobnych
naruszen prawa w przysziosci.

12. Po zapoznaniu si¢ z informacja koncowa w sprawie zgloszenia wewngetrznego podmiot prawny podejmuje
decyzje w zakresie dziatan majacych na celu eliminacje stwierdzonych naruszen prawa i przeciwdziatania
ponownemu ich wystapieniu, w tym w szczegolnosci dziatania przewidziane przepisami prawa pracy, zmiany
organizacyjne, czynnos$ci kontrolne lub zawiadomienie wtasciwych organdw.

§ 6. 1. Dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej zgtoszenie wewnetrzne dotyczy podlegaja ochronie prawnej
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

2. Dane osobowe sygnalisty oraz inne dane pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci nie podlegajg ujawnieniu,
chyba ze za wyrazna zgoda sygnalisty, z zastrzezeniem sytuacji, w ktoérej ujawnienie tozsamosci sygnalisty
wymagane jest na podstawie przepisOw powszechnie obowigzujacego prawa.

3. Sygnaliste nalezy kazdorazowo informowac o okolicznosciach, w ktoérych ujawnienie jego tozsamosci stanie
si¢ konieczne, np. w razie postgpowania karnego.

4. Dokumentacja zgromadzona w nastgpstwie przyjetego zgtoszenia wewngtrznego:

1) nie moze by¢ udost¢pniania irozpowszechniana w zaden sposob, poza sytuacjami, gdy obowigzek jej
przekazania wynika z przepisow prawa,

2) podlega ochronie przewidzianej dla danych osobowych, co dotyczy wszelkich informacji w niej zawartych,
W szczegoblnosci rodzacych ryzyko ujawnienia tozsamosci sygnalisty oraz osoby, ktorej zgloszenie dotyczy.

5. Podmiot prawny przetwarza dane osobowe w zakresie niezb¢dnym do przyjecia zgloszenia oraz podjecia
dzialan nastgpczych. Dane osobowe, ktore nie majg znaczenia dla rozpoznania zgloszenia nie sg zbierane,
aw przypadku zebrania sg usuwane. Usunigcie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili
ustalenia, Ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

6. Dane osobowe przetwarzane w zwiazku z przyjeciem zgloszenia sa przechowywane przez okres okreslony
w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt.

§ 7. 1. Wprowadza si¢ bezwzgledny zakaz podejmowania dziatan odwetowych wobec sygnalisty, ktory dokonat
zgloszenia (zardbwno wewnetrznego jak i zewnetrznego), atakze ujawnienia publicznego — zgodnie z ustawa
0 ochronie sygnalistow.

2. Podejmowanie jakichkolwiek dziatan o charakterze represyjnym, dyskryminacyjnym lub innego rodzaju
niesprawiedliwe traktowanie wobec sygnalisty, beda traktowane jako naruszenie procedury i moze skutkowac
odpowiedzialno$cig porzadkowsa lub rozwigzaniem umowy taczacej dokonujacego dziatan odwetowych z Urzedem
Miejskim w Opocznie lub Gming Opoczno.
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3. Niedopuszczalnym w stosunku do sygnalisty jest w szczegdlnosci: odmowa nawigzania stosunku pracy,
wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy, niezawarcie umowy o prac¢ na czas okreslony
po rozwigzaniu umowy o prac¢ na okres probny, niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub
niezawarcie umowy 0 prac¢ na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prac¢ na czas okreslony — w Sytuacji
gdy pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, Ze zostanie z nim zawarta taka umowa, obnizenie wynagrodzenia za
pracg, wstrzymanie awansu albo pominigcie przy awansowaniu, pomini¢cie przy przyznawaniu innych niz
wynagrodzenie §wiadczen zwigzanych z praca, przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy, zawieszenie
w wykonywaniu obowiazkdéw pracowniczych lub stuzbowych, przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych
obowigzkoéw pracowniczych, niekorzystng zmiang miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy, negatywna
ocen¢ wynikow pracy lub negatywna opini¢ o pracy, natozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym
kary finansowej, lub $rodka o podobnym charakterze, wstrzymanie udzialu lub pominigcie przy typowaniu do
udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe, nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie,
w tym badania psychiatryczne, oile przepisy odrebne przewiduja mozliwo$¢ skierowania pracownika na takie
badanie, dziatanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przyszto$ci zatrudnienia w danym sektorze lub branzy
na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego — chyba ze podmiot prawny
udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

4. Za niekorzystne traktowanie z powodu dokonania zgtoszenia uwaza si¢ takze grozbe lub probe zastosowania
srodka okreslonego w ust. 3.

§ 8. 1. Zgloszenie moze w kazdym przypadku nastapi¢ rdwniez do organu publicznego lub Rzecznika Praw
Obywatelskich, w szczegolnosci, gdy:

a) podmiot prawny nie podejmie dziatan nastgpczych lub nie przekaze sygnaliscie informacji zwrotnej
W obowigzujacym terminie 7 dni lub;

b) sygnalista ma uzasadnione podstawy sadzi¢, ze naruszenie prawa moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste
zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegdlnosci istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody lub;

c) dokonanie zgloszenia wewngtrznego narazi sygnaliste na dziatania odwetowe lub;

d) w przypadku zgloszenia wewnetrznego istnieje niewielkie prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdziatania
naruszeniu prawa przez podmiot prawny z uwagi na okolicznosci sprawy np. istnieje mozliwo$¢ zniszczenia lub
ukrycia dowodow lub istnieje mozliwos¢ zmowy miedzy podmiotem prawnym a sprawcg naruszenia prawa.

2. Zgltoszenie dokonane do organu publicznego lub Rzecznika Praw Obywatelskich z pominigciem niniejszej
procedury nie skutkuje pozbawieniem sygnalisty ochrony ustawowej.

§ 9. 1. Przepisy niniejszego regulaminu podlegaja przegladowi nie rzadziej niz raz na 3 lata.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejsza procedura zastosowanie maja odpowiednie przepisy ustawy z dnia
14 czerwca 2024 r. o0 ochronie sygnalistow, Kodeksu postgpowania administracyjnego oraz Ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.
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Zatacznik Nr 1 do Zatgcznika

Karta zgloszenia

1) Imig i nazwisko, adres korespondencyjny, adres poczty elektronicznej, lub nr telefonu

3) Data oraz  miejsce zaistnienia nieprawidlowosci lub data i miejsce
pozyskania informacji 0 nieprawidlowosciach

7) Wskazanie ewentualnych dowodow i informacji, jakimi dysponuje zgtaszajacy, ktore moga okazac¢ si¢ pomocne
W procesie rozpatrywania nieprawidtowosci

data i czytelny podpis osoby dokonujacej zgloszenia
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Zatacznik Nr 2 do Zalacznika Nr 1

REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH W URZEDZIE MIEJSKIM W OPOCZNIE

Nr Data Dane sygnalisty, adres do kontaktu Dane osobowe osoby, | Data potwierdzenia Data przekazania Informacja o Data zakonczenia
zgloszeni dokonania ktorej zgloszenie przyjecia zgloszenia informacji zwrotnej podjetych sprawy
a zgloszenia dotyczy dzialaniach
nastepczych
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