Opoczno, dnia 20 wrzesnia 2024 r.

AiK. 2110. 5 .2024

BURMISTRZ OPOCZNA

OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor w Wydziale Techniczno-Inwestycyjnym

l. Nazwa i adres jednostki: Urzad Miejski w Opocznie ul. Staromiejska 6, 26-300 Opoczno

II.  Stanowisko urzednicze: Dyrektor w Wydziale Techniczno-Inwestycyjnym

1. Niezbedne wymagania od kandydatéw:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy o pracownikach samorzadowych,
wyksztatcenie wyzsze 0 profilu budowlanym lub inne techniczne,

uprawnienia budowlane do petnienia samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie,

€O najmniej 5-letni staz pracy lub prowadzenie przez okres co najmniej 5 lat dziatalno$ci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku, ktorego nabér dotyczy, w
tym minimum roczne do$wiadczenie przy realizacji inwestycji budowlanych (np. przygotowanie,
kierowanie, nadzorowanie),

peta zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku, na ktére prowadzony jest nabor,

prawo jazdy kat. B.

V. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

1)

2)

3)
4)

znajomos$¢ zagadnien z zakresu procedur i procesoOw zlecania, opracowywania, uzgadniania,
weryfikacji i odbioru dokumentacji projektowych zadan inwestycyjnych i remontowych,
znajomo$¢ przepisOw prawa z zakresu ustawy 0 samorzadzie gminnym, ustawa prawo
budowlane, znajomo$¢ przepisow wykonawczych oraz przepisow odrgbnych w zakresie
zajmowanego stanowiska w tym przepisow zwigzanych ze sporzadzeniem kosztorysow,
przedmiarow oraz specyfikacji technicznej wykonania i odbioru robét budowlanych, ustawa
Prawo Zamoéwien Publicznych,

bardzo dobra obstuga komputera i programéw z pakietu MS Office,

wysoka Kkultura osobista, sumienno$¢ i doktadnos$¢, umiejetno$¢ pracy w zespole, dobra
organizacja pracy, systematyczno$¢.

V. Ogolny zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

nadzor nad prawidlowym przebiegiem realizowanych przez Urzad zadan inwestycyjnych
i remontowych,

nadzor nad czgSciowymi i ostatecznymi odbiorami wykonywanych zadan inwestycyjnych
i remontowych,

przygotowywanie opisow przedmiotu zaméwienia wraz z przygotowaniem dokumentacji do
przetargdw na prace koncepcyjne, prace projektowe oraz na opracowanie PFU inwestycji w
zakresie: budowy/przebudowy, obiektow  uzytecznos$ci publicznej, aranzacji przestrzeni
publicznych i elementow matej architektury itp.

udziat w komisjach przetargowych,

prowadzenie spraw zwigzanych z przekazywaniem inwestycji ukonczonych do eksploatacji i
zarzadzania wlasciwym jednostkom organizacyjnym,

opracowanie materiatow niezbednych do rozliczenia finansowego inwestycji i remontow,
wykonywanie czynno$ci dotyczacych zabezpieczenia i realizacji roszczen z rgkojmi i gwarancji
udzielonych przez wykonawcow inwestycji,

wspolpraca w zakresie pozyskiwania decyzji formalno-prawnych lub innych dokumentow
niezbednych do realizacji inwestycji/remontow dla obiektow budowalnych,

organizowanie i uczestnictwo w odbiorach zadan inwestycyjnych oraz prac remontowych,

10) wspolpraca z komorka organizacyjna zajmujaca si¢ pozyskiwaniem s$rodkow finansowych z

funduszy pomocowych na realizacje zadan inwestycyjnych i remontowych,

11) kierowanie pracg wydziatu.
VI. Informacja o warunkach pracy:

1)

umowa 0 prac¢ w wymiarze catego etatu na czas okresSlony w celu sprawdzenia kompetencji
pracownika, z mozliwo$cig przedtuzenia na czas nieokreslony,



VII.

VIIL.

IX.

2) praca przy obstudze monitora ekranowego w pomieszczeniach biurowych zlokalizowanych przy
ul. Staromiejskiej 6, budynek nieprzystosowany dla osob niepetnosprawnych, bezpieczne warunki
pracy na stanowisku, praca wymaga przemieszczania si¢ pomi¢dzy poszczegolnymi lokalizacjami
Urzedu;

3) praca w rownowaznym systemie czasu pracy: poniedziatek, $roda, czwartek 7.30-15.30, wtorek
7.30-16.30, piatek 7.30-14.30,

4) wystepuje praca w terenie,

5) wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25.10.2021r. w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. poz. 1960) oraz Zarzadzeniem nr
33/2021 Burmistrza Opoczna w sprawie ustalenia regulaminu wynagrodzenia pracownikéw w
Urzedzie Miejskim w Opocznie, wyptacane w przedostatni dzien kazdego miesiaca.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) odpis lub kserokopia dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie (poswiadczone
przez kandydata/tke za zgodnosc¢ z oryginatem),

3) odpis lub kserokopia dokumentu potwierdzajgcego uprawnienia, o ktéorych mowa w pkt II1.3
(poswiadczone przez kandydata/tke za zgodnos¢ z oryginatem),

4) dokumenty potwierdzajace wymagany w pkt I11.4 staz pracy (poswiadczone przez kandydata/tke
za zgodno$¢ z oryginaltem),

5) kserokopia prawa jazdy (poswiadczona przez kandydata/tke za zgodnos$¢ z oryginatem),

6) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

7) os$wiadczenie kandydata/tki o nieposzlakowanej opinii,

8) os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na wskazanym stanowisku,

9) os$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umys$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

10) o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i o korzystaniu z petni praw publicznych,

11) kandydat/ka, ktory/a zamierza skorzysta¢ z uprawnienia , o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych, jest obowigzany do ztozenia kopii dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnos¢ (poswiadczone przez kandydata/tke za zgodnos¢ z oryginatem),

12) w przypadku podania danych innych niz przewidziane w Kodeksie pracy i ustawie o pracownikach
samorzadowych, nalezy dotaczy¢ podpisane o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych innych niz przewidziane ustawa Kodeks pracy oraz ustawg 0 pracownikach
samorzadowych, zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji oraz na czas ustawowej archiwizacji zgodnie z rzeczowym wykazem akt, a w razie
zatrudnienia — w celu realizacji obowigzkow pracodawcy zwigzanych z zatrudnieniem- dostepne
jest na stronie www.um.opoczno.pl w zaktadce nabor na stanowiska urzednicze,

13) podpisana klauzula informacyjna o danych osobowych przetwarzanych przez Urzad Miejski w
Opocznie (dostgpna stronie www.um.opoczno.pl w zakladce nabor na stanowiska urzednicze).

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W  miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob

niepelosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepisOw ustawy o rehabilitacji zawodowej i

spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, wyniost co najmniej 6%.

Miejsce i termin zlozenia dokumentow.

Oferty na wolne stanowisko nalezy przesta¢ na adres: Urzad Miejski w Opocznie, ul. Staromiejska 6,
26-300 Opoczno lub dostarczy¢ do Biura Obstugi Interesantow, z dopiskiem na kopercie: dotyczy naboru na
stanowisko Dyrektora w Wydziale Techniczno - Inwestycyjnym.

Oferty powinny wplynaé¢ w terminie do dnia 1 pazdziernika 2024r. do godz. 15.30.

Burmistrz Opoczna

(-) Michatl Konecki



