Opoczno, dnia 5 grudnia 2023 .

AiK. 2110.12 .2023

_ BURMISTRZ OPOCZNA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNICZE
Dyrektor Biura Zarzadzania Energia

L. Nazwa i adres jednostki: Urzad Miejski w Opocznie ul. Staromiejska 6, 26-300 Opoczno

II.  Stanowisko urzednicze: Dyrektor

ML Niezbedne wymagania od kandydatéw:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych,
wyksztatcenie wyzsze,

co najmniej S-letni staz pracy lub prowadzenie przez okres co najmniej 5 lat dziatalno$ci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku, ktorego nabor dotyczy,
peta zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku, na ktore prowadzony jest nabor,

Iv. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

1)
2)
3)
4)
S)

6)
7)
8)
9)

praca w administracji publicznej przez co najmniej 5 lat;
praca na stanowiskach kierowniczych przez co najmniej 3 lata;
wiedza w zakresie administracji publicznej, w szczegdlnosci samorzadu terytorialnego ;
doswiadczenie w zarzadzaniu zasobami ludzkimi;
znajomo$¢ zagadnien:
e 7z zakresu zarzgdzania energia, wydajnosci energetycznej i odnawialnych zrodet energii;
e ustawy — Prawo budowlane, Prawo energetyczne, Prawo zamowien publicznych, ustawy o
efektywnosci energetycznej;
e zagadnien z zakresu ochrony klimatu;
umiejetnos¢ pracy pod presja czasu;
umiejetnos¢ pracy w zespole;
predyspozycje i zdolnosci menedzerskie;
odpornos¢ na stres;

10) wysoka kultura osobista, tatwo§¢ w nawigzywaniu kontaktow oraz zdolno$¢ zapobiegania

konfliktom, dyspozycyjnos¢, obowiazkowos¢, rzetelno§¢ odpowiedzialnos¢.

Ogolny zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Kierowanie pracg Biura i nadzorowanie zadan z zakresu:

1)
2)

3)
4)
5)

o$wietlenia ulicznego, miejsc publicznych i drog znajdujgcych si¢ na terenie gminy;
podejmowania i monitorowanie dzialan zmierzajacych do osiagniecia oszczednosci energii
elektrycznej w Gminie;

prowadzenia dziatan zwigzanych z zarzadzaniem zuzyciem energii elektrycznej w Gminie;

Udziatl w tworzeniu i funkcjonowaniu na terenie gminy klastra energii;

Podejmowanie dziatan w zakresie:

e zapewnienia lokalnego bezpieczenstwa energetycznego, poprawa lokalnego srodowiska
naturalnego oraz zwigkszenie konkurencyjnosci i efektywnosci ekonomicznej lokalne;j
gospodarki,

e planowania i realizacji przedsigwzie¢ inwestycyjnych w zakresie wytwarzania energii
elektrycznej z odnawialnych zrodet energii i rtOwnowazenia zapotrzebowania na energie,

e optymalizacji wykorzystania lokalnie dostgpnych zasobow energetycznych, w tym
odnawialnych zrédet energii,

e prowadzenia dziatan pro efektywno$ciowych w zakresie wykorzystania energii,

e wspierania i prowadzenia projektow i inwestycji, majacych na celu wykorzystanie
naturalnych walorow lokalnych,

e wytwarzania i dystrybucji energii cieplnej w wysokosprawnej kogeneracji
wykorzystujacej rowniez biomase i energie zgromadzong w odpadach komunalnych
i osadach $ciekowych,



6)

e wspierania inicjatyw zwigzanych z organizacja lokalnego wytwarzania i konsumowania
energii pochodzacej ze zrodet odnawialnych,

e kreowania rozwoju rozproszonych odnawialnych zrodet energii,

e wykorzystywania energii z odnawialnych zrodet w transporcie zbiorowym,

e kreowania §wiadomej polityki energetycznej regionu, przyczyniajacej si¢ m.in. do
poprawy stanu srodowiska naturalnego, zmniejszenia emisji CO2, przeciwdzialania
problemom niskiej emisji.

Realizacji zadan wynikajacych z ustawy z dnia 20 maja 2016 r. o efektywnosci energetycznej w
szczegolnosci procedur zwigzanych z pozyskiwaniem przez Gming Opoczno biatych
certyfikatow.

VL Informacja o warunkach pracy:

)

2)

3)

4)

umowa o prac¢g w wymiarze catego etatu na czas okreSlony w celu sprawdzenia kompetencji
pracownika, z mozliwo$cig przedtuzenia na czas nieokreslony,

praca przy obstudze monitora ekranowego w pomieszczeniach biurowych usytuowanych przy ul.
Staromiejskiej 6, budynek nieprzystosowany dla osoéb niepetnosprawnych, bezpieczne warunki
pracy na stanowisku, praca wymaga przemieszczania si¢ pomi¢dzy budynkami Urzedu;

praca w roOwnowaznym systemie czasu pracy: poniedziatek, §roda, czwartek 7.30-15.30, wtorek
7.30-16.30, piatek 7.30-14.30,

wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. poz. 936) oraz Zarzadzeniem nr
111/2023 Burmistrza Opoczna w sprawie ustalenia regulaminu wynagrodzenia pracownikow w
Urzedzie Miejskim w Opocznie, wyptacane w przedostatni dzien kazdego miesigca.

VII. Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)

4
5)
6)
7)

8)
9)

list motywacyjny,

odpis lub kserokopia dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie (poswiadczone przez
kandydata/tk¢ za zgodno$¢ z oryginatem),

dokumenty potwierdzajace wymagany staz, o ktérym mowa w pkt IIl. 3 (poswiadczone przez
kandydata/tke za zgodnos¢ z oryginatem),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

oswiadczenie kandydata/tki o nieposzlakowanej opinii,

oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na prace na wskazanym stanowisku,

o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z petni praw publicznych,
w przypadku podania danych innych niz przewidziane w Kodeksie pracy i ustawie o pracownikach
samorzadowych, nalezy dotaczy¢ podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych innych niz przewidziane ustawa Kodeks pracy oraz ustawa o pracownikach
samorzadowych, zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji oraz na czas ustawowej archiwizacji zgodnie z rzeczowym wykazem akt, a w razie
zatrudnienia — w celu realizacji obowigzkéw pracodawcy zwiazanych z zatrudnieniem- dostgpne
jest na stronie www.um.opoczno.pl w zakladce nabor na stanowiska urzednicze,

10) podpisana klauzula informacyjna o danych osobowych przetwarzanych przez Urzad Miejski w

Opocznie (dostgpna stronie www.um.opoczno.pl w zaktadce nabor na stanowiska urzednicze).

VIII. Informacja o wskaZniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepisoOw ustawy o rehabilitacji zawodowe;j i spoteczne;j
oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, wyniost co najmniej 6%.

IX. Miejsce i termin zlozenia dokumentow.

Oferty na wolne stanowisko nalezy przesta¢ na adres: Urzad Miejski w Opocznie, ul. Staromiejska 6,

26-300 Opoczno lub dostarczy¢ do Biura Obstugi Interesantow, z dopiskiem na kopercie: dotyczy naboru na

stanowisko Dyrektora Biura zarzadzania Energia.

Oferty powinny wplynaé w terminie do dnia 18 grudnia 2023 r. do godz. 15.30.

Burmistrz Opoczna

(-) Dariusz Kosno



