Opoczno, dnia 21 lipca 2023 r.
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~ BURMISTRZ OPOCZNA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Podinspektor w Wydziale Techniczno-Inwestycyjnym

Nazwa i adres jednostki: Urzad Miejski w Opocznie ul. Staromiejska 6, 26-300 Opoczno
Stanowisko urze¢dnicze: podinspektor w Wydziale Techniczno-Inwestycyjnym

Niezbedne wymagania od kandydatéw:

1) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy o pracownikach samorzadowych,

2) wyksztatcenie co najmniej $rednie (mile widziane wyksztalcenie kierunkowe na profilu
budownictwo lub pokrewnym),

3) przy wyksztalceniu $rednim co najmniej 3-letni staz pracy, przy wyzszym brak wymogu
doswiadczenia zawodowego,

4) peha zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

6) nieposzlakowana opinia,

7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku, na ktére prowadzony jest nabor,

8) prawo jazdy kat. B.

Dodatkowe wymagania od kandydatow:

1) znajomos$¢ przepisOw prawa z zakresu ustawy o samorzadzie gminnym, Prawo budowlane oraz
akty wykonawcze, ustawa Prawo zamo6wien publicznych,

2) mile widziane do$wiadczenie w pracy zwigzanej z opracowywaniem dokumentacji technicznej,
prowadzeniem inwestycji drogowych itp.,

3) bardzo dobra obstuga komputera i programow z pakietu MS Office,

4) wysoka kultura osobista, sumienno$¢ i doktadno$¢, umiej¢tno$¢ pracy w zespole, dobra
organizacja pracy, systematycznosc,

5) posiadanie samochodu osobowego.

Ogoélny zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) nadzor i kontrola inwestycji drogowych przydzielonych przez Dyrektora Wydziatu;

2) nadzor, prowadzenie i kontrola inwestycji oraz zadan z funduszu soteckiego, zleconych przez
Dyrektora Wydziatu;

3) wspoéludziat w opracowaniu planéw rzeczowo- finansowych zadan drogowych;

4) przygotowywanie pod wzgledem dokumentacyjnym i terenowo- prawnym inwestycji w zakresie
infrastruktury technicznej, sprawdzanie projektow technicznych zadan inwestycyjnych oraz
weryfikacja zgodno$ci tych projektow z zatozeniami projektowymi; dokonywanie odbioru
opracowanej dokumentacji technicznej, sprawdzanie wykonywania zobowigzan wykonawcow
wynikajacych z zawartych umow oraz ich egzekwowanie,

5) nadzér nad realizacja prowadzonych inwestycji, odbior i przekazanie do uzytku;

6) przygotowywanie zbiorczych analiz realizacji inwestycji, sprawozdawczosc;

7) opracowywanie dokumentow przetargowych po wzgledem technicznym, sktadanie wnioskow o
udzielenie zamowienia publicznego do Wydzialu Zamowien Publicznych oraz uczestniczenie w
pracach komisji przetargowej;

8) prowadzenie rejestru umow;

9) wspotdziatanie z pracownikami Wydzialu w wykonywaniu zadan i obowiazkdéw, w sposob
zapewniajacy prawidtowe i terminowe wykonywanie zadan Wydziatu wynikajacych z regulaminu
organizacyjnego Urzedu;

10) wspotdziatanie z innymi wydzialami i komoérkami organizacyjnymi w celu realizacji zadan
Wydziatu;

11) przygotowywanie informacji dla organoéw i instytucji, oséb fizycznych oraz udostepniania
dokumentow dotyczacych zadan inwestycyjnych w zakresie w/w.

Informacja o warunkach pracy:

1) umowa o prace w wymiarze catego etatu na czas okreslony w celu sprawdzenia kompetencji
pracownika, z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony,

2) praca przy obstudze monitora ekranowego w pomieszczeniach biurowych zlokalizowanych przy
ul. Staromiejskiej 6, budynek nieprzystosowany dla 0osob niepetnosprawnych, bezpieczne warunki
pracy na stanowisku, praca wymaga przemieszczania si¢ pomigdzy poszczegolnymi lokalizacjami
Urzedu;
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3) praca w rOwnowaznym systemie czasu pracy: poniedzialek, sroda, czwartek 7.30-15.30, wtorek
7.30-16.30, pigtek 7.30-14.30,

4) wystepuje praca w terenie na obszarze Gminy Opoczno,

5) wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25.10.2021r. w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. poz. 1960 z pdézn. zm) oraz
Zarzadzeniem nr 111/2023 Burmistrza Opoczna w sprawie ustalenia regulaminu wynagrodzenia
pracownikow w Urzedzie Miejskim w Opocznie, wyptacane w przedostatni dzien kazdego
miesiaca.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) odpis lub kserokopia dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie (poswiadczone
przez kandydata/tke za zgodnos¢ z oryginatem),

3) dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy, o ktorym mowa w pkt I11.3 (zaswiadczenie o
zatrudnieniu lub kserokopie §wiadectw pracy po$wiadczone przez kandydata/ke za zgodnos¢ z
oryginatem),

4) kserokopia prawa jazdy kat. B (po$wiadczona przez kandydata/tke za zgodnos¢ z oryginatem),

5) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

6) os$wiadczenie kandydata/tki o nieposzlakowanej opinii,

7) os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na wskazanym stanowisku,

8) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

9) os$wiadczenie o peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych i o korzystaniu z petni praw publicznych,

10) kandydat/ka, ktéry/a zamierza skorzysta¢ z uprawnienia , o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych, jest obowigzany do ztozenia kopii dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnos¢ (poswiadczone przez kandydata/tke za zgodno$¢ z oryginatem),

11) w przypadku podania danych innych niz przewidziane w Kodeksie pracy i ustawie o pracownikach
samorzadowych, nalezy dotaczy¢ podpisane o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych innych niz przewidziane ustawa Kodeks pracy oraz ustawa o pracownikach
samorzadowych, zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji oraz na czas ustawowej archiwizacji zgodnie z rzeczcowym wykazem akt, a w razie
zatrudnienia — w celu realizacji obowigzkow pracodawcy zwigzanych z zatrudnieniem- dostgpne
jest na stronie www.um.opoczno.pl w zakladce naboér na stanowiska urzednicze,

12) podpisana klauzula informacyjna o danych osobowych przetwarzanych przez Urzad Miejski w
Opocznie (dostgpna stronie www.um.opoczno.pl w zaktadce nabodr na stanowiska urzednicze).

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob

niepelnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i

spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, wyniost co najmniej 6%.

Miejsce i termin zlozenia dokumentéw.

Oferty na wolne stanowisko nalezy przesta¢ na adres: Urzad Miejski w Opocznie, ul. Staromiejska 6,
26-300 Opoczno lub dostarczy¢ do Biura Obstugi Interesantow, z dopiskiem na kopercie: dotyczy naboru na
stanowisko podinspektora w Wydziale Techniczno - Inwestycyjnym.

Oferty powinny wptynaé w terminie do dnia 3 sierpnia 2023 r. do godz. 15.30.

Burmistrz Opoczna

(-) Dariusz Kosno



