BURMISTRZ OPOCZNA
ul. Staromiejska 6
26-300 Opoczno

Opoczno, dnia 20 czerwca 2023 r.

AiK. 2110.5e2026786 01 00, fax 786 0111
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] BURMISTRZ OPOCZNA
OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
Audytor wewnetrzny

Nazwa i adres jednostki: Urzad Miejski w Opocznie ul. Staromiejska 6, 26-300 Opoczno.
Stanowisko: Audytor wewnetrzny- stanowisko samodzielne.

Niezbe¢dne wymagania od kandydatow:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwo pafistwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego, przystuguje prawo podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;

3) niebycie skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umysInie popehione przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) wyksztalcenie wyzsze;

6) conajmniej 5 letni staz pracy;

7) posiadanie nastepujacych kwalifikacji do przeprowadzania audytu wewnetrznego:

a. jeden z certyfikatow: Certified Intemal Auditor (CIA), Certified Government Auditing
Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of
Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE),
Certification in Contro! Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services
Auditor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub

b. ziozony, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora
wewngtrznego przed Komisjg Egzaminacyjna powotang przez Ministra Finans6w, lub

c. uprawnienia bieglego rewidenta, lub

d. dwuletnia praktyka w zakresie audytu wewnetrznego i legitymowanie sie dyplomem
ukonczenia studiéw podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydanym
przez jednostke organizacyjng, ktéra w dniu wydania dyplomu byta uprawniona,
zgodnie z odrebnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk
ekonomicznych lub prawnych.

Za praktyke w zakresie audytu wewnetrznego, o ktérej mowa powyzej, uwaza sie
udokumentowane przez kierownika jednostki wykonywanie czynnosci,

W Wymiarze czasu pracy nie mniejszym niz 1/2 etatu, zwigzanych z:

- przeprowadzaniem audytu wewnetrznego pod nadzorem audytora wewnetrznego;
- realizacjg czynnosci w zakresie audytu gospodarowania srodkami pochodzacymi z
budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajacymi zwrotowi srodkami z pomocy
udzielanej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA), o ktérym mowa w ustawie z dnia 16 listopada 2016 . o Krajowej
Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2022 r. poz. 813 z pézn. zm.);

- nadzorowaniem lub wykonywaniem czynnosci kontrolnych, o ktérych mowa

w ustawie z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli (Dz. U. z 2022 .
poz, 623);

8) znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowiazkow (nie dotyczy obywateli RP),

9) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku, na ktére prowadzony jest nabér,

Dodatkowe wymagania od kandydatow:

1) znajomos$¢ przepiséw prawa z zakresu ustaw: ustawa o finansach publicznych oraz przepiséw
dotyczacych sposobu i trybu przeprowadzania audytu wewnetrznego, ustawy o samorzadzie
gminnym, o rachunkowosci o zamdéwieniach publicznych;

2) umiejetnos¢ przeprowadzania analizy dokumentéw i formutowania wnioskéw, znajomosé
programow biurowych wchodzacych w sktad MS Office;

3) komunikatywnos¢, wysoka kultura osobista, obiektywizm, odpowiedzialnogé, Zaangazowanie,,
systematycznos¢, odpornosé na stres.
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Zakres wykonywanych zadan:

)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

prowadzenie audytu wewnetrznego w Urzedzie w odniesieniu do realizowanych

celéw i zadan realizowanych przez komorki organizacyjne urzedu oraz gminne
Jjednostki organizacyjne, a w szczegdlnosci:

- dokonywanie obiektywnej i niezaleznej oceny kontroli zarzadczej w obszarze

ryzyka objetym zadaniem audytowym pod wzgledem adekwatnosci, skutecznosci i
efektywnosci, a w szczegdlnosci: badanie dowodow ksiegowych oraz zapiséw w ksiegach
rachunkowych, ocena systemu gromadzenia srodkéw publicznych i dysponowania nimi oraz
gospodarowanie mieniem, ocena efektywnosci i gospodarnosci zarzgdzania finansowego,

- czynnosci doradcze w celu poprawy funkcjonowania Urzedu w zakresie jego

dziatalnosci,

ocena ogdlna dziatan podejmowanych w procesie kontroli zarzadczej przez dyrektorow
jednostek organizacyjnych Gminy Opoczno oraz dyrektorow komoérek organizacyjnych urzedu,
przeprowadzanie analizy obszaréw ryzyka w zakresie dziatania urzedu oraz gminnych jednostek
organizacyjnych w celu przygotowania rocznego planu audytu wewnetrznego,

opracowanie, w porozumieniu z Burmistrzem, do konca roku planu audytu na rok nastepny,
przeprowadzanie audytéw planowanych oraz zadan audytowych nie ujetych w planie audytu na
rok biezacy zleconych przez Burmistrza — zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

sporzadzanie sprawozdan z przeprowadzonego audytu wewnetrznego,

przedstawianie Burmistrzowi sprawozdania z wykonania audytu za rok poprzedni,
prowadzenie dokumentacji audytu wewnetrznego sprawozdan z audytu wewnetrznego oraz z
wykonania planu audytu za rok poprzedni,

sktadanie propozycji okre§lonych rozwigzan zaobserwowanych probleméw

10) prowadzenie biezacych i statych akt audytu wewnetrznego oraz innej koniecznej dokumentacji i

korespondencji zwiazanej z czynnosciami audytowymi,

11) prowadzenie rejestru zadan audytowych.
Informacja o warunkach pracy:

3]
2)

3)

4)

umowa o pracg W wymiarze calego etatu na czas okreslony w celu sprawdzenia kompetencji
pracownika, z mozliwoscia przedtuzenia na czas nieokreslony,

praca przy obstudze monitora ekranowego w pomieszczeniach biurowych usytuowanych przy ul.
Staromiejskiej 6, budynek nieprzystosowany dla oséb niepetnosprawnych, bezpieczne warunki
pracy na stanowisku, praca wymaga przemieszczania si¢ pomiedzy budynkami Urzedu;

praca w rownowaznym systemie czasu pracy: poniedziatek, sroda, czwartek 7.30-15.30, wtorek
7.30-16.30, piatek 7.30-14.30,

wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25.10.2021 r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960) oraz
Zarzadzeniem nr 33/2021 Burmistrza Opoczna w sprawie ustalenia regulaminu wynagrodzenia
pracownikéw w Urzedzie Miejskim w Opocznie, wyplacane w przedostatni dziefi kazdego
miesiaca.

Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)
4)

)
6)

7)
8)
9

list motywacyjny,
odpis lub kserokopia dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie (poswiadczone
przez kandydata/tke za zgodno$¢ z oryginatem),
dokumenty potwierdzajace wymagane doswiadczenie zawodowe, o ktorym mowa w pkt 111.6
(poswiadczone przez kandydata/tke za zgodnosé z oryginatem),
dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje, o ktérych mowa w pkt. II1.7 (po$wiadczone
przez kandydata/tke za zgodno$¢ z oryginatem),
o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

w przypadku os6b nie posiadajacych obywatelstwa polskiego dokumenty potwierdzajace
znajomos¢ jezyka polskiego: certyfikat znajomosci jezyka polskiego poswiadczajacy zdany
egzamin z jezyka polskiego na poziomie srednim ogdélnym lub zaawansowanym wydany przez
Panstwowg Komisj¢ Poswiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego; dokument
potwierdzajacy ukonczenie studiow wyzszych prowadzonych w jezyku polskim; $wiadectwo
dojrzatosci uzyskane w polskim systemie o$wiaty; $wiadectwo nabycia uprawnien do
wykonywania zawodu tlumacza przysigglego wydane przez Ministerstwo Sprawiedliwosci,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
oswiadczenie kandydata/tki o nieposzlakowanej opinii,
os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na wskazanym stanowisku,

10) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

11) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z pelni praw

publicznych,



12) kandydat/ka, ktory/a zamierza skorzysta¢ z uprawnienia , o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych, jest obowigzany do ztozenia kopii dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawnosé (poswiadczone przez kandydata/tke za zgodnosé
z oryginatem),

13) w przypadku podania danych innych niz przewidziane w Kodeksie pracy i ustawie o
pracownikach samorzadowych, nalezy dotaczy¢ podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych innych niz przewidziane ustawa Kodeks pracy oraz ustawg o
pracownikach samorzadowych, zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji oraz na czas ustawowej archiwizacji zgodnie z rzeczowym wykazem akt, a w
razie zatrudnienia — w celu realizacji obowiazkéw pracodawcy zwigzanych z zatrudnieniem-
dostepne jest na stronie www.um.opoczno.pl w zaktadce nabor na stanowiska urzednicze,

14) podpisana klauzula informacyjna o danych osobowych przetwarzanych przez Urzad Miejski w
Opocznie (dostgpna stronie www.um.opoczno.pl w zaktadce nabdr na stanowiska urzednicze).

VII. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw.

Oferty na wolne stanowisko nalezy przesta¢ na adres: Urzad Miejski w Opocznie, ul. Staromiejska 6,

26-300 Opoczno lub dostarczy¢ do Biura Obshugi Interesantow, z dopiskiem na kopercie: dotyczy naboru na
stanowisko Audytora wewnetrznego .

Oferty powinny wplyna¢ w terminie do dnia 3 lipca 2023 r. do godz. 15.30.
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