WNIOSEK
o dofinansowanie kosztow ksztalcenia
mlodocianego pracownika

Do Burmistrza Opoczna

W oparciu o art. 122 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe
(t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.) wnosze o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego
pracownika:

I. Dane wnioskodawcy:

1. Nazwisko i imie albo nazwa pracodawcy

Il. Informacje dotyczace mtodocianego pracownika i formy realizacji przygotowania
zawodowego:
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3. Data urodzenia miodoCianegO PraCOWNIKA .........ccieiiieiieeieeieeieee ettt e e e e e e e e e e e aaaaaeeeeeeeeaeaeeeestntssnnnannnaeeeseaeaaaaeas
4. Forma realizacji przygotowania zawodowego:

O nauka zawodu,

O przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy *
5. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania teoretycznego:

[0 zasadnicza szkota zawodowa,
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[0 szkota branzowa | stopnia

O osrodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

O pracodawca organizuje doksztatcania we wikasnym zakresie*
6. Adres instytucji, w ktérej mtodociany realizuje obowigzkowe doksztatcanie teoretyczne
7. Zawdd w jakim byto prowadzone przygotOWaNIE ...........ueueeeeiiicie e e e e e e e e e e e e e e e e e aeeeaeaaa—a
8. Data zawarcia umowy 0 prace celu przygotowania ZAWOAOWEJO .........ccuuueiieiiuuuuieieiiiiieeeaaarree e e s e e e s sbeee e e e erbeeeeseanees
9. Okres ksztatcenia WYNIKaJGCY Z UMOWY .......ooiiiiiiiiiii ittt ettt e e e e e sttt e e e s s a bt e e e e e anbeee e e e anbe e e e e e enbeeeeeeanees
10. RZeCzywisty OKIres KSZIAICENIA .......ooi i et e st e e e et e e e e s e e e e e nes

11. W przypadku krétszego okresu ksztatcenia zawodowego mtodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia w danym

zawodzie, nalezy wskazaé czy rozwigzanie umowy nastapito z winy pracodawcy oraz podac¢ przyczyne

wczesniejszego rozwigzania umowy o prace

12. W przypadku wydtuzenia okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika
nalezy podac przyczyne zaistniatej sytuacji

13. W przypadku realizacji przyuczenia/ nauki mtodocianego pracownika u kilku pracodawcéw, nalezy poda¢ nazwe i

adres poprzedniego pracodawcy oraz zrealizowany okres ksztatcenia u poprzedniego pracodawcy:

14. Data i rodzaj wydanego dokumentu (zaswiadczenie/dyplom/$wiadectwo) potwierdzajgcego ukonczenie
przygotowania zawodowego przez mtodocianego pracownika:

16. Czy pracodawca zatrudniajgcy mtodocianego pracownika jest rzemieslnikiem w rozumieniu art. 2 ustawy o
rzemiosle ?: jesli dotyczy:

1) osoby fizycznej, z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji tej osoby i jej pracy wtasnej, w imieniu wtasnym i na
rachunek tej osoby - jezeli jest ona mikroprzedsiebiorcg, matym przedsiebiorcg albo srednim przedsiebiorcg w
rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 221). lub

2) wspolnikow spdtki cywilnej oséb fizycznych w zakresie wykonywanej przez nich wspdlnie dziatalnosci gospodarcze; -
jezeli spetniajg oni indywidualnie i tgcznie warunki okreslone w pkt 1, lub

3) spotki jawnej, z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 lub 3, wszystkich
wspolnikéw i ich pracy wiasnej - jezeli jest ona mikroprzedsiebiorcg, matym przedsiebiorcg albo srednim przedsiebiorcg
w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow, lub

4) spotki komandytowej oséb fizycznych, z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 pkt
2 lub 3, wszystkich wspdlnikdw i ich pracy wiasnej - jezeli jest ona mikroprzedsiebiorcg, matym przedsigbiorcg albo
Srednim przedsiebiorcg w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw, lub

5) spotki komandytowo-akcyjnej oséb fizycznych, z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 3
ust. 1 pkt 2 lub 3, wszystkich wspolnikow i ich pracy wiasnej - jezeli jest ona mikroprzedsiebiorcg, matym
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przedsiebiorcg albo $rednim przedsiebiorcg w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcéw, lub
6) jednoosobowej spoétki kapitatowej, powstatej na podstawie art. 551 § 5 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks
spotek handlowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1467 ze zm.) w wyniku przeksztatcenia przedsigbiorcy bedacego osobg
fizyczng, wykonujgcego we wtasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarcza, z wykorzystaniem swoich zawodowych
kwalifikacji i pracy wlasnej - jezeli powstata spétka jest mikroprzedsiebiorca, matym przedsiebiorcg albo $rednim
przedsigbiorcg w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcéw, lub

7) spotki, o ktérej mowa w pkt 3-5, jezeli dziatalno$¢ gospodarcza jest wykonywana z wykorzystaniem zawodowych
kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 lub 3, przynajmniej jednego wspdlnika i jego pracy wtasnej, pod
warunkiem ze pozostatymi wspoélnikami sg matzonek, wstepni lub zstepni wspdlnika, lub

8) wspodlnikow spotki cywilnej oséb fizycznych w zakresie wykonywanej przez nich wspdlnie dziatalnosci gospodarcze;j,
jezeli dziatalno$¢ gospodarcza jest wykonywana z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji przynajmniej jednego
wspoélnika i jego pracy wiasnej, pod warunkiem, ze pozostatymi wspdlnikami sg matzonek, wstepni lub zstepni
wspolnika oraz wszyscy wspdlnicy tgcznie sg mikroprzedsigbiorcg, matym przedsiebiorcg albo srednim przedsiebiorcg
w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcow.

tak, nie¥)

lll. Zalaczniki do wniosku

1. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych, ze pracodawca lub osoba prowadzgca zakfad w imieniu pracodawcy
albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania
zawodowego mtodocianych;

2. Kopie dokumentu potwierdzajgcego zatrudnienie osoby prowadzgcej szkolenie w imieniu pracodawcy albo
osoby zatrudnionej u pracodawcy,

3. Kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego;

4. Kopia odpowiednio dyplomu, certyfikatu lub swiadectwa, potwierdzajgcego zdanie egzaminu, albo
zaswiadczenie (oryginat) potwierdzajgce zdanie tego egzaminu

5. Potwierdzenie realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania teoretycznego lub
kopia swiadectwa ze szkoty,

6. Aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zaleznosci od formy prowadzonej dziatalnos$ci przez pracodawce,

7. Petnomocnictwo w przypadku skladania wniosku przez petnomocnika (oryginat lub kopia uwierzytelniona
zgodnie z art. 33 § 3 KPA),

8. Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie pracodawca otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie o
pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat lub o$dwiadczenie o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w
tym okresie, albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

9. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis.

10. Inne dokumenty/informacje na prosbe organu. W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do tresci
przedtozonych dokumentéw/informaciji, organ ma prawo prosi¢ wnioskodawce o dodatkowe
dokumenty/informacje niezbedne do ich wyjasnienia.

Zalaczniki, ktére moga by¢ zlozone w formie kopii muszg by¢ obustronnie poswiadczone za zgodnos¢ z oryginalem przez
osoby uprawnione do reprezentowania_podmiotu.

IV. Oswiadczenia

1.Swiadomy/a i uprzedzony/a o odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny (t.j. Dz. U. z
2022 r., poz. 1138 ze zm.) , potwierdzam wtasnorecznym podpisem prawdziwo$¢ zamieszczonych we wniosku danych.

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis pracodawcy)

2. Klauzula informacyjna dotyczgca danych osobowych przetwarzanych przez Urzad Miejski w Opocznie

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych przez Urzad Miejski w Opocznie jest Burmistrz
Opoczna z siedzibg w Urzedzie Miejskim w Opocznie przy ul. Staromiejska 6, 26-300 Opoczno nr tel. +48 44
7860100,

2. Z Administratorem mozna sie skontaktowac za posrednictwem Inspektora Ochrony Danych, ktérym jest
Dariusz Badura tel. +48 7860166 mail: iod@um.opoczno.pl

* P - -
wlasciwe nalezy zaznaczy¢


mailto:iod@um.opoczno.pl

10.

1.

12.
13.

Dane osobowe przetwarzane sg wytgcznie w celu wykonywania zadan Gminy realizowanych na podstawie

przepiséw dotyczgcych miodocianych, na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j.

Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.) oraz zadan zleconych Gminie na podstawie odrebnych przepisdw i jest

zgodne z art. 6 RODO

Odbiorcami przetwarzanych danych osobowych bedg tylko upowaznione podmioty na podstawie przepiséw

prawa oraz na podstawie niezbednych uméw na powierzenie przetwarzania danych.

Dane osobowe przetwarzane przez Administratora nie bedg przekazywane do panstw trzecich chyba, ze

odrebne przepisy i umowy miedzynarodowe pozwalajg na to.

Okres przechowywania przetwarzanych danych osobowych ustalany jest osobno dla kazdego zbioru danych

osobowych i wynika z przepisow prawa w zakresie zbieranych danych lub przepisow wynikajgcych z ustawy

z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 164).

Posiada Pani/Pan prawo do dostepu do swoich danych, sprostowania swoich danych, ograniczenia

przetwarzania, prawo do przenoszenia swoich danych, prawo do zgdania usuniecia danych osobowych (tzw.

prawo do bycia zapomnianym), w przypadku gdy:

- dane nie sg juz niezbedne do celéw, dla ktérych byly zebrane lub w inny sposéb przetwarzane,

- osoba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

- osoba, ktérej dane dotyczg wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktéra jest podstawg
przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,

- dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

- dane osobowe muszg by¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepisow prawa;.

Przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie,

w przypadku gdy przetwarzanie tych danych odbywa sie na podstawie uzyskanej zgody.

Przystuguje Pani/Panu prawo do ztozenia skargi do organu nadzorczego wiasciwego w sprawie ochrony

danych osobowych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy przestanke przetwarzania

danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta miedzy stronami umowa.

W sytuaciji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza,

podanie przez Panig/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny.

Dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu,

Bardziej szczegoétowe informacje dotyczgce zagadnien dotyczacych ochrony danych znajdujg sie réwniez na

stronie www Administratora pod adresem www.bip.opoczno.pl/rodo lub po zeskanowaniu ponizszego

QRCODE
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