Dofinansowanie kosztow ksztalcenia pracownika mlodocianego -

informacja

Podstawa prawna:

1.Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze
zm.).

2. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z
2022 r. poz. 2000 ze zm.).

3. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 2022 poz. 1510 ze zm.).

4. Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (t.j. Dz.U z 2020 poz.2159).

5. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 2010; z 2019 poz.
1636).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu ( Dz. U. z 2010 r. Nr 244 poz. 1626) - dotyczy zasadniczych szkot
zawodowych.

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu ( Dz. U. z 2017 r. poz. 1644) - dotyczy szkét branzowych.

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz.U. z 2019 poz. 391) - dotyczy szkot branzowych.

9. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 743 ze zm.).

10. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ 0 pomoc de minimis (Dz.U. z 2010 r. Nr 53,
poz. 311).

11. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢
o pomoc de minimis (Dz.U. z 2014 r. poz. 1543).

12. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352.1 2 24.12.2013 r.).

13. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, s. 9).

Zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z
2021 r. poz. 1082 ze zm.) pracodawcom, ktorzy zawarli z mtodocianymi pracownikami
umowe o prace w celu przygotowania zawodowego, przystuguje dofinansowanie kosztow
ksztatcenia, jesli spelniaja warunki:

1) pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona

u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego



mtodocianych okreslone w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego miodocianych
1ich wynagradzania;

2) mtodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu i zdat:

a) w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u
pracodawcy bedacego rzemieslnikiem - egzamin czeladniczy zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (t.j. Dz.U. z
2020 r. poz. 2159),

b) w przypadku mlodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u
pracodawcy niebgdacego rzemieslnikiem - egzamin zawodowy;

3) mtodociany pracownik ukonczyt przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat

egzamin, zgodnie z przepisami, o ktorych mowa w pkt 1.

Wysokos¢ kwoty dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika okresla
art.122 ust. 2, 3, 5 ww. ustawy - Prawo o$§wiatowe 1 wynosi:

1) w przypadku nauki zawodu - do 8081 zt przy okresie ksztalcenia wynoszacym 36
miesigcy; jezeli okres ksztalcenia jest krotszy niz 36 miesigcy, kwotg dofinansowania
wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej do okresu ksztatcenia;

2) w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy - do 254 zt za kazdy pelny
miesigc ksztalcenia.

2a. W przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania w prognozie, o ktérej mowa w art. 46b ust. 1,
wysokos$¢ kwoty dofinansowania kosztow ksztalcenia jednego mtodocianego pracownika, o
ktérej mowa w ust. 2 pkt 1, wynosi do 10 000 zt.

3. Kwoty dofinansowania okre§lone w ust. 2 i 2a podlegaja waloryzacji wskaznikiem cen
towarow 1 ustug konsumpcyjnych ogoétem, jezeli ten wskaznik w roku kalendarzowym
poprzedzajacym rok, w ktorym nastgpuje wyptata dofinansowania, wynosi co najmnie;j
105%.

Miejsce skladania dokumentow:

Dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikoéw zamieszkatych na terenie
Gminy Opoczno moze otrzymaé pracodawca, ktory ztozy do Urzedu Miejskiego w
Opocznie- Biuro Obstugi Interesanta, ul. Staromiejska 6, tel. (44) 78-60-100 wniosek o
przyznanie dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikow wraz z
niezb¢dnymi zatgcznikami, nie pdzniej niz w terminie 3 miesi¢cy od dnia zdania przez
mlodocianego pracownika egzaminu, o ktérym mowa w przepisach w sprawie

przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania.

Wymagane dokumenty

Whniosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mlodocianego pracownika, ztozony w
terminie 3 miesi¢cy od dnia zdania przez mtodocianego pracownika egzaminu zgodnie z
przepisami w sprawie przygotowania zawodowego mlodocianych i ich wynagradzania wraz
z zatgcznikami:



Zalaczniki do Wniosku:

1) Kopia odpowiednio dyplomu, certyfikatu lub $wiadectwa, potwierdzajacego zdanie
egzaminu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 1 3 ustawy — Prawo o$§wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1082 ze zm.) - w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania
zawodowego u pracodawcy bedacego rzemieslnikiem - egzamin czeladniczy zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle
(t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 2159), albo zaswiadczenie potwierdzajace zdanie tego egzaminu;

2) Kopia umowy o prace zawartej z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania
zawodowego — Art.122 ust. 7 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo o§wiatowe (t.].
Dz.U. 22021 r. poz. 1082 ze zm.);

3) Kopia $wiadectwa pracy;

4) Kopia $wiadectwa pracy u poprzedniego pracodawcy (w przypadku zmiany pracodawcy
w czasie trwania nauki) - Art.122 ust. 5 - Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo
o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.) oraz § 12 — Rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i
ich wynagradzania (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 2010 ze zm.), - dot. ucznidéw konczacych szkote
branzowg I stopnia;

5) Potwierdzenie realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania
teoretycznego (we wniosku) lub kopia $wiadectwa ze szkoty;

6) Kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje pracodawcy lub osoby prowadzace;j
zaktad w imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy wymagane do
prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych (dyplom mistrzowski, $wiadectwa,
uprawnienia pedagogiczne) — Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15
grudnia 2010 r. ( Dz. U. z 2010 r. Nr 244, poz. 1626) w sprawie praktycznej nauki zawodu -
dotyczy zasadniczych szkot zawodowych; Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1644)
oraz z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019 poz. 391)
- dotyczy szkot branzowych - par.10 ust.3,4 1 5;

7) W przypadku prowadzenia praktycznego przygotowania zawodowego przez
pracownika lub osobe¢ prowadzacg zaktad w imieniu pracodawcy, zaswiadczenie
potwierdzajace stosunek taczacy ich z pracodawcg (np. kopia umowy o prace, umowa
zlecenie);

8) Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis
(zal. nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow (Dz.U.2014 poz. 1543);

9) Pelnomocnictwo w przypadku sktadania wniosku przez pelnomocnika (oryginal lub kopia
uwierzytelniona zgodnie z art. 33 § 3 KPA);

10) Zestawienie pomocy de minimis lub kopie zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie
pracodawca otrzymal w roku, w ktorym ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciagu 2
poprzedzajacych go lat lub o$wiadczenie o wielko$ci pomocy de minimis otrzymanej w tym
okresie, albo o§wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie

11) lub w przypadku braku takiej pomocy — o§wiadczenie o nieotrzymaniu pomocy de
minimis;

11) Oswiadczenie dot. kosztow kwalifikowalnych — nalezy wypetnié jezeli umowa o prace
zawarta zostala po 30.06.2014;



12) o$wiadczenie o nienaruszeniu ograniczen, nakazow i1 zakazéw w zwigzku z
wystapieniem stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii (o§wiadczenie-
nienaruszenie przepisow -Tarcza 6.0);

13) Pelnomocnictwo, w przypadku sktadania wniosku przez petnomocnika.

W celu weryfikacji otrzymanych przez beneficjenta kwot pomocy publicznej mozna
skorzysta¢ z systemu SUDOP (System Udostepniania Danych o Pomocy Publicznej)
dostepnego na stronie Urzgdu Ochrony Konkurencji i Konsumentow:
https://sudop.uokik.gov.pl/home.

Informacje dotyczace wypelniania ,,Formularza informacji przedstawianych przy
ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis”:

e Dofinansowanie otrzymane z OHP po 30.06.2014 r. stanowi pomoc de minimis i nie
nalezy go wykazywac¢ w cze$ci D formularza (w tabeli na stronie 5). Jezeli tabela
pozostaje pusta, nie wypetnia si¢ rowniez pkt 1-8 na str. 6.

e Organ przyznajacy dofinansowanie moze zwrécic si¢ do pracodawcy o uzupetnienie
wniosku badz dokumentow pozwalajacych ustali¢ rzeczywisty czas trwania 1
warunki przygotowania zawodowego mtodocianego pracownika.

e Uwierzytelnione kopie dokumentow powinny by¢ opatrzone klauzulg ,,potwierdzam
za zgodno$¢ z oryginatem”, data, podpisem i pieczatka pracodawcy.

e Pracodawca na jednym wniosku ubiega si¢ o dofinansowanie kosztow ksztatcenia
tylko jednego mtodocianego.

Oplaty
Nie podlega optacie skarbowe;.

Termin
Na podstawie art.122 ust. 61 7 ww. ustawy - Prawo o$wiatowe) - Wnioski o

dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mlodocianego pracownika sktada si¢ w terminie

3 miesigcy od dnia zdania przez mtodocianego pracownika egzaminu nauki zawodu lub
przyuczenia do wykonywania okres§lonej pracy.

Dofinansowanie przyznaje wojt, burmistrz, prezydent Miasta wtasciwy ze wzgledu na

miejsce zamieszkania mtodocianego pracownika.

Jednostka odpowiedzialna
Wydzial Edukacji Urzedu Miejskiego w Opocznie, Pl. Ko$ciuszki 16, pok. 3, tel. (44) 78-

60-141

Tryb odwolawczy
Odwotanie od decyzji wnosi si¢ do £odzkiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem

Burmistrza Opoczna w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji stronie.


https://sudop.uokik.gov.pl/home

Dodatkowe informacje

Wedlug informacji Urzgdu Ochrony Konkurencji i Konsumentow

(http://www .uokik.gov.pl/wyjasnienia2.php#faql841) podmioty, ktore w dniu ztozenia
wniosku o udzielenie dofinansowania nie prowadzg juz dzialalnosci gospodarczej
(zaprzestaty jej prowadzenia w czasie szkolenia lub po jego zakonczeniu) rowniez moga
otrzymac $rodki na podstawie art. 122 ustawy — Prawo o$wiatowe, o ile spetnity wszystkie
warunki okreslone w tej ustawie. Podmiot taki nie podlega przepisom ustawy o pomocy
publicznej (gdyz nie jest przedsigbiorca), wigc dofinansowanie moze zosta¢ mu udzielone
bez zastosowania ograniczen wynikajacych z przepisOw o pomocy de minimis.

Forma przyznania dofinansowania:

Dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikow, z ktorymi
zawarli umowe o prace w celu przygotowania zawodowego przyznawane jest na podstawie
decyzji administracyjnej

0d 01.06.2017 r. w chwili otrzymania decyzji o przyznaniu dofinansowania kosztow
ksztatcenia mtodocianego pracownika, na podstawie art. 127a §1 i 2 Kodeksu Postgpowania
Administracyjnego, strona (Wnioskodawca) moze zrzec si¢ prawa do wniesienia odwotania
wobec organu administracji publicznej, ktory wydat decyzje (Burmistrz Opoczna).

Z dniem dorgczenia organowi administracji publicznej oswiadczenia o zrzeczeniu si¢ prawa
do wniesienia odwotania przez stron¢ postgpowania (Wnioskodawce), decyzja staje si¢
ostateczna 1 prawomocna (wzOr zrzeczenia si¢ prawa do wniesienia odwotania w zataczniku)

WAZNE:
Zgloszenie przez pracodawce zawarcia umowy z mlodocianym pracownikiem.

Zgodnie z § 3a Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2018 r. poz. 2010
ze zm.) o zawarciu umowy z mtodocianym pracownikiem pracodawca zawiadamia
burmistrza (wojta, prezydenta miasta) wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
mtodocianego, a w przypadku pracodawcy bedacego rzemies§lnikiem — rowniez izbg
rzemieslnicza ze wzgledu na siedzib¢ rzemieslnika.
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