ZARZADZENIE NR 28/2023
BURMISTRZA OPOCZNA

z dnia 17 lutego 2023 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej im. Stefana
Janasa w Opocznie oraz okres$lenia Regulaminu konkursu

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (tj. Dz.U. z2020r. poz. 194 zpdzn. zm), art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 40 ) oraz § 11 ust. 2 Statutu Biblioteki Publicznej im. Stefana
Janasa w Opocznie nadanego Uchwatg Nr XXI/221/2020 Rady Miejskiej w Opocznie z dnia 7 lipca 2020 .
w sprawie zmiany nazwy Miejskiej Biblioteki Publicznej w Opocznie oraz nadania statutu (Dz.Urz. Woj.
Lodzkiego z 2020 r. poz.3953 z p6zn. zm.), zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej im. Stefana Janasa
w Opocznie.

§ 2. 1. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Ogtoszenie o konkursie zostanie podane do publicznej wiadomos$ci poprzez zamieszczenie:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej pod adresem www.bip.opoczno.pl,
2) na stronie internetowej Gminy Opoczno pod adresem www.opoczno.pl,
3) na stronie internetowej Biblioteki Publicznej im. Stefana Janasa w Opocznie,

4)na tablicach ogloszen w Urzedzie Miejskim w Opocznie oraz w siedzibie Biblioteki Publicznej im. Stefana
Janasa w Opocznie.

§ 3. 1. Kandydata na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej im. Stefana Janasa w Opocznie wytoni
komisja konkursowa, ktéra zostanie powotana odrgbnym zarzadzeniem.

2. Regulamin konkursu okresla zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydzialu Administracyjnego i Kadr.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zastepca Burmistrza Opoczna

Tomasz Luczkowski
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Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 28/2023
Burmistrza Opoczna
z dnia 17 lutego 2023 r.

BURMISTRZ OPOCZNA

oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej im. Stefana Janasa
w Opocznie

Wymiar etatu: petny
Zatrudnienie: stosunek pracy na podstawie powotania na czas okreslony - 5 lat
Miejsce wykonywania pracy: Biblioteka Publiczna im. Stefana Janasa w Opocznie Pl. Kosciuszki 15
Wymagania konieczne:
1. obywatelstwo polskie,
2. wyksztalcenie wyzsze magisterskie,
3. co najmniej 5-letni staz pracy,

4. co najmniej 3-letnie dosSwiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym w obszarze kultury lub 3 -letnie
doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej badz w pelnieniu funkcji cztonka organu zarzadzajacego
w organizacji pozarzadowej zwigzanej z kultura,

5. znajomos$¢ problematyki, bedacej przedmiotem dziatalnosci Biblioteki Publicznej im. Stefana Janasa
w Opocznie,

6. pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,
7. niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwa §cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe,

8. brak zakazu peienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem S$rodkami publicznymi, o ktorym mowa
w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

9. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

10. znajomo$¢ przepiséw prawa dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, w szczegdlnosci bibliotek,
wtym zasad gospodarki finansowej w instytucjach kultury, finansow publicznych, zamoéwien publicznych,
regulacji dotyczacych przepiséw prawa pracy.

Wymagania dodatkowe:

1. umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow,

2. znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkéw pozabudzetowych.
Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1. pisemne zgloszenie udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej im. Stefana Janasa
w Opocznie wraz z uzasadnieniem,

2. kwestionariusz osobowy dla 0s6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie - wedlug wzoru dostepnego na stronie
internetowej Urzedu Miejskiego (www.bip.opoczno.pl),

3. kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie (odpisy lub potwierdzone przez kandydata/ke za
zgodnos¢ z oryginatem kserokopie dokumentow),

4. dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy,
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5. pisemne opracowanie autorskiej koncepcji programowej, zawierajacej rowniez koncepcje organizacyjng,
z uwzglednieniem statutu i warunkéw organizacyjno-finansowych dziatalnosci Miejskiej Biblioteki im. Stefana
Janasa w Opocznie,

6. os$wiadczenie kandydata/ki o stanie zdrowia, stwierdzajace zdolnos¢ do pracy na stanowisku kierowniczym,

7. o§wiadczenie, ze kandydat/ka nie byl/a karany/a zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w ustawie 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

8. oswiadczenie, ze kandydat/ka nie byl/a skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwa
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

9. o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

10. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji -
wedtug wzoru dostepnego na stronie internetowej Urzedu Miejskiego,

11. klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych do celow rekrutacji.
Wymogi formalne:

1. ztozenie wymaganych dokumentow,

2. spetnienie wymagan koniecznych okreslonych w pkt 1-10.

Oferty aplikacyjne nalezy przesta¢ na adres: Urzad Miejski w Opocznie, ul. Staromiejska 6, 26-300 Opoczno
lub dostarczy¢ do Urzedu Miejskiego w Opocznie do Biura Obstugi Interesanta, z dopiskiem na kopercie:
"Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej im. Stefana Janasa w Opocznie"
z podanym wewnatrz danymi kontaktowymi kandydata.

Oferty powinny wplyngé¢ w terminie do dnia 6 marca 2023 r. wigcznie, do godz. 15.30.

Dokumenty, ktore wptyna po wyzej wymienionym terminie, nie beda rozpatrywane.
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Zalacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 28/2023
Burmistrza Opoczna

z dnia 17 lutego 2023 r.

Regulamin konkursu

§ 1. Postepowanie konkursowe przeprowadza Komisja konkursowa zwana dalej komisja, powotana przez
Burmistrza Opoczna.

§ 2. 1. Postgpowanie konkursowe odbywa si¢ w dwoch etapach. Pierwsze posiedzenie komisji odbywa si¢
w ciggu 7 dni od dnia uptywu terminu sktadania ofert przez kandydatow, wskazanego w ogloszeniu o konkursie.

2. W pierwszym etapie komisja sprawdza, ze oferty zostaly zlozone w terminie izawieraja dokumenty
wskazane w ogloszeniu o naborze oraz czy zdokumentow tych wynika spelnienie wymagan okreslonych
w ogloszeniu o konkursie.

3. Oferty zlozone po terminie, oferty nie zawierajace wszystkich dokumentéw oraz oferty, z ktorych wynika, ze
kandydat nie spelnia wymagan kwalifikacyjnych podlegaja odrzuceniu, akandydaci nie sa dopuszczeni do
dalszego postepowania konkursowego.

4. Kandydaci dopuszczeni do dalszego postgpowania konkursowego zostana telefonicznie poinformowani
o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

5.W drugim etapiec postepowania konkursowego komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne
z kandydatami, podczas ktorych kandydaci prezentuja swoja koncepcj¢ pracy na stanowisku dyrektora oraz
koncepcje funkcjonowania i rozwoju Biblioteki Publicznej im. Stefana Jansa w Opocznie oraz odpowiadajg na
pytania cztlonkéw komisji.

6. Postepowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia si¢ jednego kandydata.

§ 3. 1. Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym. Kazdy z cztonkéw komisji
dysponuje jednym gtosem.

2. Rekomendacje do zatrudnienia otrzymuje kandydat, ktory uzyska zwykla wigkszo$¢ glosow cztonkow
komisji obecnych na posiedzeniu.

3. W przypadku, gdy zaden zkandydatéw nie uzyskat wigkszosci, o ktérej mowa wust.2, komisja
przeprowadza druga turg gtosowania, do ktorej przechodzg dwaj kandydaci z najwigksza liczbg gltosow.

4. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim glosowaniu jeden z kandydatow uzyskal zwykta wickszosé
glosow cztonkoéw komisji obecnych na posiedzeniu.

5. Jezeli zaden z kandydatow nie otrzyma wigkszo$ci glosow o wyborze kandydata na stanowisko dyrektora
decyduje Burmistrz Opoczna.

6. Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora nie pdzniej niz w terminie 20 dni od uptywu terminu
sktadania ofert aplikacyjnych.

§ 4. W razie stwierdzenia niespetnienia wymagan kwalifikacyjnych wszystkich kandydatéw na dyrektora, badz
nie rozstrzygnigcia konkursu, komisja zwrodci si¢ do Burmistrza z wnioskiem o ponowne ogloszenie konkursu.

§ 5. Burmistrz Opoczna moze podja¢ decyzje o uniewaznieniu konkursu bez podania przyczyny.
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