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Opoczno, dnia 15 lutego 2022 roku

BURMISTRZ OPOCZNA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNICZE
w gminnej jednostce budzetowej
Kierownik Klubu Dziecigcego ,,Zielona Dolinka” w Opocznie

Nazwa 1 adres jednostki: Klub Dziecigcy ,,Zielona Dolinka” w Opocznie przy
ul. Kopernika 3, 26-300 Opoczno

Stanowisko kierownicze: Kierownik

Wymagania niezbe¢dne:

1))

2)
3)

4)
3)

6)

7)
8)

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach

samorzadowych;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystnia z petni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe:;

nieposzlakowana opinia;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku, na ktére prowadzony jest

nabor;

posiadanie kwalifikac;ji:

a) pielegniarki, poloznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub  pedagoga
opiekuficzo-wychowawczego, pedagoga spoleczno-wychowawczego, pedagoga
wezesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

b) ktéra ukonczyla studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci:
wezesne wspomaganie 10zwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  ztobkach i przedszkolach, edukacja
prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecieca, psychologia
wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza.

Kierownikiem klubu dziecigcego moze by¢ takze osoba, ktéra spetnia wymagania,

o ktérych mowa w podpunktach a) i b) oraz ktéra odbyta nie wezesniej niz 2 lata

przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku pierwszej

pomocy oraz posiada co najmniej wyksztalcenie:

1) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zZwigzane
z opiekg nad malym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne
szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub

2) Srednie lub $rednie branzowe oraz:

a) co najmniej roczne do$wiadczenie w pracy z dzieémi w wieku do lat 3 lub
b) przed zatrudnieniem w klubie dziecigcym odbyta 280-godzinne szkolenie,
z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajacych na
sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktérym mowa
wart. 16 ust. 1 ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3 — pis powyzej
r¢kojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;
brak pozbawienia, zawieszenia, ograniczenia wtadzy rodzicielskiej aktualnie
1 w przesztosci;
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VII.

9) wypetnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostal
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad.

Dodatkowe wymagania:

1) znajomo$¢ przepisow ustaw: ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3,
o samorzgdzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, o finansach publicznych,
prawo zamowien publicznych, kodeks postgpowania administracyjnego, kodeks
pracy, ochrony danych osobowych, dostgpu do informacji publicznej, przepisow bhp
1 ppoz;

2) doswiadczenie w pracy w urzedach jednostek samorzadu terytorialnego lub
jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego;

3) biegla obstuga komputera i programéw z pakietu MS Office;

4) wysoka kultura osobista, odpowiedzialno$¢, komunikatywnos¢, systematycznose,
1zetelno$¢, umiejetnosé szybkiego i samodzielnego podejmowania decyzji,
umiejetnos¢ pracy w sytuacji kryzysowej, odpornosé na stres;

5) umiejetnos¢ wspotpracy z rodzicami dzieci bedacymi pod opieka klubu dziecigcego.

Ogolny zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie wykonywania zadah statutowych
i kierowanie dziatalnocig Klubu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

2) reprezentowanie Klubu na zewnatrz;

3) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw Klubu

4) prowadzenie dokumentacji dotyczacej Klubu;

5) gospodarowanie powierzonym mieniem;

6) zapewnienie bezpieczenstwa i opieki pielegnacyjnej oraz wychowawczo-edukacyjne;j
nad dzieémi;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej kierownik jest
zatrudniony jezeli prawo tego nie zabrania;

8) stale podnoszenie umiejetnosei i kwalifikacji zawodowych.

Informacja o warunkach pracy:

1) umowa o pracg¢ w wymiarze 1/8 etatu Kierownika Klubu Dziecigcego ,,Zielona
Dolinka” na czas okreSlony w celu sprawdzenia kompetencji pracownika,
z mozliwoscia przedtuzenia na czas nieokreslony;

2) miejsce pracy: Klub Dziecigey ,,Zielona Dolinka” w Opocznie przy ul. Kopernika 3;

3) wynagrodzenie ustalane zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25

pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
(Dz.U.2021.1960).

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) odpis lub kserokopia dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie
(poswiadczone przez kandydata/tke za zgodnosé z oryginatem);

3) dokumenty potwierdzajace wymagane kwalifikacje i do§wiadczenie (poswiadczone
przez kandydata/tke za zgodnos¢ z oryginalem);

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

5) oswiadczenie kandydata/tki o nieposzlakowanej opinii;

6) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na wskazanym stanowisku;




7) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

8) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych i o korzystaniu z pelni praw
publicznych;

9) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

10) oswiadczenie o posiadaniu petni wladzy rodzicielskiej;

11) oswiadezenie dotyczace wypelniania obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy
taki zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad,

12) oswiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na
Tle Seksualnym;

13) o$wiadczenie, ze kandydat nie jest objety zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art.31 ust.
1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych;

14) kandydat/ka, ktory/a zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, jest obowiazany do ztozenia kopii
dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ (poswiadezone przez kandydata/tke
za zgodnos¢ z oryginatem);

15) w przypadku podania danych innych niz przewidziane w Kodeksie pracy i ustawie
o pracownikach samorzadowych, nalezy dolaczy¢ podpisane o$wiadczenie o
wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych innych niz przewidziane
ustawg Kodeks pracy oraz ustawg o pracownikach samorzadowych, zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji oraz na czas
ustawowej archiwizacji zgodnie z rzeczowym wykazem akt, a w razie zatrudnienia
— W celu realizacji obowigzkéw pracodawcy zwigzanych z zatrudnieniem - dostepne
jest na stronie www.um.opoczno.pl w zakltadce nabér na stanowiska urzednicze;

16) podpisana klauzula informacyjna o danych osobowych przetwarzanych przez Urzad
Miejski w Opocznie (dostgpna stronie www.um.opoczno.pl w zaktadce nabdr na
stanowiska urzednicze).

VIIL. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, wyniést co najmniej 6%.

IX. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Oferty na wolne stanowisko nalezy przesta¢ na adres: Urzad Miejski w Opocznie, ul.
Staromiejska 6, 26-300 Opoczno lub dostarczy¢ do Biura Obstugi Interesanta Urzedu,
mieszcezgeego si¢ w Budynku F, z dopiskiem na kopercie: dotyczy naboru na Kierownika
Klubu Dzieci¢cego ,,Zielona Dolinka” w Opocznie.

Oferty powinny wplyna¢ w terminie do dnia: 25 lutego 2022 r. do godz. 12.00.




