Opoczno, dnia 21 wrzesnia 2021 r.

AiK. 2110.8 .2021

~ BURMISTRZ OPOCZNA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Podinspektor w Strazy Miejskiej

l. Nazwa i adres jednostki: Urzad Miejski w Opocznie ul. Staromiejska 6, 26-300 Opoczno

Il.  Stanowisko urzgdnicze: podinspektor w Strazy Miejskiej

Il Niezbedne wymagania od kandydatéw:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych,
wyksztatcenie wyzsze z zakresu bezpieczenstwa narodowego,

CO najmniej roczny staz pracy w administracji (preferowane doswiadczenie na stanowisku
zwigzanym z zarzadzaniem kryzysowym),

petna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyS$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku, na ktore prowadzony jest nabor,

(\VA Dodatkowe wymagania od kandydatéw:

1)

2)
3)
4)
5)

znajomo$¢  przepisOw prawa: ustawy 0 powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej, ustawy o zarzadzaniu kryzysowym, ustawy o stanie kleski zywiotowej, Kodeks
postgpowania administracyjnego, ustawy o samorzadzie gminnym,

posiadanie po$wiadczenia bezpieczenstwa do informacji poufnych,

umiejetnos¢ obstugi komputera i programow z pakietu MS Office,

prawo jazdy kat. B

wysoka kultura osobista, tatwos$¢ w nawigzywaniu kontaktow, dyspozycyjnosé, obowigzkowosc,
rzetelno$¢ odpowiedzialnosc.

V. Ogolny zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

realizacja zadan wynikajacych z przepisow ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskie;j;

prowadzenie spraw z zakresu ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym;
opracowywanie projektow dokumentow regulujacych problematyke obronnosci, ochrony cywilnej
1 zarzadzania kryzysowego;

organizowanie dorgczenia kart powolania do odbycia ¢wiczen wojskowych w  trybie
natychmiastowego stawiennictwa oraz do czynnej stuzby wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji
w czasie wojny- Akcja Kurierska;

przygotowywanie projektow decyzji na imprezy masowe , 0 zakazie zgromadzenia publicznego lub
rozwigzaniu zgromadzenia publicznego;

prowadzenie dzialan zwigzanych z monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem i usuwaniem
skutkéw zagrozen na terenie gminy;

realizacja zadan wynikajgcych z rozporzadzenia w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Szefa
Obrony Cywilnej Kraju, szefa obrony cywilnej wojewddztw, powiatéw i gmin;

wykonywanie czynnosci wynikajacych z przepisow ustawy o ochronie przeciwpozarowe;.

VI. Informacja o warunkach pracy:

1)

2)

3)
4)

umowa o prac¢ w wymiarze catego etatu na czas okreslony w celu sprawdzenia kompetencji
pracownika, z mozliwoscia przediuzenia na czas nieokreslony,

praca przy obstudze monitora ekranowego w pomieszczeniach biurowych usytuowanych przy ul.
Piotrkowskiej 7, budynek nieprzystosowany dla oséb niepelnosprawnych, bezpieczne warunki
pracy na stanowisku, praca wymaga przemieszczania si¢ pomi¢dzy lokalizacjami Urzedu;

godziny pracy 7.00-15.00,

wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. poz. 936) oraz Zarzadzeniem nr



33/2021 Burmistrza Opoczna w sprawie ustalenia regulaminu wynagrodzenia pracownikéw w
Urzedzie Miejskim w Opocznie, wyplacane w przedostatni dzien kazdego miesigca.

VIlI.  Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

list motywacyjny,

odpis lub kserokopia dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie (pos§wiadczone przez
kandydata/tke za zgodnos¢ z oryginatem),

dokumenty potwierdzajagce wymagany staz, 0 ktorym mowa w pkt Ill. 3 (po$wiadczone przez
kandydata/tke za zgodnos¢ z oryginatem),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

oswiadczenie kandydata/tki o nieposzlakowanej opinii,

o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na prace na wskazanym stanowisku,

oswiadczenie 0 braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego Iub umyslne przestgpstwo skarbowe,

o$wiadczenie o pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z petni praw publicznych,
kandydat/ka, ktory/a zamierza skorzysta¢ z uprawnienia , o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych, jest obowigzany do ztozenia kopii dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnos¢ (poswiadczone przez kandydata/tke za zgodno$¢ z oryginatem),

10) w przypadku podania danych innych niz przewidziane w Kodeksie pracy i ustawie o pracownikach

samorzadowych, nalezy dotaczy¢ podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych innych niz przewidziane ustawa Kodeks pracy oraz ustawag o pracownikach
samorzadowych, zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji oraz na czas ustawowej archiwizacji zgodnie z rzeczowym wykazem akt, a w razie
zatrudnienia — w celu realizacji obowigzkéw pracodawcy zwigzanych z zatrudnieniem- dostepne
jest na stronie www.um.opoczno.pl w zaktadce nabor na stanowiska urzednicze,

11) podpisana klauzula informacyjna o danych osobowych przetwarzanych przez Urzad Miejski w

Opocznie (dostepna stronie www.um.opoczno.pl w zakladce nabdr na stanowiska urzednicze).

VIIl.  Miejsce i termin ztozenia dokumentéw.

Oferty na wolne stanowisko nalezy przesta¢ na adres: Urzad Miejski w Opocznie, ul. Staromiejska 6,

26-300 Opoczno lub dostarczy¢ do Biura Obstugi Interesanta, z dopiskiem na kopercie: dotyczy naboru na
stanowisko podinspektora w Strazy Miejskiej .

Oferty powinny wptyna¢ w terminie do dnia 1 pazdziernika 2021 r. do godz. 14.30.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia, wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
Urzedzie, w rozumieniu przepisOw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, wynosit co najmniej 6%o.

Burmistrz Opoczna

(-) Dariusz Kosno



KLAUZULA INFORMACYJNA O DANYCH OSOBOWYCH PRZETWARZANYCH PRZEZ URZAD
MIEJSKI
W OPOCZNIE

1.

10.

11.

12.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych przez Urzad Miejski w Opocznie jest
Burmistrz Opoczna z siedzibg w Urzedzie Miejskim w Opocznie przy ul. Staromiejska 6, 26-300
Opoczno nr tel. +48 44 7860100,

Z Administratorem mozna si¢ skontaktowac za posrednictwem Inspektora Ochrony Danych, ktérym

jest Dariusz Badura tel. +48 7860166 mail: iod@um.opoczno.pl

Podstawa prawng przetwarzania danych jest obowigzek prawny Administratora w zakresie uzyskania

danych na etapie rekrutacji oraz ewentualna zgoda kandydat/kia (zgoda na przetwarzanie danych

osobowych innych niz przewidziane w Kodeksie pracy i ustawie o pracownikach samorzgdowych).

Podanie danych osobowych dobrowolnych innych niz przewidziane w kodeksie pracy i ustawie o

pracownikach samorzadowych nie jest obowiazkowe, ale utatwi kontakt z kandydatem/kg oraz sprawne

przeprowadzenie procesu rekrutacji.

Dane osobowe przetwarzane sa wylacznie dla celow zwigzanych z rekrutacja na aplikowane stanowisko

oraz podjecia niezbgdnych dziatan dla celow procesu rekrutacyjnego.

Odbiorcami przetwarzanych danych osobowych beda tylko upowaznione podmioty na podstawie

przepisow prawa oraz na podstawie niezb¢dnych umoéw na powierzenie przetwarzania danych.

Dane osobowe przetwarzane przez Administratora nie b¢da przekazywane do panstw trzecich chyba, ze

odrgbne przepisy i umowy miedzynarodowe pozwalaja na to.

Dane bgda przechowywane i zostang usunigte po trzech miesiacach od zakonczenia procesu rekrutacji.

Posiada Pani/Pan prawo do dostepu do swoich danych, sprostowania swoich danych, ograniczenia

przetwarzania, prawo do przenoszenia swoich danych, prawo do zadania usunigcia danych

osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w przypadku gdy:

- dane nie sa juz niezbedne do celow, dla ktorych byty zebrane lub w inny sposob przetwarzane,

- osoba, ktorej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

- osoba, ktorej dane dotycza wycofata zgodg na przetwarzanie danych osobowych, ktora jest podstawa
przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,

- dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

- dane osobowe musza by¢ usunigte w celu wywigzania si¢ z obowigzku wynikajacego z przepisow

prawa;.

Przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym

momencie, w przypadku gdy przetwarzanie tych danych odbywa si¢ na podstawie uzyskanej zgody.

Przystuguje Pani/Panu prawo do ztozenia skargi do organu nadzorczego wtasciwego w sprawie ochrony

danych osobowych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy przestanke

przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta mi¢dzy stronami umowa.


mailto:iod@um.opoczno.pl
mailto:iod@um.opoczno.pl

13. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby, ktorej dane
dotycza, podanie przez Panig/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny.

14. Dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.



