Opoczno, dnia 16 kwietnia 2021 r.

AiK. 2110. 5 .2021

_ BURMISTRZ OPOCZNA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNICZE
Dyrektor w Wydziale Kontroli, Windykacji i Egzekucji

. Nazwa i adres jednostki: Urzad Miejski w Opocznie ul. Staromiejska 6, 26-300 Opoczno

Il.  Stanowisko urzednicze: Dyrektor w Wydziale Kontroli, Windykacji i Egzekucji

1. Niezbedne wymagania od kandydatow:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych,
wyksztatcenie wyzsze,

co najmniej 5-letni staz pracy (preferowane doswiadczenie na stanowisku kierowniczym i w
administracji publicznej),

petna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku, na ktore prowadzony jest nabor,

V. Dodatkowe wymagania od kandydatéw:

1) znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu ustaw: o samorzadnie gminnym, Ordynacja podatkowa,
0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji, o finansach publicznych, oraz rozporzadzen
wykonawczych do tych ustaw,

2) umiejetnos$¢ kierowania zespotem pracownikow, dziatania pod presja czasu, obstugi komputera i
programow z pakietu MS Office,

3) wysoka kultura osobista, tatwo$S¢ w nawigzywaniu kontaktow oraz zdolno$¢ zapobiegania
konfliktom, dyspozycyjnos¢, obowigzkowos¢, rzetelno$¢ odpowiedzialnosc.

V. Ogélny zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Planowanie, koordynowanie, prowadzenie i nadzér nad wykonywaniem zdan z zakresu dziatania
wydziatu, a w szczegolnosci :

e prowadzenie spraw z zakresu kontroli podatkowej podatkéw i optat lokalnych,

¢ dokonywanie oglgdzin i kontroli podatkowej u podatnikéw,

e weryfikacja nieruchomosci na terenie Gminy w zakresie wywigzywania si¢ podatnikow z
obowigzkow wynikajacych z przepiséw prawa podatkowego w celu zapewnienia zgodnosci
danych wykazywanych do opodatkowania ze stanem faktycznym;

e sporzadzenie planu kontroli podatkowej oraz sprawozdania z jego realizacji,

e biezgca analiza kont podatnikow z tytulu: podatku od nieruchomosci, rolnego, lesnego, od
srodkow transportowych oraz optat,

¢ windykacja naleznosci Gminy,

e prowadzenie postgpowan egzekucyjnych naleznosci Gminy,

2) ustalanie zakresow obowigzkow i przydzielanie zadan podlegltym pracownikom;

3) nadzorowanie nad prawidlowym i terminowym zatatwianiem spraw przez podleglych
pracownikow;

4) nadzorowanie przestrzegania przez pracownikoéw postanowien regulamindéw obowigzujacych w
Urzedzie oraz tajemnicy stuzbowej i panstwowej;

5) realizowanie budzetu gminy w cze¢$ci dotyczacej Wydziatu,

6) uczestniczenie w sesjach rady miejskiej i posiedzeniach komisji rady zgodnie z dyspozycja
Burmistrza oraz jego zastepcow, sekretarza i skarbnika;

7) wydawanie decyzji w granicach posiadanego upowaznienia i reprezentowanie gminy w granicach
posiadanego petnomocnictwa;

8) nadzorowanie udzielania odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych oraz udzielanie wyjasnien
w sprawach skarg i wnioskow zgodnie z zakresem dziatania Wydziatu;

9) Kontrola wydatkowania $rodkow pienigznych w granicach kwot okreslonych w budzecie, w

zakresie dzialania Wydziatu;

10) zapewnienie wlasciwej obstugi interesantow;



11) wspoétdziatanie z innymi wydziatami i komoérkami organizacyjnymi w celu realizacji zadan

wymagajacych uzgodnien;

12) opracowywanie projektoéw uchwat rady miejskiej oraz ich realizacja;
13) opracowywanie projektow zarzgdzen Burmistrza oraz realizacja wydanych zarzgdzen;
14) przygotowywanie materialdow merytorycznych i sprawozdawczo-informacyjnych dla Burmistrza,

jego zastepcow, sekretarza i skarbnika.

VI. Informacja o warunkach pracy:

1)

2)

3)

4)

umowa o prace w wymiarze catego etatu na czas okreslony w celu sprawdzenia kompetencji
pracownika, z mozliwoscig przediuzenia na czas nieokreslony,

praca przy obstudze monitora ekranowego w pomieszczeniach biurowych usytuowanych przy ul.
Staromiejskiej 6, budynek nieprzystosowany dla 0séb niepetnosprawnych, bezpieczne warunki
pracy na stanowisku, praca wymaga przemieszczania si¢ pomi¢dzy budynkami Urzedu;

praca w rownowaznym systemie czasu pracy: poniedziatek, sroda, czwartek 7.30-15.30, wtorek
7.30-16.30, piatek 7.30-14.30,

wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. poz. 936) oraz Zarzadzeniem nr
33/2021 Burmistrza Opoczna w sprawie ustalenia regulaminu wynagrodzenia pracownikéw w
Urzedzie Miejskim w Opocznie, wyptacane w przedostatni dzien kazdego miesiaca.

VIlI.  Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9

list motywacyjny,

odpis lub kserokopia dokumentoéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie (poswiadczone przez
kandydata/tke za zgodno$¢ z oryginatem),

dokumenty potwierdzajace wymagany staz, 0 ktorym mowa w pkt Ill. 3 (po$wiadczone przez
kandydata/tke za zgodnos¢ z oryginatem),

kwestionariusz osobowy dla 0soby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

o$wiadczenie kandydata/tki o nieposzlakowanej opinii,

o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na prace na wskazanym stanowisku,

o$wiadczenie 0 braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie o petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z petni praw publicznych,
w przypadku podania danych innych niz przewidziane w Kodeksie pracy i ustawie o pracownikach
samorzadowych, nalezy dotaczy¢ podpisane o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych innych niz przewidziane ustawa Kodeks pracy oraz ustawa o pracownikach
samorzadowych, zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji oraz na czas ustawowej archiwizacji zgodnie z rzeczowym wykazem akt, a w razie
zatrudnienia — w celu realizacji obowigzkow pracodawcy zwigzanych z zatrudnieniem- dostgpne
jest na stronie www.um.opoczno.pl w zaktadce nabor na stanowiska urzgdnicze,

10) podpisana klauzula informacyjna o danych osobowych przetwarzanych przez Urzad Miejski w

Opocznie (dostepna stronie www.um.opoczno.pl w zaktadce nabdr na stanowiska urzednicze).

VIII.  Miejsce i termin zlozenia dokumentow.

Oferty na wolne stanowisko nalezy przesta¢ na adres: Urzad Miejski w Opocznie, ul. Staromiejska 6,

26-300 Opoczno lub dostarczy¢ do Biura Obstugi Interesantow, z dopiskiem na kopercie: dotyczy naboru na
stanowisko Dyrektora w Wydziale Kontroli, Windykacji i Egzekucji.

Oferty powinny wptynaé w terminie do dnia 26 kwietnia 2021 r. do godz. 15.30.

Burmistrz Opoczna

Dariusz Kosno



KLAUZULA INFORMACYJNA O DANYCH OSOBOWYCH PRZETWARZANYCH PRZEZ URZAD
MIEJSKI W OPOCZNIE

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych przez Urzad Miejski w Opocznie jest
Burmistrz Opoczna z siedzibg w Urzedzie Miejskim w Opocznie przy ul. Staromiejska 6, 26-300
Opoczno nr tel. +48 44 7860100,

Z Administratorem mozna si¢ skontaktowac za posrednictwem Inspektora Ochrony Danych, ktérym

jest Dariusz Badura tel. +48 7860166 mail: iod@um.opoczno.pl

Podstawa prawng przetwarzania danych jest obowiazek prawny Administratora w zakresie uzyskania

danych na etapie rekrutacji oraz ewentualna zgoda kandydat/kia (zgoda na przetwarzanie danych

osobowych innych niz przewidziane w Kodeksie pracy i ustawie o pracownikach samorzgdowych).

Podanie danych osobowych dobrowolnych innych niz przewidziane w kodeksie pracy i ustawie o

pracownikach samorzadowych nie jest obowiazkowe, ale utatwi kontakt z kandydatem/kg oraz sprawne

przeprowadzenie procesu rekrutacji.

Dane osobowe przetwarzane sg wylgcznie dla celow zwigzanych z rekrutacjg na aplikowane stanowisko

oraz podjecia niezbednych dziatan dla celow procesu rekrutacyjnego.

Odbiorcami przetwarzanych danych osobowych beda tylko upowaznione podmioty na podstawie

przepiséw prawa oraz na podstawie niezbednych uméw na powierzenie przetwarzania danych.

Dane osobowe przetwarzane przez Administratora nie b¢da przekazywane do panstw trzecich chyba, ze

odrebne przepisy 1 umowy migdzynarodowe pozwalaja na to.

Dane bedg przechowywane i zostang usunigte po trzech miesigcach od zakonczenia procesu rekrutacji.

Posiada Pani/Pan prawo do dostepu do swoich danych, sprostowania swoich danych, ograniczenia

przetwarzania, prawo do przenoszenia swoich danych, prawo do zadania usunigcia danych

osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w przypadku gdy:

- dane nie sa juz niezbedne do celow, dla ktorych byty zebrane lub w inny sposob przetwarzane,

- osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

- osoba, ktorej dane dotycza wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktora jest podstawa
przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,

- dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

- dane osobowe musza by¢ usunigte w celu wywigzania si¢ z obowigzku wynikajacego z przepiséw

prawa;.

Przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym

momencie, w przypadku gdy przetwarzanie tych danych odbywa si¢ na podstawie uzyskanej zgody.

Przystuguje Pani/Panu prawo do zlozenia skargi do organu nadzorczego wtasciwego w sprawie ochrony

danych osobowych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy przestanke

przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta mi¢dzy stronami umowa.

W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby, ktorej dane

dotycza, podanie przez Panig/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny.

Dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.


mailto:iod@um.opoczno.pl

