Opoczno, dnia 22 lutego 2021 r.

AiK. 2110. 4 .2021

~ BURMISTRZ OPOCZNA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Podinspektor w Wydziale Zdrowia i Spraw Spotecznych

l. Nazwa i adres jednostki: Urzad Miejski w Opocznie ul. Staromiejska 6, 26-300 Opoczno

Il.  Stanowisko urzednicze: podinspektor

1. Niezbedne wymagania od kandydatéw:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

wyksztalcenie wyzsze;

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych,
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyS$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku, na ktére prowadzony jest nabor,

co najmniej 3-letni staz pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego,

V. Dodatkowe wymagania od kandydatéw:

1)

2)

3)

znajomo$¢ przepisoOw ustaw z zakresu ustawy o samorzadzie gminnym, Kodeksu postgpowania
administracyjnego, o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, o opiece nad dzieCmi w
wieku do lat 3, o repatriacji, o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
biegla znajomos$¢ obstugi komputera i programéw z pakietu MS Office, znajomo$¢ portalu
informacyjno-ustugowego Emp@tia,

odpowiedzialno$¢, komunikatywnos¢, systematycznos$é, rzetelnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole.

V. Ogolny zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

prowadzenie w imieniu Burmistrza rejestru ztobkow i klubow dziecigcych — podmiotow

sprawujacych opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3 za pomoca portalu informacyjno-ustugowego

Emp@tia,

sprawowanie nadzoru nad podmiotami realizujacymi opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3 na terenie

Gminy Opoczno w zakresie warunkow i jako$ci sprawowanej opieki,

przygotowywanie sprawozdawczosci z tego zakresu,

wspotpraca z £.6dzkim Urzegdem Wojewodzkim w zakresie realizacji ustawy o repatriacji:

a.  przygotowywanie uchwat w sprawie zaproszenia do osiedlenia si¢ rodziny repatriacyjnej na
terenie gminy Opoczno,

b.  wspotpraca z Zaktadem Gospodarki Mieszkaniowej w zakresie przygotowania lokalu do
osiedlenia sie,

C.  przygotowywanie wniosku i sprawozdawczos$ci z realizacji zadania,

wspotpraca z Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w zakresie realizacji ustawy o

wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

przygotowywanie informacji do GUS i sprawozdawczo$ci w sprawie placowek wsparcia

dziennego,

rozeznanie sytuacji na temat zapewnienia przez Urzad Miejski dostepnosci osobom  ze

szczegblnymi potrzebami oraz przygotowanie planu dziatan na rzecz poprawy  dostepnosci,

wspotpraca w tym zakresie z osobami odpowiedzialnymi za zapewnienie dostepnosci w jednostkach

podlegtych Gminie,

przygotowywanie raportu z zapewnienia dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

10) opisywanie i przekazywanie dokumentow ksiggowych zwigzanych z zakresem obowigzkow.

VI. Informacja o warunkach pracy:

1)

umowa o prac¢ W wymiarze catego etatu na czas okre$lony w celu sprawdzenia kompetencji
pracownika, z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokre$lony,



2)

3)

4)

praca przy monitorze ekranowym w pomieszczeniach biurowych usytuowanych przy ul.
Biernackiego 4, miejsce pracy znajduje sie na I pietrze, w budynku nieprzystosowanym dla osdb
niepetnosprawnych,

praca w rOwnowaznym systemie czasu pracy: poniedziatek, $roda, czwartek 7.30-15.30, wtorek
7.30-16.30, piatek 7.30-14.30,

wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. poz. 936) oraz Zarzadzeniem nr
33/2021 Burmistrza Opoczna, w sprawie ustalenia regulaminu wynagrodzenia pracownikow w
Urzedzie Miejskim w Opocznie, wyptacane w przedostatni dzien kazdego miesigca.

VII.  Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9

list motywacyjny,

odpis lub kserokopia dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie (poswiadczone przez
kandydata/tke¢ za zgodnos¢ z oryginatem),

kserokopie $wiadectw pracy oraz/lub innych dokumentow potwierdzajacych przebieg pracy i staz
pracy (po$wiadczone przez kandydata/tke za zgodno$¢ z oryginatem),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie,

o$wiadczenie kandydata/tki o nieposzlakowanej opinii,

o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na wskazanym stanowisku,

o$wiadczenie 0 braku skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umys$lne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i o korzystaniu z petni praw publicznych,
kandydat/ka, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o
pracownikach samorzadowych, jest obowiazany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosc,

10) w przypadku podania danych innych niz przewidziane w Kodeksie pracy i ustawie o pracownikach

samorzadowych nalezy dotgczy¢ podpisane o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie tych
danych osobowych zawartych w ofercie pracy oraz o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng —
dostepne na stronie www.um.opoczno.pl w zaktadce nabor na stanowiska urzednicze.

VIIl. Miejsce i termin zloZenia dokumentéw.

Oferty na wolne stanowisko nalezy przesta¢ na adres:

Urzad Miejski w Opocznie

ul. Staromiejska 6

26-300 Opoczno

lub dostarczy¢ do Biura Obstugi Interesantéw, z dopiskiem na kopercie: dotyczy naboru na stanowisko
podinspektora w Wydziale Zdrowia i Spraw Spotecznych.

Oferty powinny wptynaé w terminie do dnia 5 marca 2021 r. do godz. 14.30.

W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzgdzie Miejskim w Opocznie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnienia oséb niepelnosprawnych, wynosit co najmniej 6%.

Burmistrz Opoczna

(-) Dariusz Kosno


http://www.um.opoczno.pl/
http://www.um.opoczno.pl/

