Opoczno, dnia 17 lutego 2021 r.

AiK. 2110.2.2021

BURMISTRZ OPOCZNA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

radca prawny w Urzedzie Miejskim w Opocznie

Nazwa i adres jednostki: Urzad Miejski w Opocznie ul. Staromiejska 6, 26-300 Opoczno

Stanowisko urzednicze: Radca prawny

I11. Wymiar czasu pracy: % etatu

V.

VI.

VII.

Niezbedne wymagania od kandydatow:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

wyksztatcenie wyzsze magisterskie na kierunku prawo;

uprawnienie do wykonywania zawodu radcy prawnego (wpis na list¢ radcow prawnych i ztozenie
slubowania),

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych,
petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku, na ktore prowadzony jest nabor,

€0 najmniej 3-letni staz pracy,

Dodatkowe wymagania od kandydatow:

1)

2)
3)
4)
5)

biegla znajomo$¢ przepisOw i aktualnego orzecznictwa w szczegdlnosci z zakresu prawa
administracyjnego, cywilnego, prawa pracy oraz uregulowan dotyczacych samorzadu
terytorialnego m.in. ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, o
finansach publicznych,

znajomos$¢ obstugi komputera (programow Lex, Windows),

uprzejmos¢, kultura osobista, komunikatywnosc¢, zyczliwos¢ w kontaktach interpersonalnych,
samodzielnos¢ w wykonywaniu powierzonych czynnosci,

bezstronno$¢, sumiennosé, sprawnosé.

Ogolny zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

zapewnienie obstugi prawnej Burmistrza, Zastgpcow Burmistrza, Sekretarza, Skarbnika, komorek
organizacyjnych Urzedu Miejskiego ,

zastgpstwo procesowe przed sgdami i innymi organami orzekajacymi,

doradztwo prawne w zakresie dziatalnosci Urzedu Miejskiego w Opocznie,

opiniowanie projektow aktow prawnych pod wzgledem formalno-prawnym,

udzielanie wyjasnien i sporzadzanie opinii prawnych dla potrzeb Urz¢du Miejskiego w Opocznie,
opiniowanie umow,

opracowywanie regulacji prawnych dla potrzeb Urzedu Miejskiego w Opocznie,

uczestniczenie w sesjach Rady Miasta w celu zapewnienia ich prawidlowego przebiegu pod
wzgledem prawnym,

prowadzenie rejestru spraw sadowych,

10) inne wynikajace z ustawy o radcach prawnych.
Informacja o warunkach pracy:

1)
2)

3)

pierwsza umowa o prac¢ na czas okreslony w celu sprawdzenia kompetencji pracownika z
mozliwoscia przedtuzenia na czas nieokre$lony,

wymiar czasu pracy % etatu (30 godzin tygodniowo), pozadany czas pracy w siedzibie pracodawcy
4 dni w tygodniu,

praca siedzaca, przy komputerze, w budynku Urzgdu Miejskiego i poza nim. Miejsce pracy
znajduje si¢ w pokoju na pietrze, w budynku nieprzystosowanym dla os6b niepelnosprawnych.
Bezpieczne warunki pracy na stanowisku.



4)

5)

stanowisko zwigzane z przemieszczaniem si¢ w budynku i poza nim. Budynki Urzedu nie sg
wyposazone w windy.

wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. poz. 936) oraz Zarzadzeniem nr
242/2019 Burmistrza Opoczna, w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania w Urzedzie
Miejskim w Opocznie, wyptacane w przedostatni dzien kazdego miesigca.

VIIl.  Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

list motywacyjny,

kserokopia dyplomu ukonczenia studidow wyzszych magisterskich na kierunku prawo
(po$wiadczone przez kandydata/tke za zgodnos¢ z oryginatem);

kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajagcych wymagany staz pracy
(poswiadczone przez kandydata/tke za zgodnos¢ z oryginatem),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych uprawnienia radcy prawnego (poswiadczone przez
kandydata/tk¢ za zgodno$¢ z oryginatem);

oswiadczenie kandydata/tki o nieposzlakowanej opinii,

oswiadczenie o stanie zdrowia,

o$wiadczenie 0 braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z pelni praw publicznych,

10) w przypadku podania danych innych niz przewidziane w Kodeksie pracy i ustawie o pracownikach

samorzadowych, nalezy dotaczy¢ podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych innych niz przewidziane ustawg Kodeks pracy oraz ustawa o pracownikach
samorzadowych, zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji oraz na czas ustawowej archiwizacji zgodnie z rzeczowym wykazem akt, a w razie
zatrudnienia — w celu realizacji obowigzkow pracodawcy zwigzanych z zatrudnieniem- dostepne
jest na stronie www.um.opoczno.pl w zakladce nabor na stanowiska urzegdnicze,

11) podpisana klauzula informacyjna o danych osobowych przetwarzanych przez Urzad Miejski w

Opocznie (dostgpna stronie www.um.opoczno.pl w zaktadce nabor na stanowiska urzednicze

IX. Informacja o wskaZniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym date¢ upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia o0sob
niepelnosprawnych w Urzgdzie, w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, wynosit co najmniej 6%o.

X. Miejsce i termin zlozenia dokumentow.

Oferty na wolne stanowisko nalezy przesta¢ na adres:

Urzad Miejski w Opocznie

ul. Staromiejska 6

26-300 Opoczno

lub dostarczy¢ do Biura Obstugi Interesantow, z dopiskiem na kopercie: Dotyczy naboru na stanowisko
radca prawny w Urzedzie Miejskim w Opocznie .

Oferty powinny wpltynaé w terminie do dnia 1 marca 2021 r. do godz. 15.30.

Burmistrz Opoczna

Dariusz Kosno



KLAUZULA INFORMACYJNA O DANYCH OSOBOWYCH PRZETWARZANYCH PRZEZ URZAD MIEJSKI
W OPOCZNIE

1.

10.

11.

12.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych przez Urzad Miejski w Opocznie jest Burmistrz
Opoczna z siedzibg w Urzedzie Miejskim w Opocznie przy ul. Staromiejska 6, 26-300 Opoczno nr tel. +48 44
7860100,

Z Administratorem mozna si¢ skontaktowac za posrednictwem Inspektora Ochrony Danych, ktérym jest Dariusz

Badura tel. +48 7860166 mail: iod@um.opoczno.pl

Podstawa prawna przetwarzania danych jest obowiazek prawny Administratora w zakresie uzyskania danych na

etapie rekrutacji oraz ewentualna zgoda kandydat/kia (zgoda na przetwarzanie danych osobowych innych niz

przewidziane w Kodeksie pracy i ustawie o pracownikach samorzadowych).

Dane osobowe przetwarzane sa wylacznie dla celéw zwigzanych z rekrutacja na aplikowane stanowisko oraz

podjecia niezbednych dziatan dla celow procesu rekrutacyjnego.

Podanie danych osobowych dobrowolnych innych niz przewidziane w kodeksie pracy i ustawie o pracownikach

samorzadowych nie jest obowiazkowe, ale utatwi kontakt z kandydatem/ka oraz sprawne przeprowadzenie

procesu rekrutacji.

Odbiorcami przetwarzanych danych osobowych beda tylko upowaznione podmioty na podstawie przepisow

prawa oraz na podstawie niezbednych umow na powierzenie przetwarzania danych.

Dane osobowe przetwarzane przez Administratora nie beda przekazywane do panstw trzecich chyba, ze odrgbne

przepisy i umowy miedzynarodowe pozwalajg na to.

Dane beda przechowywane i zostang usunigte po trzech miesigcach od zakonczenia procesu rekrutacji.

Posiada Pani/Pan prawo do dostgpu do swoich danych, sprostowania swoich danych, ograniczenia

przetwarzania, prawo do przenoszenia swoich danych, prawo do zadania usunigcia danych osobowych (tzw.

prawo do bycia zapomnianym), w przypadku gdy:

- dane nie sa juz niezb¢dne do celow, dla ktérych byly zebrane lub w inny sposob przetwarzane,

- osoba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

- 0soba, ktdrej dane dotyczg wycofata zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych, ktéra jest podstawg
przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,

- dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

- dane osobowe musza by¢ usuniete w celu wywigzania si¢ z obowigzku wynikajacego z przepiséw prawa;.

Przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie,

w przypadku gdy przetwarzanie tych danych odbywa si¢ na podstawie uzyskanej zgody.

Przystuguje Pani/Panu prawo do ztozenia skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawie ochrony danych

osobowych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy przestanke przetwarzania

danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta miedzy stronami umowa.

W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby, ktorej dane dotycza,

podanie przez Panig/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny.

Dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
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