UMOWA
W SPRAWIE WARUNKOW ORGANIZACYJNO-FINANSOWYCH DZIAtALNOSCI
Muzeum Regionalnego w Opocznie
zawarta w dniu 30 grudnia 2020 r. pomiedzy:
Gming Opoczno ul. Staromiejska 6, 26-300 Opoczno
reprezentowang przez:

Burmistrza Opoczna Dariusza Kosno

zwang dalej ,Organizatorem”

a
Panem Adamem Grabowskim
zwanym dalej ,Dyrektorem”,

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej ( t. j. Dz. U. 2020 r. poz. 194 ) » w zwigzku z zamiarem powotania Pana Adama
Grabowskiego na stanowisko dyrektora Muzeum Regionalnego w Opocznie wpisanego do
samorzadowego rejestru instytucji kultury prowadzonego przez Organizatora pod nr 2, zwa nego dalej
»Muzeum”, Strony Umowy zgodnie okreslaja warunki organizacyjno - finansowe dziatalnosci Muzeum
Regionalnego oraz program jego dziatania.

§ 1. Przedmiotem niniejszej umowy jest okreélenie szczegotowych warunkéw organizacyjno-
finansowych dziatalnosci Muzeum Regionalnego w Opocznie oraz programu jego dziatania, a takze
wynikajacych z nich praw i obowigzkéw Stron niniejszej umowy.

§ 2.1. Na czele Muzeum Regionalnego stoi dyrektor, ktory kieruje jego dziatalnoscia.

2.2. Muzeum Regionalne prowadzi dziatalno$¢ kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu o
ustawe z dnia 21 listopada 1996 r. 0 muzeach (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 902 ) oraz o Statut
nadany Uchwafg nr XXVI1/252/2013 Rady Miejskiej w Opocznie z dnia 31 stycznia 2013 r. w
sprawie nadania Statutu dla Muzeum Regionalnego w Opocznie, oraz w oparciu o przepisy
powszechnie obowigzujgcego prawa.

§3. OBOWIAZKI | PRAWA DYREKTORA

1. Dyrektor zobowigzany jest sprawowac obowigzki wynikajgce z Umowy ze szczegéing zawodowg
starannoscia i doktadnoscig, dazac do realizowania przez Muzeum zaplanowanej dziatalnosci
programowej, finansowej i inwestycyjnej.

2. Dyrektor jest zobowigzany do dbatoéci o dobre imig i mienie Muzeum Regionalnego w okresie
sprawowania swojej kadencji.

3. W razie nieobecnosci Dyrektora lub czasowej niemoznosci wykonywania przez hiego
obowigzkow, instytucjg kieruje i reprezentuje jg na zewnatrz osoba przez niego wyznaczona.
W przypadku nieobecnosci i nie wyznaczenia pracownika wyznaczenia pracownika dokonuje
Burmistrz Opoczna.

4. Dyrektor wspdtpracuje z Burmistrzem Opoczna, Rada Miejska w Opocznie, Zastepca Burmistrza,
ktéremu powierzono sprawowanie nadzoru nad Muzeum w imieniu Burmistrza, a takze
z Wydziatem Promocji i Kultury oraz Wydziatem Funduszy Europejskich Urzedu Miejskiego.

5. Dyrektor okresli w regulaminie organizacyjnym Muzeum podziat zadan pomiedzy jego
pracownikow.

6. Dyrektor moze ustanawia¢ i odwotywac petnomocnikéw, ktorzy dziatajg w granicach pisemnie
udzielonego petnomocnictwa.
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Dyrektor zawiera umowy o prace oraz wykonuje inne czynnosci z zakresu prawa pracy
w stosunku do pracownikéw Muzeum.
Dyrektor przedstawia Organizatorowi koncepcje dziatania i funkcjonowania dziatalnosci
Muzeum na czas petnienia funkcji zwana dalej Programem dziatania i zobowigzany jest do jego
realizacji w uzgodnieniu z Organizatorem. Program dziatania stanowi zatgcznik nr 1 do niniejsze]j
umowy.
Dyrektor opracowuje roczne szczegotowe Programy dziatania w roku poprzedzajacym
wdrozenie Programu po sporzgdzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy.
Dyrektor zobowigzuje sie do monitorowania, opracowywania i przedstawiania Organizatorowi
w cyklu pétrocznym i rocznym raportu z realizacji Programu dziatania wraz ze sprawozdaniami
zgodnymi z politykg rachunkowosci.
Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Muzeum zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2014, poz. 121,
ze zm.).
Podstawa gospodarki finansowej Muzeum Regionalnego jest plan finansowy ustalony przez
Dyrektora zgodnie z przepisami ustawy, o ktérej mowa w ust. 11.
Dyrektor zobowigzany jest do podejmowania staran w celu pozyskiwania srodkéw finansowych
na dziatalno$¢ statutowa takze z innego Zrodta niz budzet Organizatora.
Dyrektor ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczacych dziatalnosci
finansowej i statutowej Muzeum w granicach okreslonych przez przepisy powszechnie
obowigzujace, Statut oraz plan uzgodniony z Organizatorem.
Dyrektor zapewnia:
a) uzyskiwanie zakladanego (w planie strategicznym i rocznym planie dziatalnosci ) poziomu
przychodow,
b) realizacje zgodnie z harmonogramem planu strategicznego i rocznego planu dziatalnosci
Muzeum,
c) racjonalizacje wydatkow Muzeum,
d) dokonywanie wydatkéw w sposéb celowy przy optymalnym doborze metod
i érodkéw umozliwiajacych terminowa realizacje zadan,
e) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej
Muzeum,
Brak realizacji przez Dyrektora Programu dziatania oraz prowadzenie dziatalnosci Muzeum,
przynoszacej jej straty w gospodarce finansowej stanowi¢ moze podstawe, do odwotania
Dyrektora przez Organizatora.
Dyrektor przekazuje Organizatorowi:
a) niezwtocznie po zakonczeniu kontroli zewngtrznych w Muzeum kopie wynikow tych
kontroli (protokotéw, sprawozdar pokontrolnych, informacji z kontroli itp.),
b) przekazuje dodatkowe informacje przygotowane na kazde zadanie.
Dyrektor zobowigzuje sie w czasie trwania umowy do nie podejmowania dziatalnosci
konkurencyjnej w stosunku do dziatalnoéci prowadzonej przez Muzeum.
Dyrektor zobowiazuje sig nie $wiadczy¢ pracy w ramach stosunku pracy lub na innej podstawie
na rzecz jakiegokolwiek podmiotu prowadzonego dziatalnos¢ konkurencyjng w stosunku do
dziatalnosci prowadzonej przez Muzeum.
Dziatalnosécia konkurencyjng w stosunku do dziatalnosci prowadzonej przez Muzeum
W rozumieniu niniejszej umowy jest kazda dziatalnos¢, niezaleznie od formy organizacyjnej
i prawnej, ktéra wchodzi w zakres dziatalnosci Muzeum Regionalnego, okreslonej w statucie.

21.Na zadanie Organizatora, Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci Muzeum.



§4. OBOWIAZKI ORGANIZATORA

1. Organizator sprawuje nadzér nad dziatalnoscig Muzeum Regionalnego.

2. Organizator na podstawie przedstawionych i zatwierdzonych planéw finansowych
zobowiazuje sie do zapewnienia Muzeum ¢rodkdw niezbednych do prowadzenia dziatalnoéci
kulturalnej oraz do utrzymania obiektéw, w ktorych ta dziatalno$¢ jest prowadzona w kazdym
roku kadencji w kwocie nie mniejszej niz ustalona w budzecie Gminy Opoczno na dany rok.
W szczegolnosci Organizator zapewnia:

1)

2)

dotacje podmiotowa na utrzymanie i dziatalnoé¢ Muzeum, ktéra jest wynikiem uzgodniefi
z dyrektorem planu strategicznego i rocznego planu finansowego instytucji, ustalonej
w procesie prac nad budzetem na dany rok,

dotacje celowe na wydatki majatkowe (dofinansowanie inwestycji o charakterze
budowlanym i zakupéw inwestycyjnych) — zaakceptowane w ramach planu strategicznego
i rocznego planu finansowego Muzeum,

dotacje celowa na wydatki biezgce (dofinansowanie zadari zleconych),

dotacje celowg na wsparcie w celu zapewnienia wktadu krajowego niezbednego do
realizacji projektow z udziatem érodkéw europejskich realizowanych przez Muzeum,

przekazywanie $rodkéw finansowych na rachunek bankowy zgodnie z zatwierdzonym
harmonogramem.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na umotywowany wniosek Dyrektora, Organizator
moze wyrazi¢ zgode na zmiane wysokosci lub terminu wypfaty transzy dotaciji.

4. Dopuszcza sie mozliwo$¢ renegocjacji umowy w przypadku wystapienia prawdopodobieistwa
niezrealizowania Programu dziatania z przyczyn niezaleznych od Dyrektora oraz
w przypadkach pozostajacych poza kontrolg Organizatora lub Dyrektora, w tym przypadku
zaistnienia sity wyzszej.

§ 5. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania Dyrektora i obowigzuje przez caty okres zajmowania
przez niego stanowiska.

§ 6.1. Niniejsza umowa zostata zawarta w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

6.2. Zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznoéci.

§ 7. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie zastosowanie znajda odpowiednie przepisy

Kodeksu cywilnego, ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci
kulturalnej i innych przepiséw.

§ 8. W przypadku sporéw wynikajgcych z niniejszej umowy wiasciwym do ich rozstrzygania bedzie sad
wtasciwy dla siedziby Organizatora.

Organizator Dyrektor

GMINA OPOCZNO
ul. Staromiejska 6, 26-300 Opoczne
tel. 44/786 01 00, fax 44/786 01 |1

NIP: 768-171-75-75



Zatgcznik nr 1

do umowy w sprawie warunkéw

organizacyjno-finansowych oraz programu dziatania
Muzeum Regionalnego w Opocznie z dnia 30 grudnia 2020 r.

Program dziatania Muzeum Regionalnego w Opocznie
na okres od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2025 r.

1. Misja

Ochrona zgromadzonego dziedzictwa kulturowego, dbatos¢ o zabytkowy zamek kazimierzowski
(siedzibe Muzeum) oraz muzealia wchodzgce w sktad kolekeji Muzeum Regionalnego w Opocznie,
jak rowniez upowszechnianie wiedzy o historii Opoczna i dziedzictwie regionu opoczynskiego
oraz dokonaniach narodowych w dziedzinie historii, sztuki, etnografii i archeologii.

2. Cel

Zachowanie tozsamosci i tradycji regionu opoczynskiego, dokumentowanie i zabezpieczanie zbioréw
z uwzglednieniem potrzeby digitalizacji posiadanych zasobdw oraz podjecie starari o zwiekszenie
atrakcyjnosci muzeum poprzez wykorzystywanie nowoczesnych form upowszechniania wiedzy

0 dziedzictwie kulturowym.

Poszerzenie dziatalnosci muzeum - przy wsparciu finansowym i technicznym zaktadéw ceramicznych
naszego regionu, o trzecig dziedzine, (oprécz historii i etnografii), zwigzang z opoczyniskim
przemystem ceramicznym.

3. Dziatalnos$¢ programowa

I. Gromadzenie zbioréw i materiatéw dokumentacyjnych, ze szczegélnym uwzglednieniem
nastepujgcych zadan:

- konsekwentna rozbudowa i uzupetnianie muzealiéw w zakresie etnografii, historii, sztuki,
archeologii, numizmatyki oraz poszerzanie zasobéw Biblioteki Muzeum,

- uzupetnianie kolekcji muzealnej, w tym: archiwaliéw dotyczacych Opoczna i ziemi opoczynskiej,
0s6h zastuzonych dla regionu, matych form sakralnych,

- prowadzenie dokumentacji wspomnieniowej historii regionalnej, ze szczegllnym
uwzglednieniem najstarszych $wiadkéw historii Opoczna i powiatu opoczyriskiego.

Il. Inwentaryzacja, katalogowanie i naukowe opracowywanie zbiorow oraz systematyczne
zwigkszanie elektronicznej ewidencji zbioréw.

lll. Zabezpieczanie i konserwacja zbioréw oraz zabezpieczanie zabytkow nieruchomych i innych
obiektow kultury materialnej zwigzanych z regionem opoczyriskim, w miare mozliwosci
finansowych Muzeum.



IV. Przechowywanie i magazynowanie zbiorow z uwzglednieniem wyposazenia budynku
Muzeum, sprzetu wystawienniczego i zakupu nowoczesnych urzadzen do monitorowania
i poprawy warunkow klimatycznych.

V. Organizowanie i prowadzenie badar naukowych, ze szczegélnym uwzglednieniem badan nad
historia i kulturg ludowg Opoczynskiego.

VI. Organizacja wystaw stalych i czasowych, w tym o tematyce historycznej, z zakresu historii
sztuki i etnografii, archeologicznej, przyrodniczej.

VIl. Prowadzenie dziatalnoéci edukacyjnej i upowszechnieniowej, ze szczegolnym
uwzglednieniem:

- dostosowania oferty edukacyjnej do réznych grup odbiorcéw (dzieci, miodziez, seniorzy,
kolekcjonerzy, osoby niepetnosprawne itp.), prowadzonych zaréwno w siedzibie Muzeum, jak tez
poza nig (tzw. lekcje wyjazdowe oraz wycieczki po miescie),

- organizacje | wspoforganizacje imprez kulturalnych oraz uczestniczenie w przedsiewzieciach
i projektach kulturalnych,

- organizacje | wspétorganizacje wydarzeri o charakterze patriotycznym i rocznicowym
zwigzanych z historig Opoczna i powiatu opoczyriskiego, w tym widowisk historycznych i in.

- popularyzacja kultury ludowej regionu opoczyriskiego, w tym organizacja konkursow
etnograficznych, festiwali, warsztatow, kiermaszow, pokazdéw pracy tworczej, i in.

- prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, ze szczegélnym uwzglednieniem zagadnieri szeroko
pojetej regionalistyki,

VIIl. Wdrozenie nowoczesnych technik cyfrowych do celéw dokumentacyjnych,
wystawienniczych i edukacyjnych, w tym:

- digitalizacje zasobow archiwalnych oraz zakup wyposazenia multimedialnego do wystaw oraz
programéw edukacyjnych w miarg mozliwosci finansowych Muzeum,

- systematyczne dokonywanie i pozyskiwanie nagran dokumentujacych historig regionu,
- rozbudowa strony internetowej.

IX. Administrowanie i ochrona powierzonego majgtku Muzeum, w tym:

- przeprowadzanie prac remontowo-konserwatorskich w obiekcie Muzeum,

- nowoczesne eksponowanie waloréw architektonicznych zamku kazimierzowskiego — siedziby
muzeum m.in. za pomocg $rodkéw $wietlnych.

X. Wspoétpraca we wszystkich obszarach dziatan muzealnych z jednostkami upowszechniania
kultury, szczegélnie muzeami oraz pomoc merytoryczna i wspotdziatanie ze stowarzyszeniami,

twdrcami ludowymi.



Xl. Pozyskiwanie srodkdw zewnetrznych na dziatalnoéé programowg Muzeum, organizacje
wydarzen kulturalnych i popularyzatorskich oraz prac remontowo-konserwatorskich,

Xll. Wspotpraca ze stuzbami konserwatorskimi, Organizatorem i in. w celu ochrony zabytkéw
Opoczna i regionu.

XlIl. Dostosowanie polityki kadrowej do aktualnych potrzeb i nowych zadar Muzeum oraz
systematyczne podnoszenie kwalifikacji pracownikéw, w tym w zakresie edukacji muzealnej
oraz wdrazania nowych technik w procesie digitalizacji.

mdow’\gmﬁmm’c,

Organizator Dyrektor

GMINA OPOCZNO
ul. Staromiejska 6, 26-300 Opoczno
tel. 44/786 01 00, fax 44/786 01 1}

NIP: 768-171-75.75




