


16) przygotowywanie materialéw merytorycznych i sprawozdawczo-informacyjnych dla Burmistrza,

jego zastepcow, sekretarza i skarbnika.

VI. Informacja o warunkach pracy:

1)

2)

3)

4)

umowa o prac¢ w wymiarze calego etatu na czas okreslony w celu sprawdzenia kompetencji
pracownika, z mozliwoscia przedluzenia na czas nieokreslony,

praca przy obsludze monitora ekranowego w pomieszczeniach biurowych usytuowanych przy ul.
Staromiejskiej 6, budynek nieprzystosowany dla osdb niepelnosprawnych, bezpieczne warunki
pracy na stanowisku, praca wymaga przemieszczania si¢ pomi¢dzy budynkami Urzedu;

praca w rownowaznym systemie czasu pracy: poniedziatek, $roda, czwartek 7.30-15.30, wtorek
7.30-16.30, piatek 7.30-14.30,

wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w
sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzadowych (Dz.U. poz. 936) oraz Zarzadzeniem nr
242/2019 Burmistrza Opoczna w sprawie ustalenia regulaminu wynagrodzenia pracownikow w
Urzgdzie Miejskim w Opocznie, wyplacane w przedostatni dziefi kazdego miesigca.

VII.  Wymagane dokumenty:

1y
2)

3)

4)
)
6)
7)

8)
9)

list motywacyjny,

odpis lub kserokopia dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie (poswiadczone przez
kandydata/tk¢ za zgodnos¢ z oryginatem),

dokumenty potwierdzajace wymagany staz, o ktorym mowa w pkt III. 3 (poswiadczone przez
kandydata/tk¢ za zgodno$¢ z oryginatem),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

oswiadczenie kandydata/tki o nieposzlakowanej opinii,

oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na wskazanym stanowisku,

o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z petni praw publicznych,
kandydat/ka, ktory/a zamierza skorzysta¢ z uprawnienia , o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych, jest obowigzany do ztozenia kopii dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnos¢ (poswiadczone przez kandydata/tke za zgodno$¢ z oryginatem),

10) w przypadku podania danych innych niz przewidziane w Kodeksie pracy i ustawie o pracownikach

samorzadowych, nalezy dotaczyé podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych innych niz przewidziane ustawag Kodeks pracy oraz ustawa o pracownikach
samorzadowych, zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji oraz na czas ustawowej archiwizacji zgodnie z rzeczowym wykazem akt, a w razie
zatrudnienia — w celu realizacji obowiazkéw pracodawcy zwigzanych z zatrudnieniem- dostepne
jest na stronie www.um.opoczno.pl w zakladce nabér na stanowiska urzgdnicze,

11) podpisana klauzula informacyjna o danych osobowych przetwarzanych przez Urzad Miejski w

Opocznie (dostgpna stroniec www.um.opoczno.pl w zakladce nabdr na stanowiska urzednicze).

VIII. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw.

Oferty na wolne stanowisko nalezy przestaé na adres: Urzad Miejski w Opocznie, ul. Staromiejska 6,

26-300 Opoczno lub dostarczyé do sekretariatu Urzedu, mieszezacego si¢ w budynku glownym na I pictrze,
pokéj nr G9, z dopiskiem na kopercie: dotyezy naboru na stanowisko Zastepcy Dyrektora w Wydziale
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej .

Oferty powinny wplynaé¢ w terminie do dnia 4 stycznia 2021 r. do godz. 15.30.

W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
Urzedzie, w rozumieniu przepisOw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepelnosprawnych, wynosit co najmniej 6%.




