ZARZADZENIE NR 169/2020
BURMISTRZA OPOCZNA

z dnia 20 listopada 2020 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Muzeum Regionalnego w Opocznie
oraz okreslenia szezegélowego trybu pracy komisji konkursowe;j.

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (t.j. Dz.U. 22020 r., poz. 194), art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (t.j. 22020 r., poz 713 z p6zn. zm) oraz § 8 ust. 2 Statutu Muzeum Regionalnego w Opocznie nadanego
uchwatg nr XXVII/252/2013 Rady Miejskiej w Opocznie z dnia 31 styczna 2013 r. (Dz.Urz. Woj. Lodzkiego

72013 r. poz. 1058), zarzadzam co nastepuje:
§ 1. Ogtaszam konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Muzeum Regionalnego w Opdcznie.
§ 2. 1. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
2. Ogloszenie o konkursie Zostanie\podane do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej pod adresem www. bip.opoczno.pl,
2) na stronie internetowej Gminy Opoczno www.opoczno.pl,
3) na stronie internetowej Muzeum Regionalnego w Opocznie www.muzeumopoczno.pl,

4) na tablicach ogloszen w siedzibie Urzgdu Migjskiego w Opocznie oraz w siedzibie Muzeum Regionalnego
w Opocznie
§ 3. Regulamin pracy komisji konkursowej stanowi zatacznik nr 2 do ninieszego Zarzadzenia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 169/2020
Burmistrza Opoczna
z dnia 20 listopada 2020 r.

BURMISTRZ OPOCZNA

oglasza konkurs na kandydata na stanowisko
Dyrektora Muzeum Regionalnego w Opocznie z siedzibg PL. Zamkowy 1, 26-300 Opoczno

I. Wymagania niezbgdne:
1. wyksztatcenie wyzsze magisterskie, preferowane kierunki zwigzane z dziatalnoscia statutowa Muzeum,

2. co najmniej 5 — letni staz pracy, w tym co najmniej 3- letni staz w instytucjach zwigzanych z dziatalnoscia
kulturalna,

3. co najmniej 3 —letnie do§wiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym,

4. znajomo$¢ problematyki, bgdacej przedmiotem dziatalnosci Muzeum Regionalnego w Opocznie,
5. petna zdolnosé do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

6. obywatelstwo polskie,

7. znajomo$¢ prawa regulujacego funkcjonowanie publicznych instytucji kultury, w tym przede wszystkim:
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej, ustawy prawo zaméwien publicznych, ustawy
o finansach publicznych, ustawy Kodeks pracy, oraz zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych
$rodkow finansowych,

8. brak prawomocnego skazania za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo
skarbowe,

9. brak zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art.
31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. 2019, poz. 1440, z p6zn.zm.),

10. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienia na kierowniczym stanowisku.
IL. Oferty kandydatéw powinny zawierac :
1. wniosek z motywacja przystapienia do konkursu,

2. dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztalcenie (odpisy lub potwierdzone przez kandydata’ke za
zgodnos¢ z oryginatem kserokopie dokumentow),

3. pisemne przedstawienie programu dziatania Muzeum Regionalnego w Opocznie zuwzglednieniem
warunkéw organizacyjno-finansowych instytucji, z mozliwos$cia pozyskiwania srodkow na dziatalno$¢ kulturalna,

4. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
5. dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy,
6. odwiadczenie kandydata/tki o stanie zdrowia, stwierdzajace zdolno$¢ do pracy na stanowisku kierowniczym,

7. oswiadczenie, ze kandydat’ka nie byVa karany/a zakazem pelienia funkcji kierowniczych zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 1458),

8. oswiadczenie, ze kandydat/ka nie bylta skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umysine
$cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

9. o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnoscei prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych,
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10. do oferty moga by¢ dotaczone opinie i rekomendacje.

11. o$wiadczenie, w ktérym kandydat/ka wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych na
potrzeby postgpowania konkursowego oraz o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjna:

wd e (imig i nazwisko) wyrazam zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych dla
potrzeb niezbednych do przeprowadzenia procesu rekrutacji w,Konkursie na kandydata na stanowisko
Dyrektora Muzeum Regionalnego w Opocznie.”. Niniejsze o$wiadczenie jest zgodg w rozumieniu
art. 4 pkt 11 ogo6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO). Obowiazek informacyjny:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych przez Urzad Miejski w Opocznie jest
Burmistrz Opoczna z siedzibg w Urzgdzie Miejskim w Opocznie przy ul. Staromiejska 6, 26-300 Opoczno nr tel.
+48 44 7860100,

2. Z Administratorem mozna si¢ skontaktowa¢ za posrednictwem Inspektora Ochrony Danych, ktérym jest
Dariusz Badura tel. +48 7860166 mail: iod@um.opoczno.pl

3. Pani/Pana dane (podane przez Pania/Pana) beda przetwarzane wylacznie dla potrzeb niezbednych do
przeprowadzenia procesu rekrutacji w konkursie na kandydata na stanowisko Dyrektora Muzeum Regionalnego
w Opcznie. Podstawa prawna przetwarzania danych jest obowiazek prawny Administratora w zakresie uzyskania
danych na etapie rekrutacji oraz ewentualna zgoda kandydat/kia (zgoda na przetwarzanie danych osobowych
innych niz przewidziane w Kodeksie pracy).

4. Pani/Pana dane nie beda przekazywane.

5. Dane beda przechowywane i zostang usunigte po trzech miesigcach od zakonczenia procesu rekrutacji. Po
tym okresie dokumenty kandydatéw bgda dostgpne do odbioru w Wydziale Administracyjnym i Kadr. Dokumenty
nieodebrane zostang trwale zniszczone,

6. Posiada Pani/Pan prawo do dostgpu do swoich danych, sprostowania swoich danych, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia swoich danych, prawo do zadania usunigcia danych osobowych.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo do zlozenia skargi do organu nadzorczego wiasciwego w sprawie ochrony
danych osobowych

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowiazkowe, w sytuacji gdy przestanke przetwarzania
danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta miedzy stronami umowa.

9. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby, ktérej dane
dotycza, podanie przez Pania/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny.

10. Dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.”
I1I. Informacje o sposobie sktadnia ofert:

Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie zdopiskiem: Konkurs na kandydata stanowisko
Dyrektora Muzeum Regionalnego w Opocznie” z podanymi wewnatrz danymi kontaktowymi kandydata,
do dnia 11 grudnia 2020 r. do godz.14.30  w sekretariacie Urzgdu Miejskiego w Opocznie lub droga
pocztowa na adres: Urzad Miejski w Opocznie ul. Staromiejska 6, 26-300 Opoczno.

Konkurs odbedzie sie w siedzibie Urzedu Miejskiego w Opocznie, ul. Staromiejska 6.
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Kandydaci na stanowisko dyrektora moga zapoznaé¢ si¢ z warunkami organizacyjno - finansowymi
dziatalno$ci Muzeum Regionalnego w Opocznie w jego siedzibie w Opocznie, Pl. Zamkowy 1.
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Zakacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 169/2020
Burmistrza Opoczna
z dnia 20 listopada 2020 r.

Regulamin pracy Komisji konkursowej powolanej do wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora
Muzeum Regionalnego w Opocznie.

§ 1. 1. Regulamin okredla zasady przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektor Muzeum
Regionalnego w Opocznie, zwanego "Dyrektorem" oraz zasady pracy Komisji Konkursowej, zwanej dalej
"komisja".

2. Konkurs przeprowadza komisja powotana przez Burmistrza Zarzadzeniem.

3. Pracami komisji kieruje jej Przewodniczacy.

4. W pracy komisji nie moze bra¢ udziatu osoba krewna lub powinowata (w pierwszym stopniu) w stosunku do
kandydata.

5. Cztonkowie komisji, po zapoznaniu si¢ z ofertami, sktadaja ustnie oswiadczenie, ze nie zachodzg wobec
niego okolicznosci, o ktdérych mowa w ust. 4.

6. Posiedzenie komisji odbywa si¢, jezeli bierze w nim udziat co najmniej 2/3 cztonkéw.,

§ 2. 1. Postgpowanie konkursowe odbywa si¢ w dwodch etapach. Pierwsze posiedzenie komisji odbywa sie
w ciagu 7 dni od uptywu sktadania ofert przez kandydatow, wskazanego w ogloszeniu o konkursie.

2. Termin i miejsce posiedzenia komisji ustala jej Przewodniczacy

3. W pierwszym ctapie komisja sprawdza, czy oferty zostaly zlozone w terminie izawieraja dokumenty
wskazane w ogloszeniu o naborze oraz czy zdokumentéw tych wynika spelnienic wymagah okreslonych
w ogloszeniu o konkursie.

4., Oferty ztozone po terminie, nie zawierajace wszystkich wskazanych w ogloszeniu o konkursie dokumentow,
podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sa dopuszczeni do dalszego postgpowania konkursowego.

5. Przewodniczacy Komisji zawiadamia kandydatéw dopuszczonych do dalszego postepowania o terminie
i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.

6. W drugim etapie postgpowania konkursowego komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne
z kandydatami, podczas ktorych kandydaci prezentuja swoja koncepcje zarzadzania jednostka oraz odpowiadajg na
pytania cztonkéw komisji.

§ 3. 1. Komisja wylania kandydata na stanowisko Dyrektora w glosowaniu tajnym.Kazdy z cztonkéw komisji
dysponuje jednym gtosem.

2. Rekomendacje do zatrudnienia otrzymuje kandydat, ktoéry uzyska zwykla wigkszos¢ glosow czlonkow
komisji obecnych na posiedzeniu.

3. W przypadku, gdy zaden zkandydatow nie uzyskal wigkszosci, oktérej mowa wust.2, komisja
przeprowadza druga tur¢ glosowania, do ktorej przechodza dwaj kandydaci z najwigkszg liczbg glosow.

4. Jezeli zaden z kandydatoéw nie otrzyma wigkszosci gloséw o wyborze kandydata na stanowisko dyrektora
decyduje Burmistrz.

§ 4. 1. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokol, ktéry podpisuja obecni na posiedzeniu czlonkowie
komisji.

2. Do protokotu dotgcza sie karty do gltosowania.
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3.0 wynikach postepowania konkursowego przewodniczacy komisji niezwlocznie powiadamia Burmistrza
Opoczna oraz przekazuje dokumentacje z postgpowania.
§ 5. Burmistrz Opoczna moze podja¢ decyzje o uniewaznieniu konkursu bez podania przyczyny.
§ 6. 1. Zatwierdzona przez Burmistrza informacj¢ o wynikach konkursu lub o uniewaznieniu konkursu, podaje
si¢ do publicznej wiadomosci :
1) w Biuletynie Informacji Publicznej pod adresem www. bip.opoczno.pl,
2) na stronie internetowej Gminy Opoczno Www.opoczno.pl,

3) na stronie internetowej Muzeum Regionalnego w Opocznie www.muzeumopoczno.pl,

4) na tablicach ogloszen w siedzibie Urzgdu Miejskiego w Opocznie oraz w siedzibie Muzeum Regionalnego
w Opocznie.
2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 bedzie publikowana przez okres 1 miesigca.
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