


5) o$wiadczenie kandydata/tki o nieposzlakowanej opinii,

6) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na wskazanym stanowisku,

7) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

8) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z pelni praw publicznych,

9) kandydat/ka, ktéry/a zamierza skorzysta¢ z uprawnienia , o ktéorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych, jest obowiazany do ztozenia kopii dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnosé (poswiadczony przez kandydata/tke za zgodnos¢ z oryginatem),

10) w przypadku podania danych innych niz przewidziane w Kodeksie pracy i ustawie o pracownikach
samorzadowych, nalezy dolaczy¢ podpisane oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych innych niz przewidziane ustawa Kodeks pracy oraz ustawa o pracownikach
samorzadowych, zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji oraz na czas ustawowej archiwizacji zgodnie z rzeczowym wykazem akt, a w razie
zatrudnienia — w celu realizacji obowiazkéw pracodawcy zwigzanych z zatrudnieniem- dostepne
Jjest na stronie www.um.opoczno.pl w zaktadce nabér na stanowiska urzednicze,

11) podpisana klauzula informacyjna o danych osobowych przetwarzanych przez Urzad Miejski w
Opocznie (dostgpna stronie www.um.opoczno.pl w zaktadce nabdr na stanowiska urzednicze).

VIII. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw.

Oferty na wolne stanowisko nalezy przesta¢ na adres: Urzad Miejski w Opocznie, ul. Staromiejska 6,

26-300 Opoczno lub dostarczy¢ do sekretariatu Urzedu, mieszczacego sie w budynku gléwnym na I pigtrze,
pokdj nr G9, z dopiskiem na kopercie: dotyczy naboru na stanowisko podinspektora w Wydziale Funduszy
Europejskich.

Oferty powinny wplyna¢ w terminie do dnia 31 stycznia 2020 r. do godz. 15.30.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelosprawnych w

Urzedzie, w rozumieniu przepisoéw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosit co najmniej 6%.




