


VI Informacja o warunkach pracy:

1)

2)

3)

4)

umowa o prac¢ w wymiarze catego etatu na czas okre§lony w celu sprawdzenia
kompetencji pracownika, z mozliwoscia przediuzenia na czas nieokreslony,

praca przy monitorze ekranowym w pomieszczeniach biurowych usytuowanych na
parterze, praca wymaga przemieszczania si¢ pomiedzy budynkami Urzedu
Migjskiego,

praca w rownowaznym systemie czasu pracy: poniedziatek, $roda, czwartek 7.30-
15.30, wtorek 7.30-16.30, pigtek 7.30-14.30;

wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja
2018r. w sprawie wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych (Dz. U. poz. 936)
oraz zarzadzeniem nr 242/2019 Burmistrza Opoczna w sprawie ustalenia regulaminu
wynagrodzenia pracownikow w Urzedzie Miejskim w Opocznie, wyplacane w
przedostatni dzien kazdego miesigca

VIL Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

list motywacyjny,

odpis lub kserokopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie (poswiadczone
przez kandydata/tke za zgodnos¢ z oryginatem),

kserokopie swiadectw pracy oraz/lub inne dokumentéw potwierdzajace wymagany
staz pracy (poswiadczone przez kandydata/tke¢ za zgodnos¢ z oryginatem),
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie ,

oswiadczenie kandydata/tki o nieposzlakowanej opinii,

oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na wskazanym stanowisku,
o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
oswiadczenie o pelnej zdolnosci i czynnosci prawnych i o korzystaniu z pelni praw
publicznych,

w przypadku posiadania dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe wymagania
nalezy dolaczy¢ odpisy lub kserokopie tych dokumentéw (poswiadczone przez
kandydata/tkg za zgodno$¢ z oryginatem),

10) kandydat/ka, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.

2 ustawy o pracownikach samorzadowych, jest obowiazany do ztozenia wraz z
dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé,

11) w przypadku podania danych innych niz przewidziane w Kodeksie pracy i ustawie o

pracownikach samorzadowych nalezy dotaczy¢ podpisane oswiadczenie o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie tych danych osobowych zawartych w ofercie- dostepne na
stronie www.um.opoczno.pl w zaktadce nabér na stanowiska urzednicze,

12) podpisana klauzula informacyjna — dostepna na stronie www.um.opoczno.pl w

zakladce nabér na stanowiska urzednicze,

VIIL Miejsce i termin zlozenia dokumentow. .
Oferty na wolne stanowisko nalezy przesta¢ na adres: Urzad Miejski w Opocznie, ul. Staromiejska
6, 26-300 Opoczno lub dostarczy¢ do sekretariatu Urzedu, mieszczacego sie¢ w budynku gtéwnym
na I pigtrze, pokdj nr G9, z dopiskiem na kopercie: dotyczy naboru na stanowisko
podinspektora w Wydziale Rozwoju Miasta.

Oferty powinny wplynaé w terminie do dnia 20 stycznia 2020 r. do godz. 15.30.

W miesiacu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetmosprawnych w Urzgdzie Miejskim w Opocznie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienia os6b niepetnosprawnych, wynosit co najmniej 6%.




