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Opoczno, dnia 3 grudnia 2019 r.
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_ BURMISTRZ OPOCZNA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE
Podinspektor w Wydziale Rolnictwa — 2 etaty w pelnym wymiarze ezasu pracy

Nazwa i adres jednostki: Urzad Miejski w Opocznie ul. Staromiejska 6, 26-300 Opoczno

Stanowisko urzgdnicze: podinspektor w Wydziale Rolnictwa — 2 etaty

Niezbedne wymagania od kandydatow:

1) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych,

2) pema zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztalcenie wyzsze, preferowane kierunki: rolnictwo, administracja,

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku, na ktére prowadzony jest nabor,

7) conajmniej 3-letni staz pracy,

8) prawo jazdy kat. B.

Dodatkowe wymagania od kandydatéw:

1) znajomos$¢ przepisow ustaw: o ksztaltowaniu ustroju rolnego, o samorzadzie gminnym, pracownikach
samorzadowych, Kodeks postgpowania administracyjnego, o zwrocie podatku akcyzowego zawartego w
cenie oleju napedowego wykorzystywanego do produkcji rolnej, o funduszu soteckim,

2) odpowiedzialno$é¢, komunikatywno$é, systematycznos<, rzetelno$é, umiejetnosé pracy w zespole.

Ogolny zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) prowadzenie spraw zwigzanych ze zwrotem podatku akcyzowego zawartego w cenie oleju napedowego,

2) prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem zmianami, rozliczeniem funduszu sofeckiego,

3) rozliczenie wykorzystania dotacji z budzetu gminy, udzielonej spétkom wodnym dzialajacym na terenie
Gminy,

4) prowadzenie spraw z zakresu towiectwa i ochrony zwierzyny fownej,

5) podejmowanie niezbednych dziatafi natozonych ustawa o ochronie zwierzat w zakresie zwierzat
gospodarskich,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z realizacja ustawy o zagospodarowaniu wspélnot gruntowych w zakresie
przypisanym gminie,

7) wykonywanie zadan okreslonych ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii w zakresie
uprawy maku i konopi widknistych,

8) kontrola ubezpieczenia OC rolnikéw i obowiazkowego ubezpieczenia budynkéw wchodzacych w skiad
gospodarstwa rolnego,

9) prowadzenie procedury zwiazanej z szacowaniem szkéd w gospodarstwach rolnych i dziatach specjalnych
produkcji rolnej spowodowanych niekorzystnymi zjawiskami atmosferycznymi na terenie gminy,

10) nadzér nad zapewnieniem nalezytego stanu technicznego i bezpieczefistwa komunalnych obiektow
uzytecznosci publicznej , w tym w w szczegdlnosci placéw zabaw, sitowni, boisk na terenach sotectw.

Informacja o warunkach pracy:

1) umowa o prace w wymiarze calego etatu na czas okre§lony w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, z
mozliwoscia przedtuzenia na czas nieokreslony,

2) praca przy monitorze ekranowym w pomieszczeniach biurowych usytuowanych przy pl. Kosciuszki 16,

3) praca w rownowaznym systemie czasu pracy: poniedziatek, sroda, czwartek 7.30-15.30, wtorek 7.30-16.30,
piatek 7.30-14.30,

4) wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018r. w sprawie
wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych (Dz. U. poz. 936) oraz zarzadzeniem nr 247/2017 Burmistrza
Opoczna w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagrodzenia w Urzedzie Miejskim w Opocznie ze
zmianami, wyptacane w przedostatni dzien kazdego miesiaca

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) odpis lub kserokopia dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie (po$wiadczone przez
kandydata/tke za zgodno$¢ z oryginalem),
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3)

4
5)

6)
7)
8)
9)

kserokopie $wiadectw pracy oraz/lub innych dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy i staz pracy
(poswiadczone przez kandydata/tke za zgodnos¢ z oryginatem),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych inne kwalifikacje zawodowe, uprawnienia, ukonczone kursy,
szkolenia, studia podyplomowe i inne (po$wiadczone przez kandydata/tke za zgodno$¢ z oryginatem);
kserokopia prawa jazdy (poswiadczona przez kandydata/tke za zgodno$¢ z oryginatem);

o$wiadczenie kandydata/tki o nieposzlakowanej opinii,

o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na wskazanym stanowisku,

o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

10) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 o korzystaniu z pelni praw publicznych,
11) kandydat/ka, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o

pracownikach samorzadowych, jest obowiazany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepenosprawnose,

12) w przypadku podania danych innych niz przewidziane w Kodeksie pracy i ustawie o pracownikach

samorzadowych nalezy dotaczy¢ podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie tych danych
osobowych zawartych w ofercie pracy oraz o zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjna — dostepne na stronie
www.um.opoczno.pl w zaktadce nabor na stanowiska urzednicze.

Miejsce i termin zloZenia dokumentow.

Oferty na wolne stanowisko nalezy przesta¢ na adres: Urzad Miejski w Opocznie, ul. Staromiejska 6, 26-300
Opoczno lub dostarczy¢ do sekretariatu Urzedu, mieszczacego sie¢ w budynku gléwnym na I pietrze, pokdj nr G9, z
dopiskiem na kopercie: dotyczy naboru na stanowisko podinspektora w Wydziale Rolnictwa.

Oferty powinny wptyna¢ w terminie do dnia 13 grudnia 2019 r. do godz. 14.30.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
Urzedzie Miejskim w Opocznie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienia
0s6b niepeosprawnych, wynosit co najmniej 6%.




