MEEFIS WS e
vl Biaromie;sis

26-300 Opoemae

1ol 44786 01 00, 7R T Opoczno, dnia 17 stycznia 2019 r.

AiK.2110.2.2019

~ BURMISTRZ OPOCZNA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
podinspektor w Wydziale Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowe;j

L. Nazwa i adres jednostki: Urzad Miejski w Opocznie ul. Staromiejska 6, 26-300 Opoczno
II.  Stanowisko urz¢dnicze: podinspektor
III.  Niezbedne wymagania od kandydatéw:

1)

2)
3)

4)
3)
6)
7)

8)

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie co najmniej $rednie ,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku, na ktore prowadzony jest nabér,
co najmniej 10-letnie doswiadczenie zawodowe w pracy w jednostkach samorzadu
terytorialnego,

posiadanie prawa jazdy kat. B

V. Dodatkowe wymagania od kandydatéw:

y

2)
3)

znajomos¢ przepisdéw ustaw: ustawa o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,
ustawa o samorzadzie gminnym, ustawa o pracownikach samorzadowych, Kodeks
postgpowania administracyjnego,

biega obstuga komputera i programéw z pakietu MS Office,

odpowiedzialnos¢, komunikatywnos$¢, systematycznosé, rzetelnose, umiejetnos¢ pracy w
zespole.

V. Ogolny zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

sprawowanie nadzoru nad pracownikami zatrudnionymi przy utrzymaniu porzadku,
czystosci i zieleni na terenie gminy Opoczno,

prowadzenie spraw zwigzanych z nalezytym utrzymaniem terenéw zielonych, kwietnikow,
gazondw, z ukwieceniem kwater i mogit wojennych usytuowanych w pasach drogowych
drég gminnych, na terenach komunalnych i na cmentarzach,

wspoéltdziatanie z Przedsigbiorstwem Gospodarki Komunalnej sp. z 0.0. w Opocznie oraz
Miejskim Przedsigbiorstwem Komunikacyjnym Sp. z 0.0. w Opocznie

dbato$é o zapewnienie nalezytego stanu sanitarnego, czystosci i porzadku na terenach
komunalnych Gminy Opoczno,

prowadzenie spraw zwiazanych z zimowym utrzymaniem drég gminnych,
przygotowywanie projektow zezwolenia na prowadzenie dzialalnosci w zakresie
zbiorowego zaopatrzenia w wodg i zbiorowego odprowadzenia Sciekow,

prowadzenie spraw zwigzanych z uzgadnianiem przedlozonych przez przewoznikéw
projektow rozkladu jazdy na obstuge linii komunikacyjnych przebiegajacych przez teren
Gminy Opoczno,

prowadzenie spraw zwigzanych wydawaniem dla przewoznikéw warunkdw i zasad
korzystania z przystankéw komunikacyjnych bedacych wiasnoscig lub w administrowaniu
Gminy Opoczno,

prowadzenie spraw zwigzanych z cmentarzami komunalnymi,

10) rejestracja umoéw i faktur w programie FV.
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IX.

Informacja o warunkach pracy:

1) umowa o prace w wymiarze calego etatu na czas okreslony w celu sprawdzenia kompetencji
pracownika, z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony,

2) stanowisko zwigzane z przemieszczaniem sig¢. Praca w budynku ,,A” Urzedu Miejskiego,
oraz na terenie Gminy Opoczno. Miejsce pracy w budynku nieprzystosowanym dla oséb
niepetnosprawnych. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku,

3) praca w rdwnowaznym systemie czasu pracy: poniedziatek, $roda, czwartek 7.30-15.30,
wtorek 7.30-16.30, piatek 7.30-14.30,

4) wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018
r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. poz. 936) oraz
Zarzadzeniem nr 247/2017 Burmistrza Opoczna, w sprawie wprowadzenia regulaminu
wynagradzania w Urzgdzie Miejskim w Opocznie, zmienionym Zarzadzeniem nr 88/2018
Burmistrza Opoczna.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) odpis lub kserokopia dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie
{poswiadczone przez kandydata/tke za zgodnos¢ z oryginatem),

3) kserokopie $wiadectw pracy oraz/lub innych dokumentéw potwierdzajacych wymagane
doswiadczenie zawodowe (poswiadczone przez kandydata/tke za zgodno$¢ z oryginatem),

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

5) kserokopia prawa jazdy (poswiadczone przez kandydata/tke za zgodno$¢ z oryginalem),

6) oswiadczenie kandydata/tki o nieposzlakowanej opinii,

7) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na prace na wskazanym stanowisku,

8) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysSlne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

9) o$wiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z pelni praw
publicznych,

10) w przypadku podania danych innych niz przewidziane w Kodeksie pracy i ustawie o
pracownikach samorzadowych nalezy dotaczy¢ podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie tych danych osobowych zawartych w ofercie pracy oraz o zapoznaniu si¢
z klauzula informacyjna- dostepne na stronie www.um.opoczno.pl w zaktadce naboér na
stanowiska urzgdnicze.

Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w Urzgdzie, w rozumieniu przepisoéw ustawy o rehabilitacji zawodowe;j i
spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, wynosit co najmniej 6%.

Miejsce i termin ztozenia dokumentow.

Oferty na wolne stanowisko nalezy przesta¢ na adres: Urzad Miejski w Opocznie, ul. Staromiejska 6,
26-300 Opoczno lub dostarczy¢ do sekretariatu Urzedu, mieszczacego si¢ w budynku gléwnym na I
pietrze, pokdj nr G9, z dopiskiem na kopercie: Dotyczy naboru na stanowisko podinspektora w
Wydziale Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej (AiK.2110.2.2019).

Oferty powinny wptyna¢ w terminie do dnia 31 stycznia 2019 r. do godz. 15.30.
Szczegdtowe informacje pod nr tel. (044) 7860122 lub 7860149.




