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Opoczno, dnia 31 sierpnia 2018 r.

_ BURMISTRZ OPOCZNA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Inspektor w Zespole ds. Funduszy Europejskich

Nazwa i adres jednostki: Urzad Miejski w Opocznie ul. Staromiejska 6, 26-300 Opoczno
Stanowisko urzednicze: inspektor

Niezbedne wymagania od kandydatow:

1) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych,

2) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4} nieposzlakowana opinia,

5} wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku, na ktore prowadzony jest nabor,

7) conajmniej 3-letni staz pracy na stanowisku zwigzanym z przygotowywaniem wnioskow o dotacje
unijne oraz rozliczaniem unijnych projektow.

Dodatkowe wymagania od kandydatow:

1) znajomosé przepisow ustaw: w zakresie funduszy strukturalnych, prawo zamowien publicznych,
ustawa o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzgdowych, Kodeks postgpowania
administracyjnego,

2) biega obsluga komputera i programow z pakietu MS Office,

3) odpowiedzialnos¢, komunikatywnos¢, systematycznos$¢, rzetelnosé, umiejetnos¢ pracy w zespole.

Og6lny zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Wykonywanie prac zwigzanych z pozyskiwaniem przez Gming Opoczno srodkow europejskich
finansujacych przedsigwzig¢eia wspomagajace rozwdj spoteczny Gminy Opoczno.

2) Analiza potrzeb gminy Opoczno pod katem wykorzystania zewngtrznego finansowania potrzeb,
zar6éwno Gminy Opoczno, jak i jednostek organizacyjnych Gminy.

3) Inicjowanie, przygotowywanie, prowadzenie i nadzdr realizacji projektow realizowanych przez
Gming Opoczno finansowanych badz wspotfinansowanych ze srodkdéw europejskich.

4) Przygotowywanie zbiorczych projektow montazu finansowego dla projektow strukturalnych w
uzgodnieniu ze Skarbnikiem Gminy.

5) Prowadzenie dziatan informacyjnych dotyczacych mozliwosci zewngtrznego finansowania
przedsiewzie¢ spolecznych przez placowki oswiatowe dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Opoczno.

6) Wspdlpraca merytoryczna z jednostkami organizacyjnymi Gminy Opoczno w zakresie inicjowania,

' przygotowania i realizacji przedsigwzig¢ wspotfinansowanych z funduszy europejskich.

7) Przygotowywanie wytycznych i wymagan w odniesieniu do dokumentéw okotoprojektowych, .
koncepcji, analiz itp. niezbednych do opracowania wnioskéw aplikacyjnych przygotowywanych
przez Wydzial

8) Organizacja spotkan konsultacyjnych dla jednostek organizacyjnych gminy zaangazowanych w
realizacje projektow wspdtfinansowanych ze srodkow unijnych.

9) Wspbétpraca z koordynatorami projektéw w zakresie zlozonych wnioskow o dofinansowanie.

10) Rozpoznawanie mozliwosei 1 warunkdéw pozyskiwania finansowych srodkow zewnetrznych dla
realizacji zadafn Gminy.

11) Wspoétpraca z jednostkami administracji samorzadowej i rzadowej zajmujacymi si¢ wdrazaniem
$rodkow finansowych w zakresie programéw unijnych.

12) Informowanie interesantéw o mozliwosciach finansowania prowadzonej dziafalnosci ze zrodet
zewnetrznych.

13) Opracowywanie informacji i sprawozdawczosci z zakresu prowadzonych spraw.

14) Koordynacja realizacji projektow wspoifinansowanych ze s$rodkéw europejskich lub dotacji
krajowych we wspétpracy z wlasciwymi komérkami organizacyjnymi urzedu.

15) Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o dostepie do informacji publicznej. Udzielanie
odpowiedzi oraz przygotowywanie informacji do zamieszczenia na stronie internetowej Gminy oraz
stronie BIP.

16) Wiasciwe tworzenie, gromadzenie i przechowywanie dokumentow, zgodnie z instrukcja
kancelaryjng i rzeczowym wykazem akt oraz obowigzujacym w Urzgdzie Systemem obiegu
dokumentow.
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17) Biezace $ledzenie zmian w przepisach, podnoszenie swojej wiedzy merytorycznej i jakosci
wykonywanej pracy.

18) Wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw, aktualnych potrzeb oraz polecen
stuzbowych wydanych przez bezposrednich przetozonych.

Informacja o warunkach pracy:

1) umowa o prace w wymiarze calego etatu na czas okreslony w celu sprawdzenia kompetencji
pracownika, z mozliwoscia przedtuzenia na czas nieokreslony,

2) praca siedzaca, przy komputerze, w budynku Urzedu Miejskiego i poza nim. Migjsce pracy znajduje
sig w pokoju na parterze, w budynku nieprzystosowanym dla 0sob niepelnosprawnych. Bezpieczne
warunki pracy na stanowisku,

3) stanowisko zwigzane z przemieszczaniem si¢ w budynku i poza nim. Budynki Urzedu nie sa
wyposazone w windy,

4) praca w rOwnowaznym systemie czasu pracy: poniedzialek, sroda, czwartek 7.30-15.30, wtorek
7.30-16.30, pigtek 7.30-14.30,

5) wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w
sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych (Dz.U. poz. 936) oraz Zarzadzeniem nr
247/2018 Burmistrza Opoczna, w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania w Urzedzie
Migjskim w Opocznie, zmienionym Zarzadzeniem nr 88/2018 Burmistrza Opoczna.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) odpis lub kserokopia dokumentdw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie (poswiadczone przez
kandydata/tke za zgodnos¢ z oryginatem),

3) kserokopie $wiadectw pracy oraz/lub innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany przebieg
pracy i staz pracy (po$wiadczone przez kandydata/tke za zgodnos¢ z oryginatem),

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych inne kwalifikacje zawodowe, uprawnienia, ukonczone
kursy, szkolenia, studia podyplomowe i inne (poswiadczone przez kandydata/tke za zgodnosc z
oryginatem);

6) os$wiadczenie kandydata/tki o nieposzlakowanej opinii,

7) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na wskazanym stanowisku,

8) os$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

9) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z peini praw publicznych,

10) w przypadku podania danych innych niz przewidziane w Kodeksie pracy i ustawie o pracownikach
samorzadowych, nalezy dolaczyé podpisane o$wiadezenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych innych niz przewidziane ustawa Kodeks pracy oraz ustawa o pracownikach
samorzadowych, zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji oraz na czas ustawowej archiwizacji zgodnie z rzeczowym wykazem akt, a w razie
zatrudnienia — w celu realizacji obowigzkow pracodawcy zwiazanych z zatrudnieniem- dostepne
jest na stronie www.um.opoczno.pl w zakladce nabdr na stanowiska urzednicze.

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:

W miesigeu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia o0sob

niepetnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spoteczne]

oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych, wynosit co najmniej 6%.

Miejsce 1 termin zlozenia dokumentow.

Oferty na wolne stanowisko nalezy przesta¢ na adres: Urzad Miejski w Opocznie, ul. Staromiejska 6,

26-300 Opoczno lub dostarczyé do sekretariatu Urzgdu, mieszezacego sie w budynku giéwnym na I pietrze,
pokdj nr G9, z dopiskiem na kopercie: Dotyczy naboru na stanowisko inspektora w Zespole ds. Funduszy
Europejskich.

Oferty powinny wptyna¢ w terminie do dnia 11 wrzesnia 2018 r. do godz. 16.30.
Szezegdlowe informacje pod nr tel. (044) 7860149.

Burmistrz Opoczna

Rafal/Kadziela



