Zarzadzenie ni 018
Burmistrza Opoczna

zdnia 27 listopada 2018 .

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Miejskiego Domu Kultury im.
Tadeusza Sygietynskiego w Opocznie, powotania komisji konkursowej oraz okreslenia
szczegdtowego trybu pracy komisji konkursowe;.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r, o samorzadzie gminnym (t.j.
DzU. z 2018 r. poz. 994 z pdzn.zm.), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1983), § 9 Statutu
Miegjskiego Domu Kultury im. Tadeusza Sygietyfiskiego w Opocznie, nadanego uchwala Nr
XVII/154/2012 Rady Miejskiej w Opocznie z dnia 27 kwietnia 2012 r. ( Lédzki Dz. Urz. z 2012, poz.
1983, z pdzn. zm) oraz § 4 Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. (Dz.U. Nr 154,
poz. 1629), zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Miejskiego Domu Kultury im. Tadeusza
Sygietyriskiego w Opocznie.

§ 2. Tres¢ ogloszenia o konkursie okresla zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§ 3. Komisja konkursowa powotana zostanie odr¢bnym zarzadzeniem.
§ 4. Regulamin pracy komisji konkursowej okresla zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 5. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem powotania Dyrektora Miejskiego Domu Kultury im,. Tadeusza
Sygietyniskiego w Opocznie.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§ 7. Zarzagdzenie wchodzi z dniem popisania.



Zatacznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr /2018
Burmistrza Opoczna zdn. ................ 2018 r.
BURMISTRZ OPOCZNA
OGLASZA KONKURS NA KANDYDATA NA STANOWISKO
DYREKTORA
MIEJSKIEGO DOMU KULTURY IM. TADEUSZA SYGIETYNSKIEGO
W OPOCZNIE

ul. Biernackiego 4, 26-300 Opoczno

I. Wymagania niezb¢dne dla kandydatow:

L.

10.

11.

12.

wyksztalcenie wyzsze magisterskie, preferowane kierunki zwigzane z zarzgdzaniem
instytucjami kultury,
co najmniej 5 — letni staz pracy, w tym 3- letni staz w instytucjach zwigzanych z dziatalnoscia
kulturalna,
co najmniej 3 ~letnie do§wiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym,
udokumentowana dziatalnos$¢ spoteczno-kulturalna,
znajomo$¢ problematyki, bedacej przedmiotem dziatalnosci Miejskiego Domu Kultury w
Opocznie,
pelna zdolnos$¢ do czynnoéci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,
obywatelstwo polskie,
znajomosé¢ prawa regulujacego funkcjonowanie publicznych instytucji kultury , w tym przede
wszystkim:

e ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,

e ustawy prawo zamowien publicznych,

e ustawy o finansach publicznych,

e ustawy Kodeks pracy,

e oraz zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych srodkéw finansowych,
umiejetno$¢ kierowania zespotem oraz zdolno$ci organizatorskie,
niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umy$lne scigane z oskarzenia
publicznego lub przestgpstwo skarbowe,
niekaralno$¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w trybie ustawy z dnia 17 grudnia
2004 1. 0 odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. 22018 r.,
poz. 1458),
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienia na kierowniczym stanowisku.

II. Oferty kandydatow powinny zawierac :

1.
2.

3.

whniosek z motywacja przystapienia do konkursu,

dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztatcenie (odpisy lub potwierdzone przez kandydata
za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie dokumentow),

pisemne przedstawienie programu dziatania Miejskiego Domu Kultury im. Tadeusza

Sygietynskiego w Opocznie z uwzglednieniem warunkéw organizacyjno-finansowych
instytucji, mozliwos$cig pozyskiwania srodkéw na dziatalno$¢ kulturalna,

kwestionariusz osobowy,



U

dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy,

dokumenty potwierdzajace prowadzenie dziatalnosci spoteczno-kulturalnej,

7. oswiadczenie kandydata/tki o stanie zdrowia, stwierdzajace zdolnos¢ do pracy na stanowisku
kierowniczym,

8. o$wiadczenie, ze kandydat/ka nie byl/a karany/a zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (t,j. Dz.U. z 2018 r. , poz. 1458),

9. o$wiadczenie, ze kandydat/ka nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

10. o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

11. do oferty moga by¢ dotaczone opinie i rekomendacje.

12. oswiadczenie, w ktérym kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie swoich danych osobowych
na potrzeby postgpowania konkursowego oraz o zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjna:

B e (imi¢ i nazwisko) wyrazam zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia procesu rekrutacji w ,,Konkursie na
kandydata na stanowisko Dyrektora Miejskiego Domu Kultury w im. T. Sygietynskiego w
Opocznie.”. Niniejsze oswiadczenie jest zgoda w rozumieniu art. 4 pkt 11 ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

Obowigzek informacyjny:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych przez Urzad Miejski w
Opocznie jest Burmistrz Opoczna z siedziba w Urzgdzie Miejskim w Opocznie przy ul.
Staromiejska 6, 26-300 Opoczno nr tel. +48 44 7860100,

2. Z Administratorem mozna sie¢ skontaktowac¢ za posrednictwem Insvektora Ochrony Danych,
ktérym jest Dariusz Badura tel. +48 7860166 mail

3. Pani/Pana dane (podane przez Panig/Pana) bgaa przetwarzane wylacznie dla potrzeb
niezbednych do przeprowadzenia procesu rekrutacji w konkursie na kandydata na stanowisko
Dyrektora MDK w Opocznie. Podstawa prawng przetwarzania danych jest obowigzek prawny
Administratora w zakresie uzyskania danych na etapie rekrutacji oraz ewentualna zgoda
kandydat/kia (zgoda na przetwarzanie danych osobowych innych niz przewidziane w Kodeksie
pracy).

4. Pni/Pana dane nie beda przekazywane.

5. Dane bedg przechowywane i zostang usunigte po trzech miesigcach od zakonczenia procesu
rekrutacji.

PO tym okresie dokumenty kandydatow beda dostepne do odbioru w Wydziale
Organizacyjnym. Dokumenty nieodebrane zostang trwale zniszczone.

6. Posiada Pani/Pan prawo do dostepu do swoich danych, sprostowania swoich danych,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia swoich danych, prawo do zadania
usuniecia danych osobowych.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo do ztozenia skargi do organu nadzorczego wiasciwego w sprawie
ochrony danych osobowych

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy przestanke
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta mi¢dzy stronami umowa.

9. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby, ktére;
dane dotycza, podanie przez Pania/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter
dobrowolny.

10. Dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu.”

o

IT1. Informacje o sposobie sktadnia ofert:

Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem: Konkurs na stanowisko Dyrektora
Miejskiego Domu Kultury im. Tadeusza Sygietynskiego w Opocznie” z podanymi wewnatrz
danymi kontaktowymi kandydata, do dnia 31 grudnia2018r. do godz.14.30 w sekretariacie Urzgdu



Miejskiego w Opocznie lub droga pocztowa na adres: Urzad Miejski w Opocznie ul. Staromiejska 6,
26-300 Opoczno.

Przewidywany termin rozpatrzenia ofert i dopuszczenia kandydatéw do dalszego postepowania
konkursowego - do 4 stycznia 2019 .
Konkurs odbedzie si¢ w siedzibie Urzedu Miejskiego w Opocznie, ul. Staromiejska 6.

Informacja o wynikach nostenowania konkursowego umieszczona zostanie na stronie Biuletynu
Informacji Publiczne oraz na tablicy ogloszerr w siedzibie Urzedu Miejskiego w
Opocznie oraz Miejskiego vomu Kuitury w Opocznie.

Kandydaci na stanowisko dyrektora moga zapoznaé si¢ z warunkami organizacyjno- finansowymi
dziatalnosci Miejskiego Domu Kultury w Opocznie w jego siedzibie w Opocznie, u. Biernackiego 4.



Zatacznik Nr 2 do
Zarzadzenia Burmistrza
Nr /2018 zdn.................. r.

Regulamin pracy Komisji konkursowej powolanej do wylonienia kandydata

na stanowisko Dyrektora Miejskiego Domu Kultury im. Tadeusza Sygietynskiego w Opocznie.

Wprowadza si¢ nastepujacy tryb pracy Komisji:

1.

2,

Postgpowaniem konkursowym objete sa wszystkie osoby, ktore zglosily swoj udziat w
konkursie i ztozyly w wymaganym terminie dokumenty okreslone w ogtoszeniu o konkursie.
Przewodniczacy ustala termin i miejsce posiedzenia komisji .

Konkurs przebiega w dwoch etapach:
- ocena formalna ofert bez udzialu kandydatow,
- rozmowa kwalifikacyjna.

QOcena formalna ofert

1.

Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od sprawdzenia czy oferty zostaly ztozone w
terminie i czy zawieraja wszystkie wskazane w ogloszeniu dokumenty oraz czy z dokumentow
tych wynika, ze kandydat spelnia wymagania wskazane w ogloszeniu o konkursie. Oferty
ztozone po terminie lub niezawierajace wszystkich wskazanych w ogloszeniu dokumentow
podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sa dopuszczeni do dalszego postepowania
konkursowego.

Przewodniczacy Komisji zawiadamia kandydatéw dopuszczonych do dalszego postgpowania o
terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;.

Kandydaci zakwalifikowani do II etapu zostana poinformowani o terminie i miejscu rozmowy
kwalifikacyjnej telefonicznie.

Rozmowa kwalifikacyjna

1.

Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest sprawdzenie wiedzy i1 umiejetnosci kandydata
niezbednych do kierowania Miejskim Domem Kultury w Opocznie, weryfikacja informacji
zawartych w ofercie oraz nawiazanie bezposredniego kontaktu z kandydatami.

Rozmowe kwalifikacyjng prowadzi komisja w petnym skladzie.

Uzupehienia sktadu komisji dokonuje organizator na zasadach okreslonych w § 4 ust. 5
rozporzadzenia.

W trakcie rozmow kwalifikacyjnych kandydaci przedstawia program dziatania Miejskiego
Domu Kultury w Opocznie oraz udziela odpowiedzi na pytania dotyczace przedstawionego
programu.

Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, zadaje pytania z zakresu zasad
funkcjonowania i organizacji Miejskiego Domu Kultury w Opocznie.

Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Opocznie w
glosowaniu tajnym. Kazdy z cztonkéw komisji dysponuje 1 glosem.

Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli na jednego z kandydatow oddata glosy co najmniej potowa
obecnych na posiedzeniu cztonkéw komisji.

W przypadku, gdy zaden z kandydatéw nie uzyskat wigkszosci glosow, o ktdrej mowa w ust. 7,
komisja przystepuje do drugiego glosowania.



9. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim glosowaniu jeden z kandydatow uzyskal wicksza
niz inni kandydaci liczbe glosow.

10. W przypadku uzyskania przez dwoch lub wigcej kandydatéw tej samej liczby glosow o
wyborze kandydata na stanowisko dyrektora decyduje Burmistrz.

11. O wynikach postgpowania konkursowego przewodniczacy komisji niezwlocznie powiadamia
Burmistrza Opoczna oraz przekazuje dokumentacje z postepowania.

Postanowienia koncowe

1. Odpowiednie dokumenty kandydata, ktéry zostanie wyloniony w post¢powaniu zostang
dotaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty pozostatych oséb przechowywane sa w Wydziale Organizacyjnym .

Posiedzenia komisji konkursowej sa protokotowane.

4. Protokoty z posiedzen komisji podpisuja wszyscy obecni cztonkowie komisji.
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