Opoczno, dnia 17 listopada 2017 r.

BURMISTRZ OPOCZNA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO
Rzecznik prasowy — 1 etat

1. Nazwa i adres jednostki: Urzad Miejski w Opocznie ul. Staromiejska 6, 26-300 Opoczno

Il. Stanowisko urzednicze: Rzecznik Prasowy

H11. Niezbedne wymagania od kandydatow:
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obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie wyzsze |

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku, na ktore prowadzony jest nabér,
co najmniej S-letni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalnosci
gospodarcze] o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,
doswiadczenie na stanowisku rzecznika prasowego lub podobnym, bgdz w pracy zwigzanej
z public relations lub dziennikarstwem.

IV, Dodalkowe wymagania od kandydatow:

1)

2)
3)

4)
S)

znajomos¢  przepisow ustaw o samorzgdzie gminnym, pracownikach samorzgdowych,
prawo prasowe, o dostepie do informacii publicznej,

prawo jazdy kat. B,

doskonata znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pismie (umiejetnos¢ redagowania i
prezentowania komunikatow);

komunikatywna znajomos$¢ jezyka angielskiego,

dyspozycynos¢, dobra organizacja pracy, komunikatywnosc, rzetelnose, wysoka kultura
osobista.

V. Ogdlny zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) Realizowanie polityki informacyjnej Gminy, w tym m.in.:

a. udzielanie wypowiedzi dla mediow,

b. wspolpraca z komorkami organizacyjnymi urzedu przy realizacji polityki informacyjne;j
Gminy i tworzenie pozytywnego wizerunku Gminy 1 Urzedu Miejskiego w Opocznie,

c. koordynowanie przeplywu informacji przekazywanych mediom przez komorki
organizacyjne Urzedu.

2) Redagowanie artykutéw prasowych.

3) Prowadzenie korespondencji oraz przygotowywanie wystapien publicznych

zwigzanych z funkcjg reprezentacyjng Burmistrza.

4) Przygotowywanie odpowiedzi na krytyke prasowg

5) Prowadzenie i aktualizacja we wspétpracy z Zespotem ds. Promocji 1 Kultury
strony internetowej www, opoczno.pl oraz portali spotecznosciowych.

6) Komunikacja w sytuacjach kryzysowych.

7) Udziat w obstudze medialnej wydarzen Gminy oraz organizowanych przez
jednostki organizacyjne Gminy.”



VI Informacja o warunkach pracy:

1) umowa o pracg w wymiarze calego etatu na czas okreslony w celu sprawdzenia kompetencji
pracownika, z mozliwo$cia przedtuzenia na czas nieokreslony,

2) migjsce pracy : Urzad Miejski w Opocznie ul. Staromiejska 0,

3) praca w zadaniowym systemie pracy,

4) wynagrodzenie ustalane zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych,

VH.  Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) odpis lub kserokopia dokumentow potwierdzajgcych  posiadane wyksztalcenie
(poswiadczone przez kandydata/tk¢ za zgodnosé z oryginatem),

3) kserokopie $wiadectw pracy oraz/lub innych dokumentow potwierdzajacych przebieg
pracy i staz pracy (po$wiadczone przez kandydata/tke za zgodnosé z oryginatem),

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych inne kwalifikacje zawodowe, uprawnienia,
ukonczone kursy, szkolenia, studia podyplomowe i inne (po$wiadczone przez
kandydata/tke za zgodnos$¢ z oryginatem);

6) kserokopia prawa jazdy (po$wiadczona przez kandydata/tke za zgodno$é z oryginatem);

7) oswiadczenie kandydata/tki o nieposzlakowanej opinii,

8) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na pracg na wskazanym stanowisku,

9) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

10) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé¢ w przypadku kandydata/tki,
ktory/a zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. 2016 poz. 902)

11) odwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 o korzystaniu z petni praw
publicznych,

12) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z
dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2016r, poz. 922 ) oraz
ustawa z dnia 21 listopada 2008 t. o pracownikach samorzadowych ( t.j. Dz.U. z 2016, poz.
902).

VIII.  Miejsce i termin ztozenia dokumentdw.

Oferty na wolne stanowisko nalezy przesfa¢ na adres:

Urzad Miejski w Opocznie

ul. Staromiejska 6

26-300 Opoczno

lub dostarczy¢ do sekretariatu Urzedu, mieszczacego si¢ w budynku gtownym na [ pigtrze, pokdj nr
9, z dopiskiem na kopercie: Dotyczy naboru na stanowisko Rzecznika Prasowego.

Oferty powinny wplyna¢ w terminie do dnia 28 listopada 2017 r. do godz. 15.30.
Szczegotowe informacje pod nr tel. (044) 7363149.

W miesiacu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b

niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Opocznie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
. . S N : NI

zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, wynosit co najmniej 6%;

Burmistrz Opoczna

Rafal Kadziela



