ZARZADZENIE NR 80/2021
BURMISTRZA OPOCZNA

z dnia 26 kwietnia 2021 r.

w sprawie ustalenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia dyrektoréow (kierownikow) i zastepcow
dyrektorow (zastepcow kierownikéw) jednostek budzetowych oraz samorzadowych zakladéw budzetowych
Gminy Opoczno

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U.
z 2019 r., poz. 1282), zarzgdzam co nastgpuje:

§ 1. 1. Ustalam wysoko$¢ maksymalnego poziomu wynagrodzenia miesigcznego dla  dyrektorow
(kierownikow) i zastepcow dyrektorow (zastepcow kierownikoéw) jednostek budzetowych oraz samorzadowych
zaktadéw budzetowych Gminy Opoczno, w tym wysokos¢ maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego, zgodnie z ponizsza tabela:

Lp Stanowisko Maksymalna Maksymalna Maksymalna
wysokos¢ wysokos¢  dodatku | wysokos¢
wynagrodzenia funkcyjnego (kwota | wynagrodzenia
zasadniczego (kwota | w zt) miesigcznego
w z}) (kwota w zt)

1. Dyrektor  (kierownik  jednostki | 4670,00 1920,00 8000,00

organizacyjnej)

2. Zastepca dyrektora (zastgpca | 4000,00 1500,00 6500,00

kierownika)

2.7 tytutu okresowego zwickszenia obowigzkéw shuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan osobom
wskazanym w ust. I, moze by¢ przyznany, na czas okre§lony nie dluzszy niz rok, dodatek specjalny w kwocie
nieprzekraczajacej tacznie 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

3. Maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1 obejmuje sume przypadajacych do wyptaty
w danym miesigcu nastepujacych sktadnikoéw wynagrodzenia:

1) wynarodzenia zasadniczego,
2) dodatku za wieloletnig prace,
3) dodatku funkcyjnego,
4) dodatku specjalnego.

§ 2. Dyrektorom (kierownikom) oraz zastgpcom (kierownikom) jednostek budzetowych oraz samorzadowych
zakladéw budzetowych, moze zosta¢ przyznana nagroda za szczegélne osiagnigcia w pracy zawodowej, ktora
nie wchodzi w limit maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 1 ust. 1.

§ 3. Maksymalne wysokosc wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 nie obejmuje:
1) dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikoéw sfery budzetowe;j,
2) nagrody jubileuszowej,
3) ekwiwalentu z tytutu niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego,
4) odprawy,

5) pozostalych niewymienionych szczegétowo §$wiadczen zwiazanych zpraca, wtym wynagrodzenia za
kierowanie lub koordynacje projektéw finansowanych ze srodkéw pozabudzetowych.
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§ 4. Traci moc Zarzadzenie nr 240/2019 Burmistrza Opoczna z dnia 16 grudnia 2019 r. w sprawie ustalenia
maksymalnego miesiecznego  wynagrodzenia  dyrektoréw  (kierownikéw) samorzadowych jednostek
organizacyjnych i zastepcow dyrektorow (zastgpcow kierownikoéw) jednostek organizacyjnych Gminy Opoczno.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2021 r.

Burmistrz Opoczna

Dariusz Kosno
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