ZARZADZENIE NR 33/2021
BURMISTRZA OPOCZNA

z dnia 15 lutego 2021 .

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Opocznie

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z 08 marcal990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713 z pdzn.
zm), art. 39 ust. 112 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282)
oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz.U. z 2018 r. poz. 936 z pdzn. zm.) zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam  Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Opocznie, w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku do zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie nr 242/2019 Burmistrza Opoczna zdnia 16.12.2019r. w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania pracownikow w Urzedzie Miejskim w Opocznie.

§ 3. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania jego tresci do wiadomosci
pracownikow przez opublikowanie na stronie wewngtrznej intranet.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydziatu Administracyjnego i Kadr.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz
Opoczna Dariusz Kosno
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Zakacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 33/2021
Burmistrza Opoczna
z dnia 15 lutego 2021 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikow Urzedu Miejskiego w Opocznie

§ 1. Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim
w Opocznie, zwany dalej ,,regulaminem” okresla:

1. wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

2. szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,

3. warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagrod innych niz nagroda jubileuszowa;
4. warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

§ 2. Postanowienia regulaminu wynagradzania nie maja zastosowania do pracownikoéw zatrudnionych na
podstawie wyboru i powotania. Wynagrodzenie pracownikow samorzgdowych zatrudnionych na podstawie wyboru
i powolania okreslajg odrebne przepisy.

§ 3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe a dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U.
72019 r. poz. 1282),

2. rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U.z 2018 1. poz. 936 z p6zn. zm.);

3. Kodeksie pracy - rozumie si¢ przez to ustawe z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z2020r.
poz. 1320 z pdzn. zm.);

4. urzedzie lub pracodawcy - rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Opocznie;
5. burmistrzu - rozumie si¢ przez to Burmistrza Opoczna ;

6. pracowniku - rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong w Urzedzie Miejskim w Opocznie na podstawie
umowy o pracg, bez wzgledu na jej rodzaj i wymiar czasu pracy;

7. komorce organizacyjnej Urzedu - rozumie si¢ przez to element wyodrgbniony w strukturze organizacyjnej -
wydzial, referat, zesp6t albo samodzielne stanowisko pracy w Urzedzie.

§ 4. 1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych okreslonych w rozporzadzeniu.

2. Pracownikowi samorzadowemu moze by¢ skrocony, w uzasadnionych przypadkach, staz pracy wymagany
na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktorych wymagany staz pracy okreslaja odrebne przepisy oraz
art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy o pracownikach samorzadowych.

§ 5. 1. Kwoty minimalnego i maksymalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego
w kategoriach zaszeregowania okresla zatacznik nr 1 niniejszego regulaminu.

2. Wykaz stanowisk w urzedzie wraz z ustaleniem maksymalnych kategorii zaszeregowania wynagrodzenia
zasadniczego w odniesieniu do poszczegdlnych stanowisk oraz uprawnionych do dodatku funkcyjnego okresla
zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

3. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o pracg¢ przez wskazanie kategorii
zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

Id: D8765300-59CB-4596-8B8E-973741441256. Podpisany Strona 1



4. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze i inne
sktadniki wynagrodzenia przystluguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego
W umowie o prace.

§ 6. Pracownikowi przystuguje:

1. wynagrodzenie zasadnicze - na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu i regulaminie;
2. dodatek za wieloletnig prace - na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu;

3. dodatek funkcyjny i dodatek specjalny - na zasadach okreslonych w regulaminie;

4. dodatek za prace w porze nocnej - na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy;

5. dodatek za prace w niedziele i §wigta - na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy;

6. dodatkowe wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych - na zasadach okreslonych w ustawie
i Kodeksie pracy;

7. nagroda jubileuszowa - na zasadach okre$lonych w ustawie i rozporzadzeniu;
8. nagroda - na zasadach okre$lonych w regulaminie;

9. dodatkowe wynagrodzenie roczne - na zasadach okreslonych w ustawie zdnia 12 grudnia 1997r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (tj. Dz.U. z2018r.
poz. 1872);

10. odprawa w zwigzku zprzejSciem na emerytur¢ lub rent¢ - na zasadach okreSlonych w ustawie
i rozporzadzeniu;

11. odprawa w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika - na zasadach
okreslonych w ustawie zdnia 13 marca 2003 r. o szczegélnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1969 z p6zn. zm.)

12. odprawa po$miertna - na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

§ 7. 1. Dodatek funkcyjny przyshuguje pracownikom zatrudnionym stanowiskach wymienionych w zatgczniku
nr 2 do niniejszego regulaminu.

2. Kwote dodatku funkcyjnego ustala burmistrz.
3. Dodatek funkcyjny wyptacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

4. Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla stanowisk , o ktérych mowa w ust. 1 okresla zatgcznik nr 3 do
niniejszego regulaminu.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni
nieobecnosci w pracy zpowodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznos$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktoére pracownik otrzymuje z tego tytutu
zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

6. W razie zbiegu uprawnien do dodatku funkcyjnego pracownikowi przystuguje jeden dodatek funkcyjny.

§ 8. 1. Pracownik, ktéremu okresowo zwigkszono obowiazki stluzbowe lub powierzono dodatkowe zadania
o wysokim stopniu ztozonosci lub/i odpowiedzialnosci, moze otrzyma¢ dodatek specjalny.

2. Powierzenie dodatkowych obowigzkow moze wigzaé si¢ w szczegdlnosci z wykonywaniem pracy za
nieobecnych wspotpracownikow.

3. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany takze pracownikowi, ktoremu wprawdzie nie powierzono
dodatkowych zadan, ale jego praca, czasowo, stata si¢ istotnie trudniejsza, z uwagi na wigksze skomplikowanie
procesOw pracy oraz istotne poszerzenie jej tresci.

4. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz 12 miesigcy, w kwocie nieprzekraczajacej 100%
sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
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5. Dodatek specjalny moze by¢ cofnigty przed uptywem czasu okre§lonego w decyzji o przyznaniu dodatku,
jezeli ustaty przyczyny uzasadniajace jego przyznanie, lub tez realizacja zadan, za ktore jest on wyptacany, budzi
istotne zastrzezenia.

6. Dodatek specjalny przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni
nieobecno$ci w pracy zpowodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznos$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje ztego tytutu
zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

7. Zatwierdzone przez burmistrza wnioski o przyznanie dodatku, wnioskodawca sktada w Wydziale
Administracyjnym i Kadr do 25 dnia kazdego miesigca za miesigc biezacy.

§ 9. 1. W ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia pracodawca moze utworzy¢ fundusz nagrod na
dany rok budzetowy pozostajacy w dyspozycji pracodawcy z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow.

2. Nagroda ma charakter uznaniowy i moze zosta¢ przyznana w szczegolnosci za:
a.szczegoblne osiggnigcia w pracy,
b.wysoki poziom wiedzy zawodowej,
c.wykazywanie si¢ inicjatywa, samodzielnoscia i wysokim poczuciem odpowiedzialnosci zawodowej,
d.systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

e.dyspozycyjnos¢  pracownika w zakresie wykonywania waznych ipilnych zadan objetych zakresem
obowigzkéw pracownika,

f.wykonywanie zadan powodujacych szczegoélne obcigzenie obowigzkami, jezeli pracownik nie otrzymat
dodatkowego wynagrodzenia z tego tytutu,

g.wykonywanie zadan wykraczajacych poza normalny zakres obowigzkow,
h.ztozono$¢ i trudno$¢ wykonywanych zadan,
i.wzorowe wypehianie obowigzkow stuzbowych.

3. Decyzje o przyznaniu nagrody ijej wysokosci podejmuje burmistrz na wniosek bezposredniego
przetozonego pracownika, Sekretarza Miasta lub z wlasnej inicjatywy.

4. Nagrody mogg by¢ przyznawane w kazdym czasie.

5. Nagroda pieni¢zna moze zosta¢ przyznana takze przy innej szczegodlnej okazji, w szczegdlnosci z okazji
»Dnia Samorzadowca” w miesigcu majui na koniec roku kalendarzowego w grudniu, z wylaczeniem zasad
okreslonych w ust. 2 niniejszego paragrafu.

6. Wnioski w sprawie nagrod, o ktorych mowa w ust. 5 przygotowywane sa przez bezposrednich przetozonych
pracownikow ipodlegaja zatwierdzeniu przez burmistrza, natomiast dla oséb kierujagcych komorkami
organizacyjnymi i zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach, decyzje o przyznaniu nagrody i jej wysokosci
podejmuje Burmistrz Opoczna.

7. Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, na ktorego natozono karg porzadkowa w okresie ostatniego
roku poprzedzajacego dzien ustalania prawa do nagrody, a nie ulegla ona zatarciu lub nie zostala uznana za
niebyta.

8. Na wniosku o przyznanie nagrody, przed zatwierdzeniem przez Burmistrza Opoczna, powinna znajdowac
si¢ adnotacja z komorki kadrowej o spelieniu przez pracownika warunku, o ktorym mowa w ust. 7.

9. Prawo do nagrody przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia chorobowego i zasitku z ubezpieczenia
spotecznego i1 ubezpieczenia wypadkowego.

§ 10. Sposob itermin wyptaty wynagrodzen ustalony zostal w Regulaminie Pracy Urzedu Miejskiego
w Opocznie.
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§ 11. 1. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie, stosuje si¢ przepisy ustawy, rozporzadzenia, kodeksu
pracy oraz innych przepiséw prawa pracy.

2. Wszelkie zmiany regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujgcym dla jego ustalenia.

Burmistrz Opoczna

Dariusz Kosno
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Zatacznik Nr 1 do Zalacznika Nr 1

TABELA MINIMALNYCH I MAKSYMALNYCH STAWEK MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA

ZASADNICZEGO

Lp. Kategorie zaszeregowania kwota w zi
1 I 1700-2900
2 11 1720-3000
3 11 1740-3200
4 v 1760-3400
5 \Y 1780-3600
6 VI 1800-3800
7 Vil 1820-4000
8 VIII 1840-4200
9 IX 1860-4400
10 X 1880-4600
11 XI 1900-4800
12 XII 1920-5000
13 XII 1940-5200
14 X1V 1960-5400
15 XV 1980-5600
16 XVI 2000-5800
17 XVII 2100-6000
18 XVII 2200-6400
19 XIX 2400-6600
20 XX 2600-6800
21 XXI 2800-7000
22 XXII 3000-7200
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Zatacznik Nr 2 do Zalacznika Nr 1

Wykaz stanowisk kierowniczych urzedniczych, stanowisk urzedniczych, stanowisk pomocniczych i obstugi,
zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia zasadniczego,
na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace

Dodatek funkcyjny
Minimalnyi maksymalny
Lp. Stanowisko poziom wynagrodzenia
zasadniczego
Stanowiska kierownicze urzednicze
1| Sekretarz Miasta XVII- XXI przysuguje
2 | Zastepca skarbnika gminy XV-XX przystuguje
3 Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego XVI-XIX przyshuguje
4 Zastgpca Kierownika Urzgdu Stanu X=X VII przystuguje
Cywilnego
Naczelnik (dyrektor, kierownik) przystuguje
5 | wydziatu (biura) (jednostki XV-XIX
rownorzednej), rzecznik prasowy
6 Glowny ksiggowy, XV-XVIII przystuguje
audytor wewnetrzny
zastepca naczelnika (kierownika, dyrektora) przystuguje
7 | wydziatu (biura, departamentu) (jednostki XIII- XVII
rownorzednej)
8 Inspektor ochrony danych XIII-XVII przystuguje
Stanowiska urzednicze
1 Radca prawny XIII-XVIII przystuguje
Gléwny specjalista ds.bhp XII-XVII przystuguje
Glowny specjalista, nie przyshuguje
3 Informatyk urzedu, XII-XVII
Starszy inspektor
4 Inspektor XII-XV nie przyshuguje
5 Starszy specjalista, starszy informatyk XI- XV nie przyshuguje
6 Starszy archiwista, specjalista, XXV nie przyshuguje
Podinspektor, informatyk
7 Samodzielny referent IX-XII nie przyshuguje
8 Referent, kasjer, ksiegowy, archiwista I1X- XI nie przyshuguje
9 Referent prawny N . VIILX nie przystuguje
Referent prawno-administracyjny
10 | Milodszy referent, mtodszy ksiegowy VIII- X nie przyshuguje
Stanowiska kierownicze w strazy miejskiej
1 Komendant strgZy W gm,inach: XV- XVIII przystuguje
- do 100 tys. mieszkancow
Stanowiska urzednicze w strazy miejskiej
1 Starszy inspektor XII-XV nie przyshuguje
2 Inspektor X1I-XIV nie przyshuguje
3 Mtodszy inspektor XI-XTIT nie przystuguje
4 Starszy specjalista, specjalista XI-XTII nie przyshuguje
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5 Mtodszy specjalista, starszy straznik IX-XII nie przyshuguje
6 Straznik IX-XI nie przyshuguje
.. nie przyshuguje
7 | Mlodszy straznik VITI-X
8 Aplikant VII-IX nie przyshuguje
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 Sekretarka IX-XII nie przyshuguje
2 Kancelista VII-IX nie przyshuguje
3 Kierowca samochodu osobowego VII-IX nie przyshuguje
4 Goniec II-VI nie przyshuguje
5 Operator urzadzen powielajacych VI -VII nie przyshuguje
6 Robotnik gospodarczy V-VII nie przyshuguje
7 | Dozorca 1V-VI nie przyshuguje
nie przystuguje
8 Pomoc administracyjna 1I-X
9 Sprzataczka 1m-v nie przyshuguje
10 | Goniec 1I-V nie przyshuguje
Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robo6t publicznych lub prac
interwencyjnych
Pracownik II stopnia wykonujacy zadania w nie przyshuguje
1 ramach robot publicznych lub prac XI-XTII
interwencyjnych
Pracownik I stopnia wykonujacy zadania w nie przystuguje
2 ramach robot publicznych lub prac VIII-XI
interwencyjnych
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Zatacznik Nr 3 do Zalacznika Nr 1

Tabela maksymalnych kwot dodatku funkcyjnego

Stanowisko Maksymalna wysoko$¢ dodatku
funkcyjnego w zlotych
Sekretarz Miasta 2200
Pozostale kierownicze stanowiska urzednicze 1800
Radca prawny 1400
1100

Glowny specjalista ds. bezpieczenstwa
i higieny pracy
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