Opera

POLITYKA OCHRONY DZIECI
W OPERZE BALTYCKIEJ W GDANSKU

Preambuta
Battycka realizuje swoje cele takie poprzez wspétprace z dzie¢mi, jako odbiorcami wydarzen

kulturalnych oraz ich wspéttwdércami.

Pracownicy i wspotpracownicy Opery Battyckiej w Gdansku podczas pracy z dzie¢mi i dla dzieci, dziatajg
W poszanowaniu prawa oraz z szacunkiem i empatia.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownicy i wspotpracownicy dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych Opery
Battyckiej w Gdansku oraz swoich kompetencji.

Polityka ochrony dzieci w Operze Battyckiej w Gdansku stanowi realizacje obowigzku wprowadzenia
standardéw ochrony dzieci, zgodnie z ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560).
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Rozdziat |
Definicje
§1.

jeciom, uzytym w niniejszym dokumencie, niezaleznie od pisowni, nadaje sie nastepujace znaczenie:
Opera — Opera Battycka w Gdansku
Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace w Operze Battyckiej
w Gdanisku.
Wspotpracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawnej, umowy
o wspoétprace, praktykant, stazysta lub wolontariusz w Operze Battyckiej w Gdarsku.
Dyrektor to osoba, nadzorujaca i kierujgca pracami Opery Battyckiej w Gdansku.
Dziecko to kazda osoba do osiggniecia petnoletnosci.
Rodzic to osoba, opiekujaca sie dzieckiem, uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci:
przedstawiciel ustawowy, sprawujgcy wiadze rodzicielskg nad dzieckiem, jak rowniez osoba
wyznaczona do opieki przez sad opiekunczy.
Opiekun dziecka — osoba skierowana z ramienia Opery do opieki nad dzie¢mi przebywajgcymi
w Operze. Dopuszcza sie mozliwos¢, ze opiekunem dziecka bedzie jego rodzic.
Zgoda rodzica to oswiadczenie woli rodzica dziecka, wyrazajace przyzwolenie lub aprobate w sferze
prawnie chronionych intereséw dziecka.
Polityka to niniejszy dokument, tj. Polityka ochrony dzieci w Operze Battyckiej w Gdansku.
Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
Administrator systemu informatycznego (ASI) - osoba odpowiedzialna za Internet, wyznaczona
przez Dyrektora, ktéra sprawuje nadzdr nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie Opery
Battyckiej w Gdansku oraz nad bezpieczeristwem dzieci w Internecie.
Inspektor ochrony danych osobowych (IOD) - osoba odpowiedzialna za ochrone danych
osobowych dzieci.
Koordynator ds. polityki to wyznaczony przez Dyrektora pracownik lub dziat sprawujgcy nadzér
nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Operze.
Osoba prowadzaca interwencje — koordynator ds. polityki ochrony dzieci, Dyrektor lub inna osoba
przez niego wyznaczona.
Krzywdzenie - przemoc oraz kazde dziatanie, zaniechanie lub zaniedbanie na szkode dziecka przez
jakakolwiek osobe, w tym inne dziecko, pracownika lub wspotpracownika, lub zagrozenie dobra
dziecka.
. Przemoc — obejmuje:

- Przemoc fizyczng — wszelkiego rodzaju dziatania bezposrednie, powodujgce uszkodzenie
ciata lub niosgce jego ryzyko, zadawanie bdlu lub grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem
przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne itp.



- Przemoc emocjonalng — to ponizanie, upokarzanie i osmieszanie dziecka, wcigganie
dziecka w konflikt, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i empatii,
stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

- Przemoc seksualng — to angazowanie dziecka w aktywnos¢ lub zachowanie seksualne.
Przemoc seksualna odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka,
wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku
materiatdw pornograficznych, podgladanie i ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢
jednorazowym lub powtarzajgcym sie dziataniem.

17. Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb bytowych, materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna dziecka, a w szczegdlnosci: nie zapewnienie mu
bezpieczenstwa, jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, brak nadzoru w czasie wolnym
oraz odpowiedniej opieki.

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na zagrozenie bezpieczenstwa dzieci

§ 2.

1. Pracownicy i wspétpracownicy posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkdw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka oraz symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka oraz symptomow krzywdzenia dzieci pracownik
lub wspdtpracownik niezwtocznie informuje o tym koordynatora ds. polityki lub inng osobe
wyznaczong przez Dyrektora.

3. Pracownicy i wspotpracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych  relacji
pracownik/wspotpracownik — dziecko ustalone w Operze. Zasady stanowig zatgcznik nr 1 do
niniejszej Polityki.

4. Rekrutacja pracownicza odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji pracownikow.
Zasady te stanowig Zatacznik 2 do Polityki.

5. Dzieci biorgce udziat w wydarzeniach i zajeciach organizowanych przez Opere wraz z rodzicami
beda zapoznawane ze skrécong wersjg Polityki ochrony dzieci w Operze Battyckiej w Gdansku.
Dokument ten stanowi zafgcznik nr 7 do niniejszej Polityki.

Rozdziat Il
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3.
Informacje ogdlne
Krzywdzenie dzieci moze przybiera¢ rézine formy, z wykorzystaniem réinych sposobdéw kontaktu
i komunikowania.
1. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujgca kwalifikacje krzywdzenia dzieci:
a. popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad
dzieckiem),
b. doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem,
c. doszto do zaniedbania potrzeb bytowych dziecka (np. zwigzanych z odzywianiem, higieng
czy zdrowiem).
2. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:
a. osoby doroste (pracownicy lub wspétpracownicy, osoby trzecie, rodzice),
b. inne dziecko.

§4.
Zgtoszenie krzywdzenia
1. W przypadku powziecia przez pracownika lub wspdtpracownika podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone lub zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub inne osoby, osoba ta ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji koordynatorowi ds. polityki lub
innemu pracownikowi wyznaczonemu przez Dyrektora.



2. Notatka moze mie¢ forme papierowg lub mailowg. W przypadku wersji elektronicznej, notatke
nalezy przekazac na adres: zgloszenie@operabaltycka.pl.

3. Zprzebiegu kazdej interwencji koordynator ds. polityki lub inna osoba wyznaczona przez Dyrektora
sporzadza karte interwencji, ktérej wzér stanowi Zatgcznik 3 do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie
do rejestru interwencji prowadzonego przez Opere.

§ 5.
Osoby prowadzace interwencje

1. Interwencja prowadzona jest przez koordynatora ds. polityki lub inng osobe, wyznaczong w tym
celu przez Dyrektora. W przypadku wyznaczenia takiej osoby, jej dane (imie, nazwisko, email,
telefon) zostang podane do wiadomosci pracownikéw i wspétpracownikéw, dzieci i rodzicéw.

2. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony koordynatora ds. polityki lub osoby wyznaczonej
do prowadzenia interwencji wéwczas interwencja prowadzona jest przez Dyrektora.

3. Jezelizgtoszono krzywdzenie ze strony Dyrektora, wéwczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale
podejmuje koordynator ds. polityki.

4. Do udziatu w interwencji mozna wtaczy¢ specjalistow, w szczegélnosci psychologéw i pedagogdéw,
celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych doswiadczeniach. Obecnosé
psychologa wymagana jest w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa.

§6.
Obowigzek informacyjny

1. Osoba prowadzaca interwencje informuje rodzica o zaistniatym zdarzeniu.

2. Osoba prowadzgca interwencje informuje rodzica o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja/mopr).

3. lJezeli krzywdzenie nosi znamiona przestepstwa sciganego z urzedu, po poinformowaniu rodzica,
zgodnie z ustepem poprzedzajgcym, Dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa do prokuratury lub policji.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ust. 2.

§7.
Bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia
W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu, nalezy
niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112
lub 999 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje osoba, ktéra pierwsza powzieta informacje
o zagrozeniu. Informacje o zgtoszeniu przekazuje ona rowniez koordynatorowi ds. polityki lub innej osobie,
wyznaczonej przez Dyrektora, zgodnie z § 4.

§ 8.
Ustalenia szczegotowe w przypadku krzywdzenia przez osobe dorosta

1. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka, osoba prowadzaca interwencje przeprowadza
rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub moggacymi mieé wiedze o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego rodzicami.

2. W trakcie rozmoéw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, ale takze wptywu zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.

3. Koordynator ds. polityki lub osoba wyznaczona przez Dyrektora organizuje spotkanie/a
z rodzicem/rodzicami dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz
o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub
stuzb.

4. W przypadku, gdy wobec dziecka wystgpito podejrzenie popetnienia przestepstwa, Dyrektor
sporzadza zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

5. W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicem wynika, ze nie jest on zainteresowany pomocg dziecku,
ignoruje zdarzenie lub w inny sposéb nie wspiera dziecka, ktére doswiadczyto krzywdzenia,
koordynator ds. polityki lub osoba wyznaczona przez Dyrektora informuje o0 zaistniatej
sytuacji Rzecznika Praw Dziecka lub najblizszy MOPR.



W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika lub wspdétpracownika, wowczas
osoba ta zostaje natychmiastowo odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko
z dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku, gdy pracownik lub wspodtpracownik dopuscit sie wobec dziecka innej formy
krzywdzenia, niz popetnienie przestepstwa na szkode dziecka, koordynator ds. polityki lub osoba
wyznaczona przez Dyrektora powinna zbadac wszystkie okolicznosci sprawy, a w szczegdlnosci
wystuchaé osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkéw zdarzenia.
W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne (tj. pocigga za sobg znaczace konsekwencje
psychiczne lub emocjonalne dla dziecka), nalezy rozwazyé konsekwencje, jakie powinna poniesé
osobg, ktdra dopuscita sie krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej
osoby. Jezeli osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez
Opere, lecz przez podmiot trzeci, woéwczas nalezy zarekomendowa¢ zakaz wstepu tej osoby na
teren Opery lub miejsca, w ktérym Opera prowadzi dziatalnos¢, a w razie potrzeby rozwigzac
umowe z instytucjg wspotpracujgcy, zatrudniajgcy te osobe.

Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety informacje
o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczedstwa dziecka zgtosili rodzice dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy ich o tym fakcie poinformowac ich na pismie.

§9.

Szczegotowe ustalenia w przypadku krzywdzenia rowie$niczego
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce w Operze (np. na
zajeciach  grupowych) nalezy przeprowadzi¢é rozmowe z dzieckiem podejrzewanym
o krzywdzenie oraz opiekunem, pod pieczg ktdérego znajdowat sie w momencie zdarzenia,
a ponadto nalezy rozdzieli¢ od dziecka poddawanego krzywdzeniu.
W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.
Dla dziecka podejrzanego o krzywdzenie oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty
interwencji. Osoba prowadzgca interwencje informuje rodzicow o zaistniatym zdarzeniu.
W trakcie rozmow nalezy upewnié sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka samo
nie jest krzywdzone przez rodzicéw, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia
takiej okolicznosci nalezy rozszerzy¢ interwencje takze o ten kontekst.
Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku do 17 lat, a jego zachowanie stanowi
czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wtasciwy miejscowo sgd rodzinny lub policje poprzez
pisemne zawiadomienie.
Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac¢ witasciwg miejscowo jednostke policji lub
prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§10.
Opera zapewnia nalezyte standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.
Opera, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka
stanowig zatgcznik nr 4 do niniejszej Polityki.
Opera utrwala wizerunek dziecka jedynie w celach promocyjnych, dokumentacyjnych
i sprawozdawczych.



§ 11.
Wszyscy przedstawiciele mediéw w tym fotoreporterzy, operatorzy video rejestrujgcy/utrwalajgcy
wizerunek dziecka (filmowanie, fotografowania, nagrywanie gtosu dziecka) podczas prdb, spektakli
i innych wydarzen dokonujg ich w zgodzie z obowigzujgcym regulaminem wydarzen oraz zapisami
umow cywilno-prawnych.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do rodzica dziecka
bez jego wiedzy i zgody. Pracownik/wspdtpracownik nie posredniczy w kontakcie przedstawicieli
mediéw z dzieémi, nie przekazuje mediom kontaktu do rodzicéw dzieci i nie wypowiada sie
w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego rodzica.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
Wykonanie i upublicznienie przez pracownika lub wspétpracownika wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) w celu innym, niz okreslony w § 10 ust. 4,
wymaga zgody rodzica dziecka.

Rozdziat V
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§12.
Opera, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktéore mogg stanowié zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, na ile jest to mozliwe technicznie.
Na terenie Opery dostep dziecka do Internetu mozliwy jest za pomocg sieci wi-fi przeznaczonej dla
gosci.
Administrator sieci informatycznej instalujgc i aktualizujagc odpowiednie oprogramowanie
zapewnia, aby sie¢ internetowa Opery byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Polityki

§ 13.
Koordynator ds. polityki jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na
sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz proponowanie zmian w Polityce.
Koordynator ds. polityki, przeprowadza wsrdd pracownikdw Opery, w terminie przewidzianym
ustawowo, ankiete monitorujgca poziom realizacji Polityki. Wzér ankiety stanowi zatgcznik nr 5 do
niniejszej Polityki.
W ankiecie pracownicy mogg proponowacd zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia Polityki.
Koordynator ds. polityki, dokonuje opracowania ankiet wypetnionych przez pracownikéw Opery.
Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje Dyrektorowi Opery.

Rozdziat VII
Wdrozenie Polityki

§ 14.
Dyrektor jest odpowiedzialny za przygotowanie pracownikéw do stosowania Polityki.
Dziat kadr i spraw socjalnych odbiera od kazdego pracownika na pismie oswiadczenie
0 zapoznaniu sie z trescig Polityki ochrony dzieci w Operze Bafttyckiej w Gdarisku.
. W uzasadnionych sytuacjach, w szczegdlnosci w przypadku wystgpienia krzywdzenia dzieci lub
zachowan niedozwolonych, Dyrektor moze podjg¢ decyzje o przeprowadzeniu szkolenia dla
pracownikéw z zakresu stosowania Polityki i zobowigza¢ pracownikow do wziecia udziatu
w szkoleniu. Z przeprowadzonego szkolenia sporzadza sie protokot.



Rozdziat VIII
Przepisy koncowe

§ 15.
1. Polityka ochrony dzieci w Operze Battyckiej wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Dyrektora
i wprowadzenia jej zarzadzeniem.
2. Upublicznienie Polityki nastepuje w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicach
informacyjnych w budynku Opery.

Zataczniki:

— Zatacznik nr 1 — zasady bezpiecznych relacji pracownik/wspotpracownik — dziecko w Operze
Battyckiej w Gdansku.

— Zatgcznik nr 2 — zasady bezpiecznej rekrutacji oséb do wspdtpracy z dzie¢mi w Operze Battyckiej
w Gdansku

— Zatgcznik nr 3 —karta interwencji.

— Zatacznik nr 4 — zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

— Zatgcznik nr 5 — ankieta monitorujgca poziom realizacji polityki ochrony dzieci.

— Zatacznik nr 6 - zasady zachowania sie dzieci w Operze

— Zatgcznik nr 7 — polityka ochrony dzieci - wersja skrocona



Zatacznik nr 1 do Polityki ochrony dzieci w Operze Battyckiej w Gdarsku

Zasady bezpiecznych relacji pracownik/wspétpracownik - dziecko
w Operze Battyckiej w Gdansku

Opera Battycka realizuje swoje cele takie poprzez wspdtprace z dzie¢mi, jako odbiorcami wydarzen
kulturalnych oraz ich wspéttwércami.

Pracownicy i wspétpracownicy Opery podczas pracy z dzie¢mi i dla dzieci, dziatajg w poszanowaniu prawa
oraz z szacunkiem i empatia.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownicy i wspétpracownicy, dziatajg w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych Opery
Battyckiej w Gdansku oraz swoich kompetenc;ji.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikdw,
wspotpracownikéw, stazystow, praktykantow i wolontariuszy, a takze kazdg dorosta osobe majgcg kontakt
z dzie¢mi znajdujacymi sie pod opiekg Opery, jesli kontakt ten odbywa sie za zgodg Opery i/lub na jej
terenie. Znajomosc i zaakceptowanie zasad sg potwierdzane poprzez podpisanie

oswiadczenia przez ww. osoby.

Relacje pracownikow i wspétpracownikéw z dzie¢mi
Jestes zobowigzany/a do utrzymywania stuzbowej relacji z dzieémi i kazdorazowego rozwazenia,
czy Twoja reakcja, sposob i tres¢ wypowiedzi, badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposdb otwarty i przejrzysty dla
innych, aby zminimalizowad ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

Opieka nad dzie¢mi
Celem zabezpieczenia dzieci i Opery jako instytucji, kazda z grup dzieciecych na czas prowadzenia zajec
i udziatu w dziataniach Opery powinna mieé¢ przynajmniej dwdch opiekundw.

Komunikacja z dzieémi

1. W kontakcie z dzie¢mi zachowaj cierpliwos$é i szacunek.

Stuchaj dzieci uwaznie i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obrazac¢ dzieci. Nie wolno Ci krzycze¢
na dziecko w sytuacji innej, niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osdb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chronic¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musisz zosta¢ z dzieckiem sam na sam, zawsze
powiadom o tym innych pracownikéw lub wspdtpracownikdw oraz poinformuj, w ktorym doktadnie
miejscu bedziesz przebywad z dzieckiem.

8. Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci, badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania, czy stdw, mogg o tym powiedzieé Tobie, rodzicowi lub opiekunowi. Mogg wdwczas
oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

N

Dziatania z dzie¢mi
1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno bez
wzgledu na ich wiek, pteé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.



2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
ani sktadaé¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych.

5. Nie wolno Ci proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych, papieroséw elektronicznych,
ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub jego rodzicow, ktére
mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych
i innych.

7. Nie wolno Ci przyjmowaé pieniedzy ani prezentéw od dziecka lub jego rodzicéw, ktére mogtyby
prowadzi¢ do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci majgtkowych i innych.

8. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie sie dziecka
Pracownikiem/wspotpracownikiem badz zauroczenie sie pracownika/wspétpracownika dzieckiem,
muszg by¢ raportowane koordynatorowi ds. polityki lub innej osobie wyznaczonej przez
Dyrektora. Jesli jestes ich Swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac¢ godnos¢
0s6b zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzieémi
Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktdrych
fizyczny kontakt z dzieckiem moze byé stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu to kontakt, ktory:
jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé,
kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka, moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim racjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac
i odnotowujac reakcje dziecka, pytajgc je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
Swiadomosé, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach, taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany
przez dziecko lub osoby trzecie.
1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.
2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.
4. Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzieémi, czy brutalne
zabawy fizyczne.
5. Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktdre doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawic,
ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych bgdz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw
z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc
dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.
6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z jakakolwiek
gratyfikacjg ani wynikaé z relacji wiadzy. Jesli bedziesz Swiadkiem jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj
o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwenc;ji.
7. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj
innego, niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku
w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby
w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna osoba z Opery, jezeli jest
to mozliwe. Dbaj o zasade otwartych drzwi celem unikniecia niejednoznacznych sytuacji.
8. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem
w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

w



Kontakty poza godzinami pracy

Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczyé celéw mieszczacych sie
w zakresie Twoich obowigzkéw.

1.

2.

3.

Nie wolno Ci zapraszac¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

Jesdli zachodzi taka koniecznosé, wtasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami poza
godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac o tym
koordynatora ds. polityki lub osobe przez niego wyznaczong, a rodzice dzieci muszg wyrazic¢ zgode
na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i ich rodzice sg osobami bliskimi
wobec cztonka personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych
dzieci, opiekunéw dziecka.

Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajagcego z rejestrowania Twojej prywatnej aktywnosci
w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatan w Internecie.

Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz spotkac
dzieci, z ktérymi prowadzisz zawodowe dziatania, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach
spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twéj profil jest publicznie
dostepny, dzieci i ich rodzice bedg mie¢ wglad w Twojg cyfrowg aktywnos¢.

1.

Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktéw z dzie¢mi znajdujgcymi sie pod opieka Opery poprzez
przyjmowanie badZ wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

W trakcie zaje¢ czy innych aktywnosci prowadzonych przez Opere osobiste urzadzenia
elektroniczne powinny byé wytaczone lub wyciszone, a funkcjonalnos¢ Bluetooth wytgczona, chyba,
ze stanowi to element zajeé lub samego wydarzenia.



Zatacznik nr 2 do Polityki ochrony dzieci w Operze Battyckiej w Gdarsku

Zasady bezpiecznej rekrutacji oséb do wspétpracy z dzieémi w Operze Battyckiej W Gdansku

Jezeli Opera planuje podjecie wspodtpracy na podstawie umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej z
osobg, ktéra bedzie pracowata z dzie¢mi, upewnij sie, ze poinformowates o tym dziat kadr i spraw
socjalnych.

Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwolg Ci jak najlepiej poznaé jego/jej kwalifikacje,

w tym stosunek do wartosci podzielanych przez organizacje, takich jak ochrona praw dzieci

i szacunek do ich godnosci. Dyrektor powinien dbad, aby osoby zatrudnione przez Opere (w tym osoby
wspotpracujgce na podstawie umoéw cywilno-prawnych oraz wolontariusze/stazysci/praktykanci)
posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi.

Popros$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Opera moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy
lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra moze takie referencje wystawié. Podstawg dostarczenia
referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Nie podanie takich
danych w swietle obowigzujgcych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe. Organizacja nie
moze samodzielnie prowadzié tzw. screeningu osob ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczajg jg w tym
zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

Zwrdé¢ sie do dziatu kadr i spraw socjalnych celem pobrania danych osobowych kandydata/kandydatki,
w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym .

Aby zweryfikowac informacje o osobie w Rejestrze pracownik dziatu kadr i spraw socjalnych,
po uprzednim zatozeniu konta potrzebuje nastepujgcych danych kandydata/kandydatki:

a. imie i nazwisko,
b. data urodzenia,

C. pesel,

d. nazwisko rodowe,
e. imie ojca,

f. imie matki.

Nalezy sprawdzi¢ kazdg osobe, z ktdrg Opera planuje nawigza¢ wspdtprace lub dopusci¢ do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem lub realizacjg innych zainteresowan
przez dzieci, lub z opiekg nad nimi oraz oséb zatrudnianych i dopuszczonych do takiej dziatalnosci.
Osoba, ktdra ma by¢ zatrudniona lub dopuszczona do dziatalnosci z dzie¢mi przedktada w dziale kadr
i spraw socjalnych lub pracownikowi nawigzujgcemu wspodtprace, ponizsze dokumenty:

a) informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r.poz. 172o0raz z 2022 r.poz. 2600), lub
za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego,
/Zaswiadczenia z KRK mozna domagac sie wytgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost
wskazujg, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymodg
niekaralnosci/,

b) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowe;j
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi - je$li dana osoba posiada obywatelstwo innego
panstwa niz Polska,

c) oswiadczenie o panstwie lub panistwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat innych
niz Polska i panstwo obywatelstwa (wzér oswiadczenia w Zatgczniku nr 1), oraz informacje
z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi:

e jesdli prawo panstwa obywatelstwa lub panfstwa, w ktédrym osoba zamieszkiwata w ciggu
ostatnich 20 lat, nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi — osoba przedktada informacje z rejestru
karnego tego panstwa;

e jedli prawo panstwa obywatelstwa lub panstwa, w ktdrym osoba zamieszkiwata w ciggu
ostatnich 20 lat, nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub


https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/
https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/

wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieé¢mi lub w danym panstwie nie prowadzi sie
rejestru karnego — osoba przedktada oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie
byta prawomocnie skazana w tym panstwie (wzér oswiadczenia w Zataczniku nr 2).

Dziat kadr i spraw socjalnych lub osoba nawigzujgca wspotprace z osobg majacg podjaé dziatania
z dzie¢mi, utrwala w/w informacje oraz oswiadczenia w formie wydruku i zatgcza do akt osobowych
pracownika / wspétpracownika albo dokumentacji dotyczgcej danej osoby.

Dziat kadr i spraw socjalnych lub osoba nawigzujgca wspodtprace w przypadku braku mozliwosci
przedstawienia zaswiadczenia o niekaralnosci prosi kandydata/kandydatke o ztozenie oswiadczenia
o niekaralnosci oraz o braku toczgcych sie wobec niego/niej postepowan przygotowawczych,
sgdowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popetnione przeciwko dzieciom.



Zatgcznik nr 1 do Zasad bezpiecznej rekrutacji osdb do wspotpracy z dzie¢mi
w Operze Battyckiej W Gdansku

Wzdr oswiadczenia o panstwie lub panstwach, w ktérych dana osoba zamieszkiwata w ciggu ostatnich
20 lat innych niz Rzeczpospolita Polska i paristwo obywatelstwa

Wariant dla obywatela Rzeczpospolitej Polski
.......................................................................... (miejsce i data)
Ja, e NrPESEL .ooooovvviiiiiiiiiiiiiiiiiieees oswiadczam, ze:
- W ciggu ostatnich 20 lat nie zamieszkiwatem/am w innych panstwach niz Rzeczpospolita Polska,

- W ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/am w innych panstwach niz Rzeczpospolita Polska,

Wariant dla obywatela innego paristwa niz Rzeczpospolita Polska

Ja, e , posiadajgcy obywatelstwo .......eeeviiiiiiennne,
oswiadczam, ze:

- W ciggu ostatnich 20 lat nie zamieszkiwatem/am w innych panstwach niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
mojego obywatelstwa,

- W ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/am w innych panstwach niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
mojego obywatelstwa,



Zatgcznik nr 2 Zasad bezpiecznej rekrutacji oséb do wspétpracy z dzieémi
w Operze Battyckiej W Gdansku

W2zér oswiadczenia o niekaralno$ci dla osob, ktére nie mogg przedtozy¢ informacji z rejestréw karnych
innych panstw uzyskiwanej do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi lub informacji z rejestrow karnych innych panstw z uwagi na nieprowadzenie
takich rejestrow przez inne panstwa

.......................................................................... (miejsce i data)

Ja, e Nr PESEL .o, oswiadczam, ze panstwo
.................................... nie przewiduje wydawania informacji z rejestrow karnych do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi oraz nie prowadzi rejestru karnego.

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie bytem/am prawomocnie skazany/a w tym parnstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano
wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitem/am sie takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub opiekg nad nimi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

- TN

legitymujgcy/-a sie NUMEremM PESEL .....cccueeiviiieiieeeiee ettt ettt
os$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi
w Operze Battyckiej w Gdansku i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

/podpis/



Zatacznik nr 3 do Polityki ochrony dzieci w Operze Battyckiej w Gdarsku

KARTA INTERWENCII

Imig i nazwisko dziecka:

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

(notatka: przebieg zdarzenia, wptyw na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego;
uczestnicy zdarzenia)

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

Opis podjetych dziatan, innych niz interwencja

Data Dziatanie

Spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka

Data Dziatanie

Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wtasciwe)

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
Whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji (hazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data interwencji

Wynik interwencji: dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli organizacja uzyskata informacje o
wynikach dziatania wtasnego/dziatania rodzicow/
opiekunéw prawnych

Data Dziatanie




Zatacznik nr 4 do Polityki ochrony dzieci w Operze Battyckiej w Gdansku

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Operze Battyckiej w Gdarisku

Nasze wartosci

1.

W dziataniach Opery kierujemy sie odpowiedzialnosciag i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami promocyjnymi z aktywnosci Opery stuzy celebrowaniu sukceséw
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkdéw dzieci poprzez

Uzyskanie zgody rodzicéw dziecka przed zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania poprzez zapisy

w umowach oraz zapisy w obowigzujgcych w Operze regulaminach.

Unikanie podpisywania zdjeé¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia

i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczgcych m.in.

stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka

(np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez Opere).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez

przyjecie zasad:

a. wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu musza by¢é ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o$mieszajagca, ani nie ukazuje
go w negatywnym kontekscie,

b. zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiaé dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, jesli one lub rodzice nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjec¢

po zakonczeniu wspotpracy z Opera.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania

wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ koordynatorowi ds. polityki lub innej osobie

wyznaczonej przez Dyrektora, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Opery Battyckiej w Gdansku
Informacja o rejestracji zawarta jest w regulaminach wydarzen oraz w umowach cywilno-prawnych.
Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
spektakl, impreza publiczna, zgoda rodzicow dziecka nie jest wymagana.

Przechowywanie zdjec i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem i bezpieczny dla dzieci:

1.

Nosniki zawierajgce zdjecia i nagrania s3 przechowywane w zamknietej na klucz szafce,
a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym
z dostepem ograniczonym do osdb uprawnionych przez Opere.

Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przez obowigzujace przepisy ujete
w instrukcji kancelaryjnej.

Opera nie przechowuje materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na nosnikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia z pamiecig przenosna
(np. pendrive).

Dyrektor nie wyraza zgody na uzywanie przez pracownikow lub wspdtpracownikéw osobistych
urzadzen rejestrujgcych (tj. telefony komérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkow dzieci.



Zatacznik nr 5 do Polityki ochrony dzieci w Operze Battyckiej w Gdarsku

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Polityki ochrony dzieci w Operze Baftyckiej

w Gdansku
Lp. | Pytanie Tak Nie
1 Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
" | obowigzujgce w Operze Battyckiej ?
5 Czy znasz tres¢ dokumentu Polityki ochrony dzieci obowigzujacej

w Operze Battyckiej?

3. Czy potrafisz rozpoznaé symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowacé naruszenie zasad zawartych
w Polityce ochrony dzieci przez inng osobe z personelu (pracownika,

> wspoétpracownika, stazyste, wolontariusza lub inng osobe zwigzang

z Operg)?

Jezeli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedzZ opisowa)
5a.

Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)
5b.

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Polityki ochrony dzieci? (odpowiedz
opisowa)




Zatacznik nr 6 do Polityki ochrony dzieci w Operze Battyckiej w Gdarnsku
Dziecko w Operze

Opera Battycka organizuje wydarzenia, ktérych odbiorcami sg takze dzieci i mtodziez, ale nie tylko - czes¢
z Was to wykonawcy, ktdrzy taninczg, Spiewaja i grajg podczas prob i wydarzen w Operze.

To witasdnie dla Was stworzyliSmy zasady, ktére majg sprawi¢, ze Wy i dorosli bedziecie czué sie w Operze
bezpiecznie i pewnie. Wszyscy odnosimy sie do siebie z szacunkiem i empatig. Dotyczy to takze relacji
pracownik - Ty, Ty - pracownik, badz Ty - Twdj kolega/kolezanka.

W Operze (i w ogdle) nie stosujemy przemocy w jakiejkolwiek formie! Wszystkie problemy zgtaszamy
opiekunom - sg oni dla Was, wiec nie bdjcie sie podejs¢, jesli macie pytanie, badz czegos sie boicie.

Relacje Ty - dorosli/dorosli - Ty
Traktujemy sie z szacunkiem i empatig, jesli zostates/as potraktowany/a w inny sposdb - zgtos to swojemu
opiekunowi - nie zwlekaj (jedynym wyjatkiem od tej sytuacji jest spektakl - zgtos to zaraz po spektaklu). Jesli
zdarzyto Ci sie Zle potraktowad osobe dorostg, mozesz takze zgtosi¢ to opiekunowi - moze razem znajdziecie
rozwigzanie tej sytuacji :)

Relacje Ty - réwiesnik/réwiesnik - Ty
Traktujemy sie z szacunkiem i empatig, jesli zostates/as potraktowany/a w inny sposdb - zgtos to swojemu
opiekunowi - nie zwlekaj (jedynym wyjatkiem od tej sytuacji jest spektakl - zgtos$ to zaraz po spektaklu). Jesli
zdarzyto Ci sie zZle potraktowad rowiesnika, mozesz takze zgtosic¢ to opiekunowi - moze razem znajdziecie
rozwigzanie tej sytuacji :)

Opieka nad dzie¢mi
Opera, chcac zapewnicé Tobie i innym dzieciom poczucie bezpieczenstwa (to nie znaczy, ze cos Wam grozi!),
przeznacza dwéch opiekundw, ktdrzy beda z Wami podczas kazdej préby, spektaklu i wydarzenia. Sg wyjatki
od tej sytuacji - np. gdy w spektaklu bierze udziat tylko jedno dziecko - wtedy Twoim opiekunem bedzie
jeden dorosty.

Jak rozmawiamy

W rozmowie z drugg osobg badz cierpliwy.

Stuchaj uwaznie opiekundw, ale takze swoich kolegéw/kolezanek.

Nie chcemy nikogo zawstydzac, upokarza¢, lekcewazy¢ i obrazac.

W Operze nie krzyczymy (chyba, ze poprosit o to rezyser, bgdZ Twdj opiekun/opiekun artystyczny).

Jest jeszcze jeden wyjatek od reguty krzyczenia - jesli zagraza Ci niebezpieczenstwo — krzycz, ile sit!

5. Jesli poznate$/as czyjs sekret - zachowaj go dla siebie, w koncu kto$ obdarzyt Cie ogromnym darem
zaufania. Osobg zaufania jest dla Ciebie zawsze opiekun.

6. Nie wysytamy sobie wzajemnie swoich zdje¢ bez zgody osoby, ktéra jest na zdjeciach. Jednym stowem
- dbamy o siebie wzajemnie.

7. Lubimy otwarte drzwil Jesli jestes z kim$ w pomieszczeniu - otwérz drzwi (chyba, ze naruszy to Twojg
prywatnos$é/godnosé - np. podczas przebierania sie). W Operze nie mamy nic do ukrycia.

8. W Operze nie uzywamy obrazliwych stéw, nie zartujemy z kolezanek/kolegdéw, dorostych, nie
uzywamy obrazliwych gestéw. Staramy sie nie by¢ ztosliwymi, a jesli juz sie zdarzy - przepraszamy
sie :) Kazdy z nas ma prawo do ztego dnia.

9. W Operze nie stosujemy przemocy. Nie bijemy sig, nie popychamy. Ale takze nie uzywamy stéw, ktére
moga rani¢, sprawic przykrosc.

10. Pamietaj - jesli poczujesz sie z czyms Zle - zgtos$ to swojemu opiekunowi. On/ona pomoze Ci znalezé
rozwigzanie tej sytuacji :)

11. Nie utrzymujemy kontaktu z opiekunami poza Operg — chyba, ze jest to niezbedne do przekazania
waznej informacji.

PwNPE

Jak dziatamy
Doceniamy sie wzajemnie i szanujemy za to, co robimy. Kazda, nawet najmniejsza praca jest bardzo wazna
dla ogdétu! Wszystkich traktujemy réwno, bez wzgledu na to, kim jestesmy i jak wygladamy.



1. Jesli ktos bedzie zachowywac sie niestosownie - zgtos to opiekunowi. Jesli natrafisz na pornografie,
badz? ktos bedzie Ci pokazywat zdjecie czy filmy, przez ktére poczujesz sie zZle - natychmiast zgtos
to opiekunowi, bgdz innej dorostej osobie - pomoze!

2. W Operze nie dotykamy sie, jesli druga osoba nie wyrazita na to zgody. Zawsze pytajmy, moze ktos
wtasnie nie ma ochoty na przytulasa, a moze jedynie chciatby porozmawia¢? Pytaj $miato :)

3. W Operze nie pijemy alkoholu, nie uzywamy wyrobow tytoniowych (czyli papierosy, e-papierosy)
czy innych zabronionych substancji. Jesli widzisz kogo$, kto uzywa tych substancji na terenie Opery,
badz Ci je proponuje - zgto$ to swojemu opiekunowi.

4. W Operze nie dajemy sobie prezentdw, pieniedzy! Jesli chcemy komus podziekowaé - méwimy mu
wszystko, co spodobato nam sie w pracy tej osoby, na pewno to doceni :)

Jak zachowujemy sie w sieci
W budynku Opery mozesz korzysta¢ z urzadzen elektronicznych tylko w uzasadnionych przypadkach, np.
w razie potrzeby kontaktu z rodzicem lub opiekunem.

1. Pracownicy dbajg o zapewnienie Tobie ochrony przed tresciami szkodliwymi.

2. W trakcie zaje¢ czy innych aktywnosci prowadzonych przez Opere Twdj telefon, tablet, smartwatch
oraz inne urzadzenia powinny by¢ wyciszone (a najlepiej wytgczone), a Bluetooth wytgczony.
Wyjatek stanowi sytuacja, w ktorej te urzadzenia bedg potrzebne np. podczas warsztatéw/zajec.
Osoba prowadzgca uprzedzi o tym przed rozpoczeciem zajed.



Zatacznik nr 7 do Polityki ochrony dzieci w Operze Battyckiej w Gdarnsku

Polityka ochrony dzieci w Operze Battyckiej w Gdarnsku

Wersja skrécona

Polityka to zbidr zasad, ktérych celem jest zapewnienie Tobie i innym dzieciom bezpieczeristwa

1. Zasady bezpiecznych relacji miedzy Tobg a pracownikami

a)
b)

c)

Pracownicy Opery powinni zachowywac sie wobec Ciebie zgodnie z przepisami prawa oraz dobrymi
obyczajami.
Pracownikowi nie wolno zachowywac sie wobec Ciebie w sposdb, ktdry moze narazac¢ Cie
na krzywdzenie.
W szczegdlnosci pracownikowi nie wolno:
— uzywac wulgaryzmoéw, nieprzyzwoitych zartéw lub gestow w Twojej obecnosci;
— przebywac z Tobg na osobnosci w zamknietym pomieszczeniu, chyba ze jest to konieczne (np.
pomoc w czynnosciach higienicznych);
— nawigzywac i utrzymywaé z Tobg relacji prywatnych bez wiedzy i zgody rodzica w tym
za posrednictwem medidw spotecznosciowych;
— utrwala¢ Twojego wizerunku bez wiedzy i zgody rodzica oraz bez zwigzku z aktywnosciami
w ktérych bierzesz udziat w ramach naszej dziatalnosci;
— zmienia¢ w Twojej obecnosci kostiumu w taki sposéb, ktéry powoduje ryzyko zobaczenia
przez Ciebie nagiego ciata pracownika.

2. Zasady bezpiecznych relacji miedzy Tobg a innymi dzie¢mi
Pracownicy powinni reagowaé na wszelkie przypadki zachowan innych matoletnich, ktére mogg narazic¢
Cie na krzywdzenie. Pracownicy dbajg, aby nie dochodzito do takich zachowan jak:

a)
b)
c)
d)
e)

przejawéw agresji wobec Ciebie;

ponizania Cie, w tym przezywania lub nasmiewania sie z Ciebie;

uzywania wulgaryzméw, nieprzyzwoitych zartow lub gestow;

udostepniania Tobie tresci szkodliwych, w tym za pomocg urzadzen elektronicznych;
innych zachowan, w ramach ktérych nie jest okazywany Tobie szacunek.

Jednoczesnie, pracownicy bedg uwazaé, aby Twoje zachowanie nie narazato innych dzieci
na krzywdzenie.

3. Ochrona przed tresciami szkodliwymi

a)

b)

Jezeli przebywasz w Operze bez swojego rodzica lub opiekuna, mozesz korzysta¢ z urzadzen
elektronicznych tylko w uzasadnionych przypadkach, np. w razie potrzeby kontaktu z rodzicem lub
opiekunem.

Pracownicy dbajg o zapewnienia Tobie ochrony przed tresciami szkodliwymi oraz nieodpowiednimi
ze wzgledu na Twdj wiek. Nie powiniene$/powinnas przebywaé na widowni podczas wydarzen
artystycznych, ktdre zawierajg nieodpowiednie dla Ciebie tresci.

4. Dziatania w przypadku krzywdzenia
Pracownicy Opery powinni reagowac, gdy spotka Cie krzywda. W takiej sytuacji, mozesz oczekiwac
od nich wsparcia. Powiedz opiekunowi, gdy go potrzebujesz Ty lub inne dziecko.



