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NOTATKA StUZBOWA
z postepowania wyjasniajacego przeprowaczonego przez
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W trakcie postepowa nia wyjasniajacego podjeto nastepujace czynnosci:
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Na podstawie przeprowadzonych czynnoéei ustalono, co nastgpuje:
{podaé stan faktyczny i odniesienie do stanu prawnego 2 podstawa prawna)
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W czasie badania sprawy poczyniono nastgpujace spostrzezenia {zwigzane ze sprawa i inne}:
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Wobec powyiszego naleiy: (podaé podjgte decyzje np. wydaé zalecenia pracownikowi, wydac
pouczenie, itp.}
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