
OPERA BAŁTYCKA W GDAŃSKU  

wykaz przeprowadzonych kontroli zewnętrznych  - 2026 rok  

   

Lp.  podmiot wykonujący kontrolę  termin kontroli  zakres kontroli  efekt kontroli  

  

1.  Zakład Ubezpieczeń 

Społecznych   

Wydział Kontroli Płatników  

Składek w Gdańsku   

10-11.02.2026  

18-19.02.2026  

24-26.02.2026  

1. Prawidłowość i rzetelność obliczania składek na 
ubezpieczenia społeczne oraz innych składek,  do których 
pobierania zobowiązana jest Opera  oraz zgłaszanie do 
ubezpieczeń społecznych  i ubezpieczenia zdrowotnego.  

2. Ustalanie uprawnień do świadczeń z ubezpieczeń 
społecznych i wypłacanie tych świadczeń  oraz 
dokonywanie rozliczeń z tego tytułu.  

3. Prawidłowość i terminowość opracowywania wniosków o 
świadczenia emerytalne i rentowe.  

4. Wystawianie zaświadczeń lub zgłaszanie danych  dla celów 
ubezpieczeń społecznych.  

5. Prawidłowość i rzetelność danych, informacji  i oświadczeń 

przekazanych we wniosku o zwolnienie  z opłacania 

składek za wskazany miesiąc kalendarzowy.  

protokół zamieszczono  

 w odrębnym pliku  

  

  

  

  

   



2.  Państwowa Inspekcja Pracy 

Inspektorat Pracy 

Okręgowego Inspektoratu 

Pracy w Gdańsku 

17, 25 marca 

 8, 15, 22 kwietnia 

11, 12, 13, 15, 19, 20, 21 

maja 

11, 18 czerwca 2026 roku 

1. Przestrzeganie przepisów prawa pracy, w tym bhp.  
2. Przepisy dotyczące legalności zatrudnienia.  
3. Wypłacanie wynagrodzenia w wysokości wynikającej z 

wysokości minimalnej stawki godzinowej, zgodnie z 
przepisami ustawy z dnia 1 października 2002 r. o 
minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz.U. z 2024r. 
poz. 1773).  

4. Spełnianie obowiązków wynikających z ustawy z dnia                                
4 października 2018 roku o pracowniczych planach 
kapitałowych (Dz. U. 2026 r. poz. 192),                                    
w szczególności: obowiązku zawierania umów o 
prowadzenie PPK i umów o zarządzanie PPK oraz 
dokonywania wpłat do PPK.  

 

wystąpienie i odpowiedź 

na wystąpienie 

zamieszczono  

 w odrębnych plikach 

z wyłączeniem jawności 

treści dokumentów w 

zakresie opisowym 

dotyczącym relacji 

pracowniczych 

 

 

 

  


