Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora nr 64/2025
Z dnia 6 listopada 2025

REGULAMIN PRZEStUCHAN KONKURSOWYCH KANDYDATOW
NA ARTYSTE MUZYKA DO ZESPOLU ORKIESTRY OPERY BALTYCKIEJ W GDANSKU

§1.
Zakres Regulaminu

1. Regulamin Przestuchan konkursowych (zwanych dalej przestuchaniem) do zespotu orkiestry Opery
Battyckiej w Gdarisku (zwany dalej Regulaminem) ustala zasady wytaniania kandydatéw na artyste
muzyka zespotu orkiestry Opery Battyckiej w Gdansku.

2. Regulamin reguluje przeprowadzenie przestuchar konkursowych w sposéb uczciwy i transparentny
w oparciu o kryteria i zasady dajgce rekojmie wytonienia najlepszego kandydata na artyste muzyka
do zespotu orkiestry w Gdansku.

§2.
Ogdlne zasady

1. Przestuchanie przeprowadza Komisja Konkursowa powotana przez Dyrektora Opery Battyckiej
w Gdarisku (zwanego dalej Dyrektorem) lub Zastepce Dyrektora ds. muzycznych (zwanego dalej
Zastepcy Dyrektora).

2. Postgpowanie konkursowe jest czteroetapowe.

3. W ramach przestuchania kazdy kandydat wykonuje wyznaczone przez Komisje utwory solistyczne
oraz fragmenty partii orkiestrowych. W przypadku przejécia do etapu IV, kandydat bierze udziat w
projekcie zgodnie z par 5 pkt 1 ppkt c.

§3.
Wszczecie postepowania
1. Decyzjg o wszczgciu przestuchania konkursowego podejmuje Dyrektor lub w uzgodnieniu z nim
Zastgpca Dyrektora. Informacja o rodzaju stanowiska, zasadach przestuchania, terminie i miejscu
przeprowadzania przestuchania jest podawana do wiadomosci publicznej z co najmniej
dwumiesigecznym wyprzedzeniem na stronie internetowej instytucji www.operabaltycka.pl oraz w
Biuletynie Informacji Publicznej Opery Battyckiej w Gdarisku. Mozliwe jest wykorzystanie innych
mediow do rozpowszechnienia tej informacji.
2. Ogtoszenie o wszczeciu przestuchania zawiera:
a) wskazanie nieobsadzonego stanowiska pracy w sktadzie zespofu orkiestry wraz ze
szczeg6towymi wymaganiami dotyczacymi rodzaju instrumentu,
b) wskazanie terminéw wigzacych dla kandydatéw,
¢) program przestuchan - zestaw utworéw muzycznych obowigzujgcy kandydatéw,
d) wskazanie terminu zakoriczenia postepowania konkursowego
e) wskazanie ewentualnego terminu zatrudnienia.
3. Kandydat sktada wymagang ogtoszeniem dokumentacje w wyznaczonym terminie w formie pisemnej
w siedzibie instytucji lub w formie elektronicznej przestanej na podany w ogtoszeniu adres e-mail.
4. Zestaw utworow muzycznych obowigzujacy w ramach danego przestuchania ustala w porozumieniu
z Dyrektorem lub Zastepcg Dyrektora prowadzgcy grupe instrumentalng zespotu orkiestry lub
pierwsze gtosy sekcji do ktdrej organizowany jest nabér.

§4.
Procedura kwalifikacyjna

1. Przestuchanie konkursowe przeprowadza Komisja Konkursowa okreélona w § 6. niniejszego
Regulaminu.

2. Zgtoszenia kandydatow, ktore nie zawierajg kompletu dokumentéw lub nie spetniajg wymogow
okreslonych w ogtoszeniu, nie biorg udziatu w dalszej procedurze.

3. Wybrani w etapie | kandydaci sa informowani telefonicznie lub drogg elektroniczng o dopuszczeniu do
kolejnych etapow przestuchania.

4. Uczestnik przestuchania jest zobowigzany do potwierdzenia swojego udziatu w przestuchaniu pisemnie
lub drogg elektroniczna. Kandydat, kt6ry nie potwierdzi w wyznaczonym terminie swojego udziatu nie
zostanie dopuszczony do przestuchania.
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§5.
Przestuchanie konkursowe
Przestuchanie konkursowe jest czteroetapowe: :
a) |etap — przestuchanie przez komisje nagran audio-wideo i analiza przestanej dokumentacji,
b) Il etap—odbywa sig za kurtyng, obejmuje utwory z repertuaru solistycznego oraz minimum jedng
partig orkiestrowq z zakresu materiatu wskazanego w tresci ogtoszenia,
c) Il etap —obejmuje partie orkiestrowe i ewentualnie utwory z repertuaru solistycznego z zakresu
materiatu wskazanego w tresci ogltoszenia,
d) IV etap — zaproszenie do wspdtpracy w jednym lub wigcej programow w charakterze muzyka
doangazowanego.
Kolejnos¢ przestuchan konkursowych jest ustalana poprzez losowanie, bezposrednio przed i etapem
i zostaje utrzymana podczas IlI.
Kandydaci uczestniczgcy w | oraz Il etapie przestuchania oceniani sg gtosami ,,za” badz , przeciw”.
Kandydaci, ktérzy uzyskali ponad 50% gtoséw ,za” w wyniku | etapu przestuchania przechodzg
do Il etapu.
Kandydaci, ktorzy uzyskali ponad 50% gtoséw ,za” w wyniku Il etapu przestuchania przechodza
do Ill etapu.
Kandydaci uczestniczacy w Il etapie przestuchania oceniani sq w skali punktacji od 0 do 25 punktéw
przez kazdego z cztonkéw Komisji. Z uzyskanych wynikéw jest wyliczana $rednia stanowigca ocene
kandydata. Skrajne punktacje cztonkéw Komisji nie wliczaja sie do $redniej. W przypadku wystgpienia
kilku skrajnych ocen usuwa sie po jednej najnizszej i najwyzszej.
O wynikach Il etapu przestuchania decyduje $rednia punktéw przyznanych Kandydatowi.
il etap przestuchania konczy sie gtosowaniem cztonkéw Komisji konkursowej, przy czym do IV etapu
dopuszcza sig maksymalnie trzech kandydatéw z najwyzsza punktacja, jednak ze $rednig nie mniejsza
niz 21 punktéw.
Opera informuje osobiscie lub drogg elektroniczng kandydatow zakwalifikowanych do IV etapu,
przedstawiajgc warunki oraz harmonogram prob, spektakli lub koncertéw objetych IV etapem
kwalifikacyjnym.
Kandydaci — uczestnicy IV etapu sg oceniani systemem gtosowania ,za” — , przeciw” przez komisje.
Zwycigzca postgpowania jest kandydat, ktéry uzyskat najwieksza liczbe gtoséw ,za”.
Po zakoriczeniu IV etapu przestuchania Komisja wskazuje w tresci protokotu zwyciezce przestuchania
i rekomenduje Dyrektorowi Opery jego zatrudnienie. Ostateczng decyzje o zatrudnieniu,
w szczegblnosci w zakresie warunkow i formy zatrudnienia zwyciezcy przestuchania, podejmuje
Dyrektor Opery.
W przypadku umowy na zastepstwo Dyrektor Opery moze zaproponowacé zatrudnienie kandydatowi
na podstawie opinii wtasnej oraz gtosowania w grupie instrumentdw, ktérej dotyczy wakat.
Gtosowanie jest jawne i odbywa sie bez udziatu osoby, ktérej ono dotyczy.

§ 6.
Komisja Konkursowa

Do zadanh Komisji Konkursowej nalezy:

a) przeprowadzenie przestuchan zgodnie z niniejszym Regulaminem,

b)  sporzadzenie protokotéw z przebiegu kazdego etapu przestuchar.
Sktad Komisji Konkursowej liczy nie mniej niz 8 0séb w tym obligatoryjnie cztonkiem komisji zostaje
Zastepca Dyrektora i kierownik orkiestry. Zastrzega sie, ze w przypadkach dziatania sity wyzszej w tym
choroby cztonkéw komisji, wyznacza sie wéwczas w zastepstwie innego cztonka komisji, aby
przestuchanie mogto sie odby¢. Osobg wyznaczajacy zastepstwo jest Dyrektor lub Zastepca
dyrektora ds. muzycznych.
Komisje Konkursowg oraz jej przewodniczacego powotuje Dyrektor Opery lub Zastepca Dyrektora
ds. muzycznych po zasiegnigciu opinii Rady Orkiestry, jezeli taka funkcjonuje w zespole, bad? grupy
instrumentoéw, ktérej dotyczy wakat.
W sktad komisji, za zgodg Dyrektora lub jego Zastepcy moze wejs¢ rowniez artysta muzyk orkiestry,
ktory wezesniej nie zostat powotany, lecz mimo to wyrazit che¢ udziatu w pracach komisji.

Sktad Komisji Konkursowej gwarantuje reprezentatywno$¢ grupy instrumentéw, dla ktérej
prowadzone jest postepowanie konkursowe oraz obecnoéé przynajmniej jednego koncertmistrza.
Przewodniczacym Komisji zostaje Dyrektor lub osoba go zastepujaca.
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Komisja Konkursowa wybiera ze swego sktadu w trybie gtosowania jawnego komisje skrutacyjng
w sktad ktorej wchodzg minimum 2 osoby, ktéra jest odpowiedzialna za zebranie i zliczenie oddanych
gtosow. -

Komisja Konkursowa wybiera ze swego sktadu w trybie glosowania jawnego protokolanta, ktdry jest
odpowiedzialny za sporzadzenie protokotdw przestuchar oraz inne czynnosci administracyjno-
kancelaryjne.

W celu uniknigcia jakiegokolwiek podejrzenia o stronniczo$é Komisji Konkursowej wytacza sie z jej
sktadu osoby, ktére sg bliskimi krewnymi lub zwyczajowo zwanymi partnerami zyciowymi
kandydatéw na muzykéw orkiestry. Za bliskich krewnych uznaje sie osoby bedace w linii prostej (np.
rodzice, dzieci, dziadkowie) oraz osoby w linii bocznej (np. rodzefstwo, wujkowie, ciotki, kuzyni). W
przypadku, gdyby ktérekolwiek z powyzszych oséb znalazty sie w sktadzie Komisji Konkursowej,
zobowigzane sg one do niezwtocznego zgtoszenia tego faktu Przewodniczacemu Komisji i wytgczenia
sie z dalszego udziatu w pracach Komisji.

W przypadku sytuacji nierozstrzygnietej, decydujacy gtos nalezy do Przewodniczgcego Komisji
Konkursowe;j.

Decyzje Komisji Konkursowej, co do przebiegu przestuchania i wyboru kandydatoéw sg ostateczne
i nie przystuguje od nich odwotanie.

Komisja ma prawo zakoriczy¢ dany etap przestuchania Kandydata w dowolnym momencie.
Gtosowanie cztonkéw Komisji Konkursowej na wszystkich etapach postepowania jest jawne, kazda
karta do gtosowania zostaje czytelnie podpisana przez wypetniajgcego imieniem i nazwiskiem.

§7.
Protokot, ocena, wyniki
Po kazdym etapie przestuchan protokolant sporzadza protokét, ktéry zawiera nastepujgce dane:
a) sktad Komisji Konkursowej przeprowadzajgcej przestuchania,
b) sktad Komisji skrutacyjnej
c) o0golna liczbe gtosow
d) w zaleznosci od etapu, liczbg gtosoéw ,za” oraz ,przeciw” lub $rednig liczbe punktéw uzyskana
przez poszczegdblnych kandydatow podczas przestuchania.
Protokot podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji Konkursowej, ktérzy brali udziat w przestuchaniach
i ocenie kandydatow.
Rozstrzygnigcie Konkursu podawane jest do publicznej wiadomosci po zakoriczeniu IV etapu
postepowania.
W przypadku odrzucenia przez zwycigzce przestucharn oferty zatrudnienia w Operze, propozycje
zatrudnienia moze otrzymaé uczestnik przestuchan, ktéry uzyskat kolejng najwyzsza liczbe gtoséw
»2a8” w ramach IV etapu. Decyzje w tym zakresie podejmuje Dyrektor Opery.
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