NSTWOWA INSPEKCJA PRACY

”“\4 SPEK 1“3 ka [iAPC \(,(y Opera Baftycka w Gdansku
Ckregowego Inspektoratu Prac X ; oI
) G, o Marynark Polskiel 195, RO
(pieczeé nagtéwkowa inspektora pracy) Nrz rejestru ...
Podpis ..............
Nrrej. 030242-53-K017-Pt/24
PROTOKOL KONTROLI
pracodowey? [ |oressssbiorey miebedaoe90 [ g0 pocmiotu’
: 2 : . - ) przedsigbiorcy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy pracodawca’)
REGON: 19032060000000 NIP: 5840203587

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;
Inspekciji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614, z p6zn. zm.)

(stanowisko stuzbowe oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdansku

przeprowadzit kontrole w: :
OPERA BALTYCKA W GDANSKU

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

80-219 GDANSK, ALEJA ZWYCIESTWA 15

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanog;) o

MAGDALENA ZABLOTNA

(imig i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

ZASTEPCA DYREKTORA

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) ()

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: 01.01.1994 r.;
data objecia stanowiska przez osobg lub powotania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany:
Kontrolg przeprowadzono w dniu(ach):

10,14.10.2024 r.

(oznacz"éhie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 277, w tym:
* na podstawie umow cywilnoprawnych: 40,
e 0s0b prowadzacych jednoosobowg dziatalno$é gospodarcza: 4,
e cudzoziemcéw: 19,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 233, w tym kobiet: 139,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 2,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 12,18.09.2024 r.

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:




W wyniku ostatniej kontroli, przeprowadzonej przez organ Panstwowej Inspekcji Pracy w dniach
12,18.09.2024 r. do pracodawcy kierowano polecenie o nr 030242-53-K011-Pu01/24 oraz nakaz
ustny o nr 030242-53-K011-Nu01/24 zawierajgcy 3 decyzje. Powyzsze $rodki prawne zostaty
zrealizowane w trakcie kontroli.

CEL | ZAKRES KONTROLI

— Ocena dziatann podejmowanych przez pracodawce w celu zapewnienia osobom pracujgcym
odpowiedniego poziomu bezpieczeristwa i higieny pracy, w zwigzku ze zlozonym wnioskiem o
wyrazenie zgody na wykonywanie pracy przez dzieci.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

INFORMACJE OGOLNE

Zgodnie ze statutem Opery Baftyckiej w Gdarsku nadanym przez Sejmik Wojewdédztwa
Pomorskiego uchwatg nr 248/XXIIlI/16 nadzér nad dziatalnoscia Opery sprawuje Zarzad
Wojewddztwa Pomorskiego. Organizatorem Opery jest Wojewddztwo Pomorskie.

Opera Battycka zarejestrowana jest w rejestrze instytucji kultury, prowadzonym przez Urzgd
Marszatkowski Wojewodztwa Pomorskiego - nr 11/99.

Na podstawie wyciggu z rejestru instytucji kultury Samorzadu Wojewoédztwa Pomorskiego z dnia
19.08.2020 r. ustalono, ze od dnia 01.09.2019 r. dyrektorem jest Romuald Pokojski.

Podstawowym przedmiotem dziatalnosci jest dziatalno$é zwigzana z wystawianiem przedstawien
artystycznych (PKD 90.01.2).

Czynnosci kontrolne rozpoczeto w dniu 10.10.2024 r. po okazaniu legitymacji stuzbowej, bez
wrgczania upowaznienia do przeprowadzenia kontroli. Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 6 marca
2018r. - Prawo przedsiebiorcéw, upowaznienie do przeprowadzenia kontroli przedsiebiorcy, nie jest
wymagane.

Zadania w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy powierzono _ zatrudnionej
na podstawie umowy o prace od dnia 09.06.2017 r. w niepeinym wymiarze czasu pracy — 1/2 etatu,
na stanowisku b posiada aktualne zaswiadczenie ze szkolenia

okresowego w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy dla stuzby bhp, zorganizowanego przez

podmiot zewnetrzny.
Pracodawca przedstawit ksigzke kontroli, a inspektor pracy dokonat odpowiedniego wpisu o kontroli.

Pracodawca zawart umoweg w zakresie zapewnienia pracownikom profilaktycznej opieki zdrowotnej
z lekarzem medycyny pracy — Polmed Sp. z 0.0. z siedzibg w Starogardzie Gdariskim, ul. Osiedle
Kopernika 21.

W zaktadzie dziatajg cztery organizacje zwigzkowe t]..

- Komis'|a Zakiadowa NSZZ  Solidarno$¢” w Panstwowej Operze Battyckiej — przewodniczacy
- i Pracownikdw Nieartystycznych Opery Battyckiej — przewodniczacy
— m i rtystow Muzykéw Orkiestrowych przy Operze Battyckiej —
racownikow Opery Battyckiej — przewodniczaca -

Na wniosek Inspekiora pracy informacja o rozpoczeciu kontroli zostata przekazana organizacjom
zwigzkowym w dniu 10.10.2024 r.
Informacja do zwigzkow zawodowych o rozpoczeciu kontroli stanowi zatgcznik do protokotu kontroli

nr 1 (kart 1).

Zadania zaktadowego spotecznego inspektora pracy petni zatrudniony na
podstawie umowy o prace w wymiarze petnego etatu, na stanowisku pracy—

taw .,
LL?
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_jest cztonkiem NSZZ Solidarnos¢, przewodniczgcym zaktadowej

organizacji zwigzkowe;.

WYKONYWANIE PRACY PRZEZ DZIECI PONIZEJ 16 ROKU ZYCIA

Podmiot sktadajgcy wnioski spetnia wymagania okreslone w art. 304° § 1 Kodeksu pracy, zgodnie z
ktorym wykonywanie zaje¢ zarobkowych przez dziecko do ukonczenia przez nie 16 roku zycia jest
dozwolone wytgcznie na rzecz podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ kulturalng, artystyczng,
sportowg lub reklamowa.

W dniach 04 i 07.10.2024 r. do Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdansku wptynety wnioski o
wyrazenie zgody na wykonywanie pracy przez dzieci wymienionych w piSmie, w zwigzku z
planowanym el ud2|a+em w spektaklach realizowanych przez Opere Battycka tJ

Ww. wniosek o wyrazenie zqody na udziat dzieci w spektaklach realizowanych w Operze Baityckiej
Stanowi zatgeznik nr 2 do protokotu kontroli (kart 1).

— Whiosek z dnia 07.10.2024 r. o nr DKS.074.18.2024

Ww. wniosek o wyrazenie zqody na udziat dzieci w spektaklach realizowanych w Operze Battyckigj
stanowi zatgcznik nr 3 do protokotu kontroli (kart 1).

— Wmosek z dnia 07.10.2024 r. o nr DKS 074.17. 2024 stanowiacy uzupetnienie wniosku z

Ww. wniosek o wyrazenie zqgody na udziat dzieci w spektaklach realizowanych w Operze Baltyckiej
stanowi zatgcznik nr 4 do protokotfu kontroli (kart 1).

W dniu 10.10.2024 r. inspektorowi pracy przekazano dokumenty zwigzane z ubieganiem sie o
wyrazenie zgody na pracg dzieci, ktore zawieraty 47 indywidualnych wnioskow o wydanie
zezwolenia na wykonywanie zaje¢ dodatkowych przez wymienione w poszczegolnych wnioskach
dziecko. W zatagczeniu do wniosku przedtozono: oswiadczenie dyrektora szkoty do ktoérej uczeszcza
dziecko, oswiadczenie rodzica, opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, zaswiadczenie
lekarskie. Ustalono, ze:

— wyrazona zgoda w os$wiadczeniu dyrektora szkoty wskazuje, ze placéwka oswiatowa, do
ktérej uczeszcza dziecko, uznaje za w petni mozliwe wypetnianie przez ucznia obowigzku
szkolnego w czasie udziatu w prébach oraz spektaklach Opery Battyckiej;
osoba wyrazajgca zgode w oswiadczeniu rodzica/przedstawiciela ustawowego, wyraza
zgode na udziat dziecka w prébach i spektaklach baletowych w Operze Battyckiej w
Gdansku, trwajgcych w okresie sezonu artystycznego;

— z opinii wydanej przez poradnig psychologiczno-pedagogiczng wyrazono stanowisko o braku
przeciwwskazan, by dziecko wskazane imiennie w opinii brato udziat w przedstawieniach,
gdyz taka aktywnos$¢ m.in.: wzbogaci uczennice/ucznia o do$wiadczenia zawodowe, bedzie
okazjg do rozwoju zainteresowan i da mozliwos¢ zaprezentowania swoich umiejetnosci;

— w zaswiadczen lekarskich wskazano, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do udziatu
dziecka w probach oraz spektaklach na scenie.

Prawna ochrona pracy
W dniu 10.10.2024 r. ustalono ze:

— praca dziecka wykonywana jest na podstawi umowy o dzieto zawieranej z przedstawicielem
ustawowym umowy o dzielo, ktérej przedmiotem jest przygotowanie oraz osobiste
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wykonanie zadania artystycznego polegajagcego na wykonaniu przez mailoletniego
wykonawce partii dziecka podczas préb oraz spektakli w przedstawieniu;

— Za wykonanie dzieta okreslona jest wysoko$¢ wynagrodzenia, ptatnego przelewem na
wskazany przez wykonawceg rachunek bankowy, w terminie do 15 dnia nastepnego miesiaca
po wykonaniu spektakli;

— okres wykonywania pracy przez dziecko okre$lany jest w ww. umowie o dzieto i wynika z
planu pracy i repertuaru Opery na dany spektakl;

— Jjako dopuszczalny dobowy wymiar czasu pracy, w ktérym moze wykonaé dziecko nie
przekracza 4 godziny na dobe;

— praca bedzie wykonywana na scenie i salach préb Ope

ry Battyckiej w Gdansku;

Y U OIowdl 1y awle
prac w zakresie opieki nad dzie¢mi podczas prob i spektakli.
Ustalono, ze pracodawca uzyskat, zgodnie z obowigzkiem wynikajacym z art. 21 ust. 2 ustawy z
dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich, informacje, czy ww. osoby, z ktérymi ma by¢ zawarta umowa s3 zamieszczone w
Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze, w rozumieniu art. 4 ust. 1 ww. ustawy.

Pracodawca wykonat obowigzek wynikajacy z art. 21 ust. 9 tej ustawy i informacje utrwalit w formie
wydruku oraz zamiescit w dokumentaciji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnoéci zwigzanej
z opiekg nad dziecmi.

Bezpieczenstwo i higiena pracy
W dniu 10.10.2024 r. inspektor pracy dokonat przegladu pomieszczer, z ktérych bedzie korzystaé
dziecko na terenie Opery Baltyckiej w Gdansku tj.: garderobe, pomieszczenia higienicznosanitarne,
pomieszczenie portierni teatru oraz sceng i kieszen sceny. W trakcie kontroli stwierdzono ze:
e lampa znajdujgca si¢ w korytarzu po lewej stronie od portierni przy wejsciu gtéwnym do
Opery Battyckiej zamocowana byta na przewodzie elektrycznym.

W zwigzku z ubieganiem si¢ o wyrazenie zgody na prace przez dziecko ustalono, ze:

— pracodawca udokumentowat oceng ryzyka zawodowego dla grup: matoletni wykonawca —
chor i matoletni wykonawca - balet, z datg aktualizacji dokonanej przez stuzbe bhp w dniu
1.10.2020 r. Ww. ocene opracowat pracownik stuzby bhp, zaopiniowat spoteczny inspektor
pracy, a zatwierdzit dyrektor Opery. W dokonanych ocenach ryzyka, dia kazdej z ww. grup
ryzyko oceniono jako akceptowalne lub mate;

— dzieci zostato zapoznawane sg z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy w ramach
szkolenia, ktore przeprowadza stuzba bhp, pracownik Opery. Okazano oéwiadczenie o
zapoznaniu z przepisami z dnia 07.10.2024 r. W ramach szkolenia oméwiono zasady
poruszania sie na terenie zaktadu pracy, zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia
wystepujgce w zaktadzie i podstawowe érodki zapobiegawcze, podstawowe zasady ochrony
przeciwpozarowej oraz postepowania w razie pozaru;

— spektakle i proby bedg odbywaty si¢ na scenie Opery i salach préb;

— dzieciom zapewniono pomieszczenia higienicznosanitarne oraz pomieszczenie, w ktorym
beda mogly sie przebrag;

— w frakcie realizacji przedstawien planowanych role odgrywane przez dzieci nie bedg
zawiera¢ scen wymagajacych wykonywania pracy na wysokosci ani innych prac szczegoélnie
niebezpiecznych.

Na podstawie dokonanych w trakcie kontroli ustalen stwierdzono, ze wykonywanie pracy lub innych
zajeC zarobkowych przez ww. dzieci w okresie od pazdziernika 2024 r. do 30 czerwca 2025 r., w
zakresie przewidzianym we wnioskach:

— hie powoduje zagrozenia dla zycia, zdrowia i rozwoju psychofizycznego dziecka:

— nie zagraza wypetnianiu obowigzku szkolnego przez dziecko.

LEGALNOSC ZATRUDNIENIA CUDZOZIEMCOW




(*)

podpis i pieczec osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

W dniu 14.10.2024 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

JASTEPCA DYREKTORA

(podpis i pieczec osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:
1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach

terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ziozono wniesek/nie ztozono wniosku. )
Whiosek stanowi zatgcznik nr ... do protokotu kontroli. ()

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustaler zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkéw
prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostang wniesione™*
(o [oFo [y - LS r

Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowe;j Inspekcji Pracy).t*

YREKTORA

VADINSPEKTOR PRACY

................. Magdulena Zablatna.....................

(podpis i pieczeé inspektora pracy)

Bdemst 4w 9. 200M,.
(miejsce i data podpisania protokotu)

— odpowiednig pozycje zaznaczyé

" — niepotrzebne skresli¢
[242]
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Aktualnie kontrolowany podmiot zatrudnia 19 cudzoziemcéw, w ramach zatrudnienia na podstawie
umowy o prace. Legalnos¢ pobytu oraz legalne zatrudnienie 3 cudzoziemcow, z ktérymi nawigzano
umowe o prace w 2024 r. sprawdzono czasie poprzednie] kontroli przeprowadzonej w dniach
12,18.09.2024 r. Pozostali aktualnie zatrudnieni cudzoziemcy zostali poddani kontroli w sprawdzono
czasie kontroli przeprowadzonej w dniach 27,28,29.02.2024 r.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 1,
b/ polecen: —.
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych illub-potecer stanowi(g)™ zatacznik(i) nr 5 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano™ tozsamos¢:
nie sprawdzono

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano™ prébki surowcéw i materiatéw uzywanych, wytwarzanych
lub powstajgcych w toku produkcji: nie pobrano

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzielono**) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 2,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 1,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: —

7. Do protokotu zatgcza sie/nie zalgcza siel™ zatgcznikéw: 5, stanowigcych sktadowag czesé
protokotu:

Zatgcznik nr 1. Informacja do zwigzkéw zawodowych o rozpoczeciu kontroli.

Zatgcznik nr 2. Wniosek z dnia 04.10.2024 r. o wyrazenie zgody na udziat dzieci w spektaklach
realizowanych w Operze Battyckie|.

Zatacznik nr 3. Wniosek z dnia 07.10.2024 r. o wyrazenie zgody na udziat dzieci w spektaklach
realizowanych w Operze Battyckie].

Zatgcznik nr 4. Wniosek z dnia 07.10.2024 r. o wyrazenie zgody na udziat dzieci w spektaklach
realizowanych w Operze Battyckiej, uzupetniajace wnioek z dnia 04.10.2024 r.

Zatgcznik nr 5. Wykaz decyzji ustnych.

(wyszczegOlnienie zafacznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Dyrektora Romualda Pokojskiego, Kierownika dziatu kadr i spraw socjalnych-

9. Protokot sporzadzonow 2 egzemplarzach.

Na tym protokot zakonczono.

Gdansk, dnia 14.10.2024 - ...........

(podpis i pieczec inspektora pracy)
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