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pieczec nagiowkowa inspektora pracy) -

Nrrej. 030242-53-K011-Pt/24

PROTOKOL KONTROLI

X pracodawcy® g:gingqu"gy hisbgdacsgo D innego podmiotu®”
) - 4 . . W8 ’ przedsigbiorcy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: ] pracodawcy”’ pracodawca®
REGON: 19032060000000 NIP: 5840203587

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekgji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614, z pdzn. zm.)

nadinspektor pracy - || N GETNNGzNGEG

(stanowisko stuzbowe oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdansku

D:’ZéprowadZH kOﬂtrOlQ W: ;
OPERA BALTYCKA W GDANSKU
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

80-219 GDANSK, ALEJA ZWYCIESTWA 15

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) (!
MAGDALENA ZABLOTNA
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
ZASTEPCA DYREKTORA

{hazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.01.1994 r.;
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany:
19.08.2020 .
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
12,18.09.2024 r.

(oznaczenie dni, w ktdrych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujacych: 292, w tym:
* na podstawie umow cywilnoprawnych: 40,
e 0s0b prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: 19,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 233, w tym kobiet: 139,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 2,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 26.04., 06.05.2024 r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowe;
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku ostatniej kontroli, przeprowadzonej przez organ Panstwowej Inspekcji Pracy w dniach
26.04., 06.05.2024 r. do pracodawcy nie kierowano $rodkéw prawnych.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuije:

Cel i zakres kontroli

— Ocena dziatari podejmowanych przez pracodawce w celu zapewnienia osobom pracujgcym
odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy, w zwiazku ze ztozonym wnioskiem o
wyrazenie zgody na wykonywanie pracy przez dzieci.

— Legalnosé zatrudnienia cudzoziemcéw.

Informacje ogdine o podmiocie

Zgodnie ze statutem Opery Battyckiej w Gdansku nadanym przez Sejmik Wojewodztwa
Pomorskiego uchwatg nr 248/XXIIl/16 nadzér nad dziatalnoscig Opery sprawuje Zarzad
Wojewddztwa Pomorskiego. Organizatorem Opery jest Wojewodztwo Pomorskie.

Opera Battycka zarejestrowana jest w rejestrze instytucji kultury, prowadzonym przez Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Pomorskiego - nr 11/99.

Na podstawie wyciggu z rejestru instytucji kultury Samorzadu Wojewddztwa Pomorskiego z dnia
19.08.2020 r. ustalono, ze od dnia 01.09.2019 r. dyrektorem jest Romuald Pokojski.

Podstawowym przedmiotem dziatalnosci jest dziatalno$¢ zwiazana z wystawianiem przedstawien
artystycznych (PKD 90.01.2).

Czynnosci kontrolne rozpoczeto w dniu 12.09.2024 r. po okazaniu legitymacji stuzbowej, bez
wreczania upowaznienia do przeprowadzenia kontroli. Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 6 marca
2018 r. - Prawo przedsigbiorcéw, upowaznienie do przeprowadzenia kontroli przedsigbiorcy, nie jest
wymagane.

Zadania w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy powierzono Monice Kowalewskiej, zatrudnionej
na podstawie umowy o pracg od dnia 09.06.2017 r. w niepetnym wymiarze czasu pracy — 1/2 etatu,
na stanowisku starszy specjalista ds. bhp. Ww. posiada aktualne zaswiadczenie ze szkolenia
okresowego w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy dla stuzby bhp, zorganizowanego przez
podmiot zewnetrzny.

Pracodawca przedstawit ksigzke kontroli, a inspektor pracy dokonat odpowiedniego wpisu o kontroli.

Pracodawca zawart umowe w zakresie zapewnienia pracownikom profilaktycznej opieki zdrowotne;j
z lekarzem medycyny pracy — Polmed Sp. z 0.0. z siedzibg w Starogardzie Gdarnskim, ul. Osiedle
Kopernika 21.

W zaktadzie dziatajg cztery organizacje zwigzkowe t;.:
B isi ZZ ,Solidarno$¢” w Panstwowej Operze Battyckiej — przewodniczacy

Pracownikéw Nieartystycznych Opery Battyckiej — przewodniczacy

Artystow Muzykow Orkiestrowych przy Operze Battyckiej —

owy Pracownikébw Opery Battyckiej — przewodniczaca -

Na wniosek Inspektora pracy informacja o rozpoczeciu kontroli zostata przekazana organizacjom
zwigzkowym w dniu 11.09.2024 r.

Informacija o rozpoczeciu kontroli stanowi zatacznik do protokotu kontroli nr 1 (kart 1).

Zadania zaktadowego spotecznego inspektora pracy petni _ zatrudniony na

podstawie umowy o prace w wymiarze peinego etatu, na stanowisku pracy kierownika sekc;ji
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energetyki. Robert Krawczyk jest cztonkiem NSZZ Solidarnoéé, przewodniczacym zaktadowe;

WYKONYWANIE PRACY PRZEZ DZIECI PONIZEJ 16 ROKU ZYCIA
Pocmiot skiadajacy wniosek spetnia wymagania okreslone w art. 304°§ 1 Kodeksu pracy, zgodnie
K m wykonywanie zaje¢ zarobkowych przez dziecko do ukoriczenia przez nie 16 roku zycia jest

zwolone wyfacznie na rzecz podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ kulturalng, artystyczna,
ortowa lub reklamowa.

/W aniu 10.08.2024 r. do Okrggowego Inspektoratu Pracy w Gdansk bsek z dnia
10.09.2024 r. 0 wyrazenie zgody na wykonywanie pracy przez dziecko -m zwigzku z
planowanym Je] udziatem w spektaklach realizowanych przez Opere Batt od wrzesnia
2024 r. do czerwca 2025 .

Pis wyrazenie zgody na udziat dziecka w_spektaklach realizowanych w Operze Baltyckiej
stanowi zatacznik nr 2 do protokotu kontroli (kart 1).

W dniu 12.09.2024 r. inspektorqui azano dokumenty zwigzane z ubieganiem sie o
wyrazenie zgody na prace przeszére zawieraty: wniosek o wydanie zezwolenia na
W zaje¢ dodatkowych przez dziecko. W zatgczeniu do wniosku przedtozono:
dyrektora szkoty do ktérej uczeszcza dziecko, oswiadczenie rodzica, opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, zasdwiadczenie lekarskie. Ustalono, ze:

wyrazona zgoda w oswiadczeniu dyrekiora szkoty wskazuje, ze placowka oswiatowa, do

Kiore] uczeszcza dziecko, uznaje za w peini mozliwe wypeinianie przez ucznia obowigzku

Szkolnego w czasie udziatu w probach oraz spektaklach Opery Battyckiej;

— 0soba wyrazajgca zgode w oswiadczeniu rodzical/przedstawiciela ustawowego, wyraza
Zgode na udziat dziecka w prébach i spektaklach baletowych w Operze Battyckiej w
Gdansku. trwajacych w okresie sezonu artystycznego:;

— Zopinil wydanej przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng wyrazono stanowisko o braku

przeciwwskazan, by dziecko wskazane imiennie w opinii brato udziat w przedstawieniach;
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..... wiadczeniu lekarskim wskazano, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do udziatu
w spektaklach.

Prawna ochrona pracy

W aniu 12.08.2024 r. ustalono ze:

— Praca dziecka wykonywana bedzie na podstawie zawieranej z przedstawicielem ustawowym
mowy o dzieto, ktérej przedmiotem jest przygotowanie oraz osobiste wykonanie zadania

Tystycznego polegajgcego na wykonaniu przez matoletniego wykonawce partii podczas

rob oraz spektakli na scenie;

2 wykonanie dzieta okreslona jest wysoko$¢ wynagrodzenia, ptatnego przelewem na

wsxazany przez wykonawce rachunek bankowy, w terminie do 10 dnia nastepnego miesigca
00 miesiacu rozliczeniowym;

— oxres wykonywania pracy przez dziecko zostat okreslony w ww. umowie o dzieto i wynika z
o.anu pracy i repertuaru Opery, spektakle bedg sie odbywaty od wrzesnia 2024 r. do korica
sezonu artystycznego tj. 30 czerwca 2025 r.;

— Jako dopuszczalny dobowy wymiar czasu pracy, w ktérym moze wykonaé dziecko nie
orzekracza 3 godziny na dobe i 3 razy w tygodniu;

— praca bedzie wykonywana na scenie Opery Battyckiej w Gdansku; -

- isbbezposrednig opieke nad dzieckiem zapewni
pracownik Opery.

Bezpieczenstwo i higiena pracy
W dniu 12.09.2024 r. inspektor pracy dokonat przegladu pomieszczen, z ktérych bedzie korzystaé
dziecko na terenie Opery Battyckiej w Gdansku tj.: garderobe, pomieszczenia higienicznosanitarne,
pomieszczenie portierni teatru oraz scene i kieszen sceny.
Stwierdzono:

* instrukcja udzielania pierwszej pomocy nie zostata wywieszona przy apteczce usytuowanej

na pierwszym pigtrze od wejscia gtéwnego do Opery,
e starte oznakowanie schodow w korytarzu przy gabinecie fizjoterapeuty.
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W pomieszczeniu tzw. kieszeni sceny znajdowata sie platforma podnoszenia widelcéw nr ZS0610C
(rok produkcji 03.2024, posiada znak CE). Okazano instrukcje obstugi w jezyku polskim opracowang
przez producenta.
Stwierdzono, ze:

e nie opracowano instrukcji bezpieczenstwa i higieny pracy dla ww. urzgdzenia.

W zwigzku z ubieganiem si¢ o wyrazenie zgody na prace przez dziecko ustalono, ze:

— pracodawca udokumentowat ocene ryzyka zawodowego dla grup: matoletni wykonawca —
chor i matoletni wykonawca - balet, z datg aktualizacji dokonanej przez stuzbe bhp w dniu
1.10.2020 r. Ww. ocene opracowat pracownik stuzby bhp, zaopiniowat spoleczny inspektor
pracy, a zatwierdzit dyrektor Opery. W dokonanych ocenach ryzyka, dla kazdej z ww. grup
ryzyko oceniono jako akceptowalne lub mate;

— dziecko zostato zapoznawane s3 z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy w ramach
szkolenia, ktére przeprowadza stuzba bhp, pracownik Opery.
spektakle bedg wystawiane na scenie Opery;

— nieletniej zapewniono pomieszczenia higienicznosanitarne oraz pomieszczenie, w ktérym
bedzie mogta sie przebrac;

— W trakcie realizacji przedstawien pla kresie od wrzesnia 2024 r. do konca
czerwca 2025 r. role odgrywane przezm\ie beda zawiera¢ scen wymagajacych

wykonywania pracy na wysokosci ani innych prac szczegdlnie niebezpiecznych.

Na podstawie dokonanych w trakcie kontroli ustalen stwierdzono, ze wykonywanie pracy lub innych
zaje¢ zarobkowych przez zakresie przewidzianym we wnioskach:

— nie powoduje zagrozenia dla zycia, zdrowia i rozwoju psychofizycznego dziecka;

— nie zagraza wypetnianiu obowigzku szkolnego przez dziecko.

LEGALNOSC ZATRUDNIENIA CUDZOZIEMCOW

Aktualnie kontrolowany podmiot zatrudnia 19 cudzoziemcoéw na podstawie umowy o prace. Kontroli
poddano legalnos¢ pobytu oraz legalne zatrudnienie 3 cudzoziemcow, pozostatych cudzoziemcow
' ief i adzonej w dniach 27,28,29.02.2024 r.

oslada paszport nr
Posiada wize rodzaj D.
cel: mult.
— Posiada zezwolenie na prace cudzoziem ' yp A nr _z dnia
16.08.2024 r. na podstawie decyzji wazne na okres 01.09.2024
—31.08.2027, na warunkach: petny wymiar czasu pracy, stanowisko: artysta tancerz koryfej,

wynagrodzenie za prace: Il rutto miesiecznie.
— Zatrudniona od dnia 10.09.2024 r. na podstawie umowy na czas proby do dnia 10.09.2024

r. do dnia 30.11.2024 r. w petnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku:
koryfej, za wynagrodzeniem za prace:_niesiecznie.

— Poinformowana o warunkach zatrudnienia w dniu 10.09.2024 .

— Posiada orzeczenie lekarskie z wstepnych badan profilaktycznych o braku przeciwwskazan
do pracy na zajmowanym stanowisku z dnia 10.09.2024 r. wazne do dnia 10.09.2026 r.

— Posiada zaswiadczenie ze szkolenia wstgpnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

na stanowisku pracownik produkcji — instruktaz ogdlny i stanowiskowy przeprowadzono w
dniu 10.09.2024 r.

— Zgtoszona do ubezpieczenia spotecznego w dniu 04.07.2024 r. od dnia 01.07.2024 r.
Stwierdzono:

o brak wykazu znajdujacych sie w czeéci A i B dokumentéw i o$wiadczen.

LORENZO DALLERA - ob r. 04.08.2024 r.
— Posiada paszport n azny do dnia 17.09.2033 r.
— Zatrudniony od dnia 01.02.2024 r. na podstawie umowy na okres prébny do dnia 01.02.2024

r. do dnia 30.04.2024 r. w petnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku: artysta tancerz
zespotowy, za wynagrodzeniem za prace: brutto miesiecznie, od dnia 01.05.2024 .
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zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas okreslony do dnia 31.08.2025 r., za
wynagrodzeniem za prace:i brutto miesiecznie.
Poinformowany o warunkach zatrudnienia w dniu 01.02.2024 r.

— Posiada orzeczenie lekarskie z wstepnych badan profilaktycznych o braku przeciwwskazan
do pracy na zajmowanym stanowisku z dnia 10.01.2024 r. wazne do dnia 31.01.2026 r.

— Posiada zaswiadczenie ze szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
na stanowisku pracownik produkgji — instruktaz ogoélny i stanowiskowy przeprowadzono w

— Zgtoszony do ubezpieczenia spotecznego w dniu 11.09.2024 r. od dnia 10.09.2024 r.

— Posiada paszport nr R azny do dnia [
7y od dnia 01.02.2024 r. na podstawie umowy na okres prébny do dnia 01.02.2024

042024 r. w petnym wymi u pracy, na stanowisku: artysta tancerz
y. Za wynagrodzeniem za praceﬂrutto miesigcznie, od dnia 01.05.2024 r.
zatrudniony na podstawie 0 prace na czas okreslony do dnia 31.08.2025 r., za
wynagrodzeniem za prace: prutto miesiecznie.
any o warunkach zatrudnienia w dniu 01.02.2024 r.
eczenie lekarskie z wstepnych badan profilaktycznych o braku przeciwwskazan
zzjmowanym stanowisku z dnia 12.01.2024 r. wazne do dnia 31.01.2026 r.:
wiadczenie ze szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
KU
20

pracownik produkgji — instruktaz ogélny i stanowiskowy przeprowadzono w

)
)
N (,

0 «

dniu 1-2 22 24.1:;
— Zgboszony do ubezp|eczenia spotecznego w dniu 06.02.2024 r. od dnia 01.02.2024 r.
WYPADKI PRZY PRACY
Pracocawcz orowadzi rejestr wypadkdw przy pracy.
W 20ZZ - wycarzyly sie 3 zdarzenia wypadkowe, w 2023 r. — 2 wypadki przy pracy, a w 2024 r.- 3

wy pads E, v 10 zdarzenia powodujgce czasowg niezdolnos¢ do pracy. Pracodawca sporzadzit

~wycadkowe, a zdarzenia uznano za wypadki przy pracy.

W
)

Q]

W
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<ontroli wydano:
:,: stnych 8
1.
anych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)™ zatgcznik(i) nr 3 i 4 do protokotu.

() b

| = g~
(44

) (|)

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

= W\ czasie kontroli pebrano/nie pobrano™ prébki surowcéw i materiatéw uzywanych, wytwarzanych

= powstzajacych w toku produkgciji: nie sprawdzono

S W czasie kontroli udzielono/nie-tdzietono®*” porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 1,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 3,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 2.

Do protokotu zatacza sig/nie—zataeza—sie™ zatacznikéw: 4, stanowigcych sktadowg czesé
protokotu:

Zatacznik nr 1. Informacja o rozpoczeciu kontroli

Zatgcznik nr 2. Pismo o wyrazenie zgody na udziat dziecka w spektaklach realizowanych w Operze
Battyckiej

Zatacznik nr 3. Wykaz decyzji ustnych

N



Zatacznik nr 4. Wykaz polecen

(Wyszczegélnienie zachzn}'kéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakoriczono.

Gdansk, dnia 18.09.2024

W dniu 18.09.2024 otrzymatem jeden egzemplarz protokofu.

ZASTEPCA DYREKTORA

"""""""""""""""""""""""""" 1'/"1) /(/?t /( ),'()t Ad
(podpis i pieczec osoby reprezentujace) pot?mlot kontrolowany)

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uplywem okreélonych w decyzjach i poleceniach

terminéw powiadomié¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu zlozono wniesek/nie ztozono wniosku.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezerr do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosi¢ na pidmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania

protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkéw
prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostana wniesione **
dodnia................ E

Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr. 77 do protokotu kontroli. **)



Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wynik zglgdnienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy

okolicznosci umozliwia acych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokot przestuchania
zostat zniszczony (art 23 ust. S ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).**

QLI Liotna. - - - - .-
. zcej podmiot kontrolowany)

(
(miejsce i data })odpisania protokotu)
— odpOWECNE DOTvsE zaznaczyd
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