PANSTWOWA INSPEKCIA PRACY
INSPEKTOR PRACY
Okregowego Inspektoratu Pracy
80-812 Gdansk, ul, Okopowa 7

(piecze¢ nagtdwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 030213-53-K015-Pt/24

PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy!”) D ggigggﬁgﬂ’ niebedacego D innego podmiotu(”

. - ’ . o " przedsigbiorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy! D pracodawca’’

REGON: 19032060000000 NIP: 5840203587

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekgji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614, z pozn. zm.)

starszy inspektor pracy specjalista -

(stanowisko stuzbowe oraz imie | nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdansku
przeprowadzit kontrole w:
OPERA BALTYCKA w Gdansku
(nazwa podmiotu kontrolowanego)
80-219 GDANSK, Gdarisk, Al. Zwyciestwa 15

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonef jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kon trolowanego) 7
Romuald Pokojski
 (imig i nazwisko osoby reprezentujace; podmiot kontrolowany)
Dyrektor

~ (nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: 1949;

data objgcia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany:
19.08.2020

Kontrolg przeprowadzono w dniu(ach):
27,28,29.02.2024 r.

' (oznaczenie dni, w ktc")'ry'éﬁbrzléﬁfb_ﬁ}aﬁoﬁéu%hﬁole)

Liczba:pracujacych: 381, w tym:
e na podstawie uméw cywilnoprawnych: 140,
* 0s6b prowadzacych jednoosobowg dziatalno$é gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: 22,

* Zzatrudnionych w ramach stosunku pracy: 241, w tym kobiet: 143
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 16.11.2023 r.

'
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacjg uprzednich decyzji i wystapien organow Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Pracodawca o$wiadczyt, iz w jego zakladzie nie byto kontroli innych organéw kontroli i nadzoru nad warunkami
pracy, oprécz PIP i inspekcji sanitarnej w dniu 12.04.2023 r. kontrola dotyczyta substancji chemicznych, nie
wydano uwag.

Wystapienie nr 030190-53-K042-Ws01/2023 z dnia 16.11 .2023 r. zawierato 4 wnioski.

Pracodawca wdrozyt do stosowania wszystkie wnioski zawarte w wystapieniu tj. nr 2, 3, 4. Pracodawca
odstapit od realizowania wniosku nr 1, udzielajac specjainej odpowiedzi do PIP w tym temacie
Pracodawca poinformowat PIP o wykonaniu wszystkich wnioskéw pismem z dnia 15.1 2.2023r.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

INFORMACJE OGOLNE
Czynnosci kontrolne podjeto po okazaniu legitymacii stuzbowej oraz dorgczeniu upowaznienia przedsigbiorcy.
a) Czynnosci kontrolne podjeto bez dokonania dorgczenia przedsiebiorcy zawiadomienia o zamiarze
wszczecia kontroli.
W dniu 27.02.2024 r. inspektor pracy wreczyt upowaznienie do przeprowadzenia kontroli nr Gd-0-0130-
Kk00706-01/24 z dnia 26.02.2024 r. wraz z pouczeniem p. Magdalenie Zabtotnej — Zastepcy Dyrektora.
Kontrole dokumentéw dotyczacych zatrudniania, przeprowadzono w siedzibie zaktadu pracy tj. Gdansk
Al. Zwycigstwa 15
Cel i zakres kontroli — Kontrole przeprowadzono w ramach realizacji zadan kontrolnych Panstwowej Inspekcji
Pracy ujetych w temacie — wybrane zagadnienia prawa pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy, wydanie
zezwolenia na prace dzieci do lat 16 oraz legalnosci zatrudnienia.
- przedstawiono ksiazke kontroli, w ktorej dokonano odpowiedniego wpisu. Pracodawcy nie
zawiadomiono o zamiarze wszczecia kontroli, poniewaz przedsigbiorca objety jest postanowieniami
art. 12 Konwengji nr 81 Migdzynarodowej Organizaciji Pracy dotyczacej inspekcji pracy w przemysle
i handlu z dnia 11.07.1947 r. (Dz. U. Nr 72, poz. 450),

Opera Battycka, z siedzibg : 80-219 Gdansk, , Al. Zwycigstwa 15, zarejestrowana jest w rejestrze
instytuciji kultury, prowadzonym przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego - w ksigdze
rejestrowej RIK woj. pom. 11/99
Przedmiot dziatalnosci:

- EKD/PKD 9001 Z dziatalno$¢ artystyczna
organizacje zwigzkowe — dziatajg 4 organizacje zwigzkowe

— NSZZ Solidarno$é — przewodniczqcy—

—  Zwigzek Zawodowy Pracowniké i h Opery Baltyckiej -
przewodniczacy — przewodniczapmc

—  Zwigzek ZawodoWrtyst w Muzykow Orkiestrowych Opery Battyckiej

— przewodniczaca

-~ Przewodniczacy zwigzkow zawodowych i SIP zostali powiadomieni o trwajacej
kontroli PIP i o mozliwosci wniesienia konsultacji w czasie jej trwania, ktore
stanowi zatgcznik nr 2 do protokotu kontroli

Wybrano Spotecznego Inspektora Pracy, funkcje ZSIP od wielu lat pemi _
zatrudniony na podstawie umowy o prace w wymiarze petnego etatu, w charakterze; I
I _jest czlonkiem NSZZ Solidarno$é — przewodniczacym zakiadowej

organizacji zwigzkowej.

Zalozono Ksiazke zalecen i uwag, jest ona przechowywana w miejscu pracy zaktadowego spotecznego

inspektora pracy. W ksigzce zalecen i uwag, w okresie ostatnich 12 miesiecy, tj. od 1.11.2022r. wpisdw nie

dokonywano. Plan pracy ZSIP na 2023r. nie zostat opracowany. Wg o$wiadczenia, sprawy natury biezacej

realizowane sg w formie uwag i zalecen ustnych. Dla ZSIP nie okreslono wynagrodzenia ryczattowego. ZSIP

ostatnio uczestniczyt w szkoleniach dla SIP, NSZZ Solidarnos¢

stuzba bhp — pracodawca utworzyt stuzbe Bhp: _a stanowisku _W

wymiarze % etatu, posiada aktualne zaswiadczenie ze szkolenia okresowego bhp dla stuzby bhp,

zorganizowanego przez podmiot zewnetrzny

pracodawca zawart umowe w zakresie zapewnienia pracownikom profilaktycznej opieki zdrowotnej z lekarzem

medycyny pracy — Polmed Sp. z o0.0. Starogard Gdanski ul. Osiedle Kopernika 21

pracodawca przedstawit inspektorowi pracy — ksiazke kontroli zaktadu pracy

www.operabaltycka.pl; tel. (58) 763-49-12/13; fax. 763-49-14

Zwiizek Zawodowy Pracownikow Opery Baltyckiej — przewodniczaca -



ZUS IWA

Pracodawca wypetnit druk ZUS IWA za 2023 rok, dnia 30.01.2024 r.
Liczba ubezpieczonych: 247
liczba poszkodowanych w wypadkach przy pracy ogétem: 2
liczba poszkodowanych w wypadkach $miertelnych i cigzkich: 0
liczba zanotowanych choréb zawodowych: 0
liczba zatrudnionych w warunkach zagrozenia: 2
rodzaj dziatalno$ci PKD 9001 Z
nr telefonu, z ktérego wykonano teletransmisje: 763-49-12

Pracodawca wyjasnit 7 i =1 ekkie wypadki przy pracy: -odczas prob skrecenie
stawu skokowego, — zlamanie Zebra. Przekroczenie hatasu dwoch pracownikéw:

brygadzista, konserwator grupy plastycznej — 1 pracownica oraz przy wykonywaniu prac stolarskich — 1
pracownik

CUDZOZIEMCY

Kontrolowany podmiot zatrudnia 22 cudzoziemcow — kazdy w ramach zatrudnienia na podstawie
umowy o prace.

Legalno$¢ pobytu oraz legalne zatrudnienie przedstawiono w formie tabelarycznej, ktora stanowi
zalacznik nr 3 do protokotu

ZATRUDNIANIE DZIECI do lat 16

W pismie Opery Battyckiej w Gdansku z dnia 22.02.2024 r. znak: DKS.074.1.2024, m.in., wskazano,
ze zezwolenie dotyczyé bedzie udziatu 18 dzieci ponizej 16 roku zycia, wymienionych w pi$émie, w
spektaklach realizowanych przez Opere Baltycka w Gdarisku w okresie od lutego 2024 r. do 30
czerwca 2024 r.

Do wniosku Opery Battyckiej w Gdarisku z dnia 22.02.2024 r. znak: DKS.074.1 .2024, zalgczono:

* zgode “— Dyrektora Naczelnego i Artystycznego Ogdlnoksztatcacej Szkoty
Baletowej im. Janiny Jarzynéwny — Sobczak, w: Gdansk, ul. Al. Legiondéw 3, na uczestnictwo
kazdego z 45 uczniow, wymienionych z pi$mie z dnia 15.02.2024 r., we wszystkich prébach
oraz spektaklach Opery Battyckiej w sezonie artystycznym 2023-2024 tj. do dnia 30 czerwca
2024 r. W pi$mie wskazano, ze kazdy z 45 ucznidw, jest uczniem Ogélnoksztatcacej Szkoly
Baletowej im. Janiny Jarzynéwny — Sobczak w Gdansku

Wyrazona zgoda wskazuje, ze dyrektor szkoly do ktérej uczeszczajg dzieci wymienione w
pismie, uznaje za w peini mozliwe wypetnianie przez nich obowigzku szkolnego w czasie ich
udziatu w prébach oraz spektaklach Opery Battyckiej do dnia 30.06.2024 r.
¢ wnioski 0 wydanie zezwolenia na wykonywanie zaje¢ dodatkowych przez osoby wskazane w
kazdym z wnioskow. tacznie ztaczono wnioski dla 18 maloletnich oséb. W zatgczeniu do
kazdego z wnioskéw przediozono: o$wiadczenie rodzica, opinig psychologiczna, zaswiadczenie
lekarskie
* analiza o$wiadczen rodzicow, opinii psychologicznych, zaswiadczen lekarskich, zatgczonych do
wnioskow wskazuje, ze:
a) w kazdym z o$wiadczen, osoba wyrazajaca zgode — rodzic/przedstawiciel ustawowy,
wyraza zgode na udziat dziecka w prébach i spektaklach baletowych w Operze Battyckiej
w Gdansku, trwajgcych w okresie sezonu artystycznego, tj. od 1.10.2023 r. do 30.06.2024
r. Date wyrazenia zgody wskazano w kazdym z o$wiadczen
b) kazdej z opinii wydanej, w kazdym przypadku, przez Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczna nr 7, z siedzibg w Gdansku, ul. Biata 1 B, dla kazdego z dzieci wskazanych
W opiniach, wyrazono stanowisko, m.in., ze: psycholog z Poradni nie widzi
przeciwwskazan, by dziecko wskazane imiennie w opinii brato udziat w przedstawieniach
w Operze Battyckiej, ze: taka aktywnosé wzbogaci uczennice / ucznia o do$wiadczenia
zawodowe, bedzie okazjg do rozwoju zainteresowan i da mozliwosé zaprezentowania
swoich umiejetnosci
c) w kazdym z zaswiadczen lekarskich, lekarz wystawiajgcy zaswiadczenie, w rozpoznaniu
wskazuje, ze: obecnie brak przeciwwskazan zdrowotnych do udziatu w prébach oraz
spektaklach baletowych. Kazde z analizowanych zaswiadczen wydane zostato przez prof.

Wl



Dr hab. n. med._

Oéwiadczenia rodzicéw, opinie psychologiczne, zaswiadczenia lekarskie, zataczone do pisma
Opery Baltyckiej, dla kazdego z wnioskow dzieci wymienionych w pi$mie, stanowig zatgczniki do
decyzjiw sprawie wydania zezwolenia na wykonywanie pracy lub innych

zaj

e¢ zarobkowych przez dziecko— wydanej dla kazdego dziecka wymienionego w

pismie.
Sa to: wniosek, zgoda rodzica, opinia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 7, zaswiadczenie
lekarskie, dotyczace oséb:

Imie i nazwisko dziecka | Data urodzenia | PESEL
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Decyziew sprawie wydania zezwolenia na wykonywanie pracy lub innych

zaj

eé zarobkowych przez dziecko — wydane dla kazdego dziecka wymienionego w

pi$mie , inspektor pracy przekazat przedstawicielowi Opery Battyckiej odrebnie, przy podpisanym
protokole kontroli — po 2 egz. dla kazdego dziecka.

iii'i‘iii w dniu 27.02.2024 r., w tym w oparciu o informacje przekazane przez--

FASH

podstawa wykonywania pracy, okreslenie rodzaju pracy Iub innych zaje¢, ktére moze
wykonywaé dziecko: kazde z zatrudnionych, w/w dzieci, zadania realizuje na podstawie
zawieranej z jego przedstawicielem ustawowym umowy o dzieto. Umowy o dzieto zawierane sg
osobno na kazdy ze spektakli, w ktérym dziecko uczestniczy, w okresie do konca sezonu
artystycznego
okres wykonywania pracy przez dziecko, wynika z planu pracy i repertuaru Opery
uzyskano informacjg, Zze dopuszczalny dobowy wymiar czasu pracy lub innych zajec
zarobkowych jaki moze wykonywaé dziecko nie przekracza: czas trwania proby: max. 4 godziny,
1 raz na dobe, max. 3 razy w tygodniu
inne niezbedne ustalenia, wymagane ze wzgledu na dobro dziecka lub rodzaj, charakter albo
warunki wykonywania pracy lub innych zajec¢ przez dziecko:
a) rodzaj wykonywanej pracy nie moze powodowaé zagrozen dla Zycia, zdrowia i rozwoju
psychofizycznego dziecka oraz wypetniania obowigzku szkolnego przez dziecko
b) warunki wykonywania pracy lub innych zajeé zarobkowych przez dzieci wymienione we
wniosku — zadania realizowane sa na scenie Opery Battyckiej w Gdarisku,
zapewnienie przez wnioskodawce osobistej opieki osoby dorostej nad dzie¢mi podczas prob i
spektakli, od momentu przybycia do Opery lub na sceng, do momentu opuszczenia Opery
(zapewnienie/ ustanowienie opiekuna scenicznego) — w kazdym przypadku, w trakcie pobytu w



5

Operze bezposrednig opieke zapewniajg 2 przedstawiciele Ogolnoksztatcacej Szkoly Baletowej
im. Janiny Jarzynéwny — Sobczak, w: Gdansk, ul. Al. Legionéw 3, z ktérymi Opera zawiera
umowy zlecenie, na wykonanie prac w zakresie: opieka nad dzieémi podczas prob i spektakili.

Dla uméw aktualnie zawartych z dzieémi‘ umii ii iiieke zawarte zostaly z:

a) umowa zlecenie zawarta z
b) umowa zlecenie zawarta z
Dokonane ustalenia wskazujg, ze wykonywanie pracy lub innych zajeé zarobkowych przez w/w
dzieci, w zakresie przewidzianym we wniosku:
1) nie powoduje zagrozenie dla Zycia, zdrowia i rozwoju psychofizycznego dziecka
2) nie zagraza wypetnianiu obowigzku szkolnego przez dziecko

Druk ZUS IWA za 2023 stanowi zatacznik nr 1 do protokotu kontroli. Powiadomienia
przewodniczacych zwigzkdéw zawodowych i SIP o przybyciu inspektora pracy stanowi zalacznik nr

2 do protokotu kontroli. Lista wszystkich zatrudnionych cudzoziemcoéw, stanowi zatacznik nr 3 do
protokotu kontroli.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: |
b/ polecen:

Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)™ zatacznik(i) nr - do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawezono/nie sprawdzano®™ tozsamosé:
nie sprawdzano

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano() prébki surowcow i materiatéw uzywanych, wytwarzanych
lub powstajacych w toku produkgii: nie pobrano

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzielono** porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 6,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 6,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 4.

7. Do protokotu zatacza sie/nie—zatacza—sie™ zatgcznikow: 3, stanowigcych sktadowg czesé
protokotu:

Zatgeznik nr 1. - druk ZUS IWA za 2023 r.
Zatgcznik nr 2. - powiadomienia zwigzkéw zawodowych i Sip za pomocg email
Zatgcznik nr 3. - lista cudzoziemcow zatrudnionych w oparciu o umowe o prace

 (wyszczegdinienie zatgcznikow)

8. Kontrol i

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakonczono.

hl



Gdarnsk, dnia 29.02.2024

W dniu 29.02.2024 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

/ASTEPCA DYRLEKTORA

............................

(podpis i pieczec osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekgcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objgcie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztezomo whiosek/nie ziozono wniosku.
Whiosek stanowi zatacznik nr —do protokotu kontroli. )

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustaleri zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkow
prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie whniesiono/zostana wniesione™*)

do dnia .23.02 Q8%

Zastrzezenia stanowig zatacznik nr .~ do protokotu kontroli. **)

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do whig ionych zastrzezen do protokotu:

LA
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W wyniku uwzglednienia zazalenia ljpostanowi ie inspektora gracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajacych ujawnighie tozsamdéci pracownikd lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekgji Pracy).(*)

LASTEPCA DY

(podpis i pieczec osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

(s 9, 92,2024,

(misjsce i data podpisania protokof)

) — odpowiednia pozycje zaznaczyé
") — niepotrzebne skresli¢
[ZP]

Opera Battycka w Gdarisku
80-219 Gdansk Al Zwyciestwa 15
el 58 763-49-12/13 fax 58 763-49-14
NIP 584-020-35.87






