it ey Gdansk, dnia 16.11.2023 .

(pieczec nagltowkowa inspektora pracy)

Nrrej. 030190-53-K042-Ws01/23

AT

231016091627687030190

OPERA BALTYCKA W GDANSKU
ALEJA ZWYCIESTWA 15
80-219 GDANSK

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8 i art. 11b, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia
13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 . poz. 1614) po przeprowadzeniu
kontroli w dniu(ach): 8,13,14,16.11.2023 r.

WNnosze o:

1. Zapewnienie udokumentowania na pismie faktu dokonania rozpoznania i oceny ryzyka
zawodowego w $rodowisku pracy przez lekarza sprawujacego profilaktyczng opieke zdrowotng
nad pracownikami zaktadu oraz dokonywania konsultacji z lekarzem medycyny pracy, w
zakresie dziatan dotyczacych oceny ryzyka zawodowego wystepujacego przy wykonywaniu
okreslonych prac.

Podstawa prawna:

- art. 6 ust. 1 pkt 1b ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o stuzbie medycyny pracy (Dz.U. z 2022 r.
poz. 437),

2. Okreslenie zakresu obowigzkow cigzacych na osobach fizycznych wykonujgcych prace na innej
podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce,
stanowigcych realizacjg art. 211 kodeksu pracy oraz ustalenie zasad potwierdzania przez osoby
fizyczne, wykonujace prace na innej podstawie niz stosunek pracy w miejscu wskazanym przez
pracodawce, spetnienia obowigzkéw o ktérych mowa w art.211 kodeksu pracy.

Podstawa prawna:

- art. 304 . 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm.
oraz z 2023r. poz. 641),

Uzasadnienie:
Ustalono, ze Pracodawca nie okreslit zakresu obowigzkéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy, o ktérych mowa w art. 211 Kodeksu pracy, cigzacych na osobie fizycznej wykonujgcej
pracg na innej podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym
przez pracodawce
Zgodnie z art. 304 .1 Kodeksu pracy: obowigzki, o ktorych mowa w art. 211 Kodeksu pracy /
obowigzki pracownika/, w zakresie okreslonym przez pracodawce, ciazg réwniez na osobach

fizycznych wykonujacych prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie pracy lub w
miejscu wyznaczonym przez pracodawce.




3. Zapewnienie, w kazdym przypadku, aby wykonywanie pracy lub innych zaje¢ zarobkowych przez
dziecko do ukoriczenia przez nie 16 roku zycia , realizowane byto w Operze Battyckiej po
uzyskaniu uprzedniem nie tylko zgody przedstawiciela ustawowego lub opiekuna tego dziecka,
ale takze zezwolenia wiasciwego inspektora pracy.

Podstawa prawna:

- Art. 304. 5 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm.
oraz z 2023r. poz. 641),

4. Zastosowanie $rodkéw dyscyplinujacych przewidzianych w Zaktadzie pracy, badz innych
$rodkéw oddziatywania wychowawczego w stosunku do osoby/ oséb winnejiwinnych naruszen
przepisow okreslonych art. 304. 5 § 1, zwigzanych z nieprawidtowym dopuszczeniem do
wykonywania pracy w Operze Battyckiej przez dziecko do ukoriczenia przez nie 16 roku zycia,
realizowanej bez uprzedniego uzyskaniu zezwolenia wtasciwego inspektora pracy.

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt. 8 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2022r.
poz. 1614 ze zm. z 2022r. poz. 755),

Uzasadnienie:
Inspektor Pracy stwierdzit nieprzestrzegania przepiséw zwigzanych z dopuszczeniem do
wykonywania pracy przez dziecko do ukoriczenia przez nie 16 roku Zycia , realizowanej w
Operze Battyckiej bez uprzedniego uzyskaniu zezwolenia witasciwego inspektora pracy, w
zakresie wskazanym protokétem kontroli Inspektora Pracy.
Powyzsze naruszenia stanowig wykroczenie przeciwko prawom pracownika wynikajace z art.
283 § 2. pkt9 ustawy zdn. 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.
Inspektor pracy , uwzgledniajac wyjasnienia ztozone w dniu 13.11.2023r., nie wszczynajac
postepowania, przekazuje sprawe pracodawcy wychodzac z zatozenia, ze zastosowane przez
Niego $rodki prawne okaza sie wystarczajace do wdrozenia osoby/ osob odpowiedzialnej/nych
do poszanowania prawa w przysziosci. W zwigzku z powyzszym, dziatajac w oparciu o art. 11
pkt. 8 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy Inspektor Pracy
postanowit jak na wstepie.

Pouczenie:

O terminie i sposobie realizacji ujgtych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy
kierujacego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).

[ZP] TARS:
STARSZY INSPEKTOR PRACY

{eb

(*) = niepotrzebne skreslic



Dotyczy odpowiedzi na wystgpienie:
030190-53-K042-Ws01/23
z dnia: 16.11.2023 r.

Panstwowa Inspekcja Pracy

Okregowy Inspektorat Pracy w Gdansku
Oddziat w Gdansku
ul. Okopowa 7
80-819 Gdarisk

Nr Liczba Wyptacona kwota ; S .
wniosku 5 racownikow Data wykonania (w przypadku Qipls:apcacbreakoif | wmgr™
$wiadczen)
1 2 3 4 z

* - Opis sposobu realizacji moze zostaé dokonany w osobn
niniejszej informacji, zas w odpowiednim polu kolumny 5 w,

Pouczenie:

ym dokumencie. W takim przypadku nalezy zafaczy¢ go do

pisa¢ nr zatgcznika.

Zgodnie z art. 36 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 1. o Parstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2012 1., poz 404 ze zmianami) podmiot

kontrolowany lub organ sprawujgcy nad nim nadzér, do ktérego skierowano wystapienie, jest obowiazany w terminie okreslon

ym

W wystapieniu, nie diuzszym niz 30 dni, zawiadomié odpowiedni organu PIP o terminie i sposobie realizacji wnioskéw pokontrolnych.

Odpowied? Data wydruky: 14, 11,2023 12:30









