Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora nr 18/2023 z dnia 17 marca 2023 roku.

REGULAMIN PRZEStUCHANIA REKRUTACYJNEGO KANDYDATOW NA KIEROWNIKA ORKIESTRY
OPERY BALTYCKIE) W GDANSKU

§1.
Zakres Regulaminu

Regulamin Przestuchan na stanowisko kierownika orkiestry Opery Battyckiej w Gdansku ustala zasady
wytaniania kandydata na prowadzgcego zespot artystow orkiestry Opery Battyckiej w Gdansku.
Przestuchanie rekrutacyjne jest przeprowadzone w sposdb uczciwy i transparentny w oparciu o kryteria
i zasady dajace rekojmie wytonienia najlepszego kandydata na cztonka zespotu.

§2.
Ogdlne zasady

Przestuchanie rekrutacyjne jest trzyetapowe.
Poszczegdlne etapy przestuchania opisane sg w § 5 pkt 1 niniejszego regulaminu.

§3.

Wszczecie postepowania

Decyzje o wszczeciu przestuchania rekrutacyjnego podejmuje Dyrektor Opery Battyckiej w Gdansku.
Informacja o rodzaju stanowiska, zasadach przestuchania, jego terminie i miejscu przeprowadzania jest
podawana do wiadomosci publicznej z co najmniej miesiecznym wyprzedzeniem na stronie internetowe;j
instytucji www.operabaltycka.pl. Mozliwe jest wykorzystanie innych medidw do rozpowszechnienia tej
informacji.
Ogtoszenie o wszczeciu przestuchania zawiera:

a. wskazanie nieobsadzonego stanowiska pracy,

b. wskazanie wymagan dotyczacych kandydatoéw,

c. wskazanie zakresu obowigzkéw wykonywanych na wskazanym stanowisku pracy,

d. wskazanie kolejnych terminéw poszczegdlnych etapdw przestuchania rekrutacyjnego wigzacych

dla kandydatow,

e. program przestuchania obowigzujgcy kandydatéw,

f. okreslenie rodzaju, sposobu i miejsca sktadania dokumentdw,

g. wskazanie terminu sktadania dokumentéw aplikacyjnych.
Kandydat sktada komplet wymaganej dokumentacji w wyznaczonym terminie w formie elektronicznej na
podany w ogtoszeniu adres e-mail.
Program przestuchan ustalany jest w porozumieniu z Dyrektorem Opery Battyckiej oraz Zastepca
Dyrektora ds. muzycznych.

§4.
Procedura kwalifikacyjna

Przestuchanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Konkursowa, osobno dla kazdego etapu, zgodnie z
zapisami § 6.

Pracownik dziatu kadr i spraw socjalnych przeprowadza analize poprawnosci i kompletnosci zgtoszen.
Zgtoszenia kandydatow, ktdore nie zawierajg kompletu dokumentéw lub nie spetniajg wymogdéw
okreslonych w ogtoszeniu, nie biorg udziatu w dalszej procedurze.

Decyzja w zakresie jw. wymaga zaewidencjonowania w tresci protokotu.

Kandydaci, ktérzy ztozyli komplet dokumentéw i spetniajg wymagania okreslone w ogtoszeniu s3
informowani drogg elektroniczng o dopuszczeniu do przestuchan rekrutacyjnych.

Kandydaci wytonieni, w | etapie postepowania, sg zobowigzani do potwierdzenia swojego udziatu w
przestuchaniach drogg elektroniczng w terminie ustalonym przez Komisje pod rygorem niedopuszczenia
do Il etapu.



§5.

Postepowanie rekrutacyjne

Przestuchanie rekrutacyjne jest przeprowadzane w trzech etapach:

| etap — analiza materiatu wideo przedstawiajgcego fragment spektaklu, koncertu lub préby,

Il etap — praca z orkiestrg z programu przestuchan wskazanego w tresci ogtoszenia,

Il etap — rozmowa rekrutacyjna z komisjg okreslong w § 6 pkt 1.
W | etapie Zastepca Dyrektora wraz z Radg orkiestry dokonujg analizy przestanego przez kandydatéw
materiatu przedstawiajgcego prace z orkiestrg. Uczestnicy | etapu sg oceniani systemem gtosowania ,,za”
— ,przeciw”. Do Il etapu przechodzi maksymalnie 5 kandydatéw z najwyzszg liczng gtoséw ,,za”.
W kwestiach nierozstrzygnietych decyduje Zastepca Dyrektora ds. muzycznych.
Kandydaci uczestniczacy w |l etapie postepowania oceniani s3 w skali od 0 do 25 punktéw przez:
- pracownikéow zespotu orkiestry — waga punktéw wynosi 3 x Srednia punktédw uzyskanych przez
kandydata,
- soliste/solistow- waga punktéw wynosi 1,
- Zastepce Dyrektora ds. muzycznych — waga punktéw wynosi 2.
O wynikach Il etapu postepowania decyduje suma punktéw przyznanych Kandydatowi.
Il etap postepowania zamyka lista maksymalnie 3 kandydatéw z najwyzszg liczbg punktéw uzyskanych
podczas tego etapu. W kwestiach nierozstrzygnietych decyduje Zastepca Dyrektora ds. muzycznych.
Opera informuje osobiscie kandydatéw zakwalifikowanych do Il etapu.
Kandydaci — uczestnicy Ill etapu sg oceniani systemem gtosowania ,za
postepowania jest kandydat, ktéry uzyskat najwiekszg liczbe gtoséw ,,za”.
Po zakonczeniu Il etapu postepowania Komisja wskazuje w tresci protokotu zwyciezce postepowania i
rekomenduje jego zatrudnienie. Ostateczng decyzje o zatrudnieniu, w szczegdlnosci w zakresie warunkéw
i formy zatrudnienia zwyciezcy postepowania, podejmuje Dyrektor Opery Battyckiej w Gdansku.

”

— ,przeciw”. Zwyciezca

§ 6.
Komisja rekrutacyjna

Sktad Komisji Rekrutacyjne;j:
| Etap: Zastepca Dyrektora ds. muzycznych oraz Rada orkiestry,
Il Etap: pracownicy zespotu orkiestry, solista/solisci, Zastepca Dyrektora ds. muzycznych,
Il Etap: Dyrektor Opery Battyckiej, Zastepca Dyrektora ds. muzycznych, Rada orkiestry, Inspektor zespotu
orkiestry, pracownik dziatu kadr i spraw socjalnych oraz pracownika dziatu organizacji pracy artystyczne;j.
Przewodniczagcym komisji rekrutacyjnej jest Zastepca Dyrektora ds. muzycznych, ktéry wybiera
protokolanta.
Do zadan Komisji rekrutacyjnej nalezy:

a. przeprowadzenie procedury kwalifikacyjnej opisanej w niniejszym regulaminie,

b. prowadzenie przestuchan,

c. sporzadzenie protokotéw z przebiegu przestuchan.
Komisja rekrutacyjna wybiera ze swego sktadu w trybie gtosowania komisje skrutacyjng, ktéra dokonuje
zliczenia gtoséw w etapie .
W przypadku sytuacji nierozstrzygnietej, decydujgcy gtos nalezy do Przewodniczacego Komisji
rekrutacyjnej.
Decyzje Komisji rekrutacyjnej, co do przebiegu przestuchania i wyboru kandydatéw s3 ostateczne i nie
przystuguje od nich odwotanie.
Do rozmdéw z wybranymi do Il etapu kandydatami decyzjg Dyrektora lub Przewodniczacego Komisji moga
zostaé doproszone dodatkowe osoby.

§7.

Protokodt, ocena, wyniki

Po kazdym etapie postepowania protokolant sporzgdza protokdt, ktéry zawiera nastepujace dane:
a. sktad Komisji rekrutacyjnej przeprowadzajacej przestuchania,
b. liczbe gtoséw uzyskang na poszczegdlnych etapach przez kandydatéw.



Protokoty z i lll etapu podpisujg komisje z tych etapdw. Protokdt Il etapu podpisuje: Przewodniczgcy
Komisji, komisja skrutacyjna i protokolant.

Rozstrzygniecie przestuchania rekrutacyjnego podawane jest do publicznej wiadomosci po zakoriczeniu Il
etapu postepowania.

W przypadku odrzucenia przez zwyciezce przestuchania rekrutacyjnego oferty zatrudnienia w Operze
Battyckiej, propozycje zatrudnienia moze otrzymac uczestnik postepowania, ktéry uzyskat kolejng
najwyzszg liczbe gtoséw w ramach lll etapu. Decyzje w zakresie jw. podejmuje Dyrektor Opery Battyckiej.
Opera Battycka w Gdansku zastrzega sobie prawo nierozstrzygania ostatecznej kwestii zatrudnienia.



