PANSTWCWA INSPEKCTIA PRACY jot tym v Gdan

INSPEKTOR PRACY

Okregowege Inspektoratu Pracy Wplynelo dnia %’
80-819 Gdansk, ul. Okopowa 7
................................................. fod,us
(pieczec nagidwkowa inspektora pracy) i
Nrrej. 030126-53-K024-Pt/21
PROTOKOL KONTROLI
pracodawcy'”’ przedsneblorcy nisbgdaocsge D innego podmiotu”
pracodawcy'”

’:J przedsueblorcy niebedacego

wydzielonej jednostki organizacyjne;: D pracodawcy'’ pracodawca’’

REGON: 190320600 NIP: 5840203587

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1251)

starszy mspektor pracy - speclallsta - _

 (tytul stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdansku

przeprowadzit kontrole w:
OPERA BALTYCKA W GDANSKU

" (nazwa podmiotu kontrolowanego)
80 219 Gdansk, Al. Zwyclestwa 15

(adres podmiotu kontrolowanego)

~ (nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'™”

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ™’
Romuald-Wieza - Pokojski Dyrektor {A/
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Urzad Marszatkowski
" (nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) "

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1949r.;

data objgcia stanowiska przez osobe Ilub powotfania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany: 19.08.2020

Kontrolg przeprowadzono w dniu(ach):
17,23,28.09.2021 r.

'~ (oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujacych: 319, w tym:
* na podstawie uméw cywilno-prawnych: 80,
* 0s0b prowadzacych jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza; 0,
e cudzoziemcow: 29,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 239, w tym kobiet: 144,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 06, 08, 16, 19.10.2020
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Cel i zakres kontroli: Ocena przestrzegania wybranych zagadnieri z zakresu prawnej ochrony
stosunku pracy ze szczegolnym uwzglednieniem zatrudniania cudzoziemcow, realizacji wydanych
uprzednio $rodkéw prawnych oraz wykonywania zaje¢ zarobkowych przez dziecko.

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacjg uprzednich decyzji i wystapien organow Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku ostatniej kontroli inspektor pracy wydat wystgpienie z dnia 21.10.2020 r. nr rej. 030242-
53-K025-Ws01/20 zawierajace 3 wnioski pokontrolne, ktére wykonano.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastgpuje:

CHARAKTERYSTYKA ZAKLADU
Zgodnie ze statutem Opery Batltyckiej w Gdansku nadanym przez Sejmik Wojewodztwa
Pomorskiego uchwatg nr 248/XXIII/16 nadzér nad dziatalnoscig Opery sprawuje Zarzad
Wojewddztwa Pomorskiego. Organizatorem Opery jest Wojew6dztwo Pomorskie.
Na podstawie wyciagu z rejestru instytucji kultury Samorzadu Wojewédztwa Pomorskiego z dnia
19.08.2020 r. — dyrektorem jest Pan Romuald-\gﬁﬁf\a-Pokojski. \ )

n,

Podstawowym przedmiotem dziatalnosci jest dziatalnos¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien
artystycznych (PKD 90.01.2).

W zakladzie dziatajg 4 organizacje zwigzkowe i tak:
— Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarno$¢” w Panstwowej Operze Battyckiej -
przewodniczaca Pani [ INGcNE
—  Zwigzek Zawodowy Pracownikow Nieartystycznych Opery Baityckiej — przewodniczacy Pan

—  Zwiazek Zawodowy Polskich Artystow Muzykéw Orkiestrowych przy Operze Battyckiej —
Przewodniczaca Pani ||
_ Zwiazek Zawodowy Pracownikow Opery Battyckiej — przewodniczaca Pani [N

Na wniosek inspektora pracy poinformowano droga mailowq dziatajgce organizacje zwigzkowe 0O
celu i zakresie kontroli PIP i mozliwosci skontaktowania sie z inspektorem pracy.
Pismo informujace zwigzki zawodowe stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu z kontroli.

Powotano Spotecznego Inspektora Pracy w osobie Pana_

Brak wpisow do ksigzki uwag i zalecen.
Oséwiadczenie SIP stanowi zaltacznik nr 9 do protokotu z kontroli.

Zadania w zakresie bhp powierzono Panii I Z-trudnionej na podstawie umowy
o prace od dnia 09.06.2017 r. w niepetnym wymiarze czasu pracy — 1/2 etatu, na stanowisku
starszy specjalista ds. bhp.

Czynnosci kontrolne rozpoczeto w dniu 17 wrzesnia 2021 r. po okazaniu legitymacji stuzbowej bez
wreczania upowaznienia do przeprowadzenia kontroli.

Okazano ksigzke kontroli, do ktérej inspektor pracy dokonat wpisu o kontroli.

PRAWNA OCHRONA STOSUNKU PRACY

Zatrudnianie dzieci

W dniu 09 wrzesnia 2021 r. do kancelarii Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdansku wptynat
wniosek dotyczacy udziatu dzieci w spektaklu operowym Fidelio realizowanym w Operze Battyckiej
w Gdansku.

Whniosek dotyczyt dzieci:
- - peseL INIEGIGIIEIN
- ~ PESEL I
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W obu przypadkach we wnioskach o wydanie zezwolenia na wykonywanie zaje¢ dodatkowych
wskazano, ze dzieci bedq uczestniczyly w probach i spektaklach do przedstawienia ,Fidelio”.
Préba bedzie trwata max 3 godziny na dobe, max 3 razy w tygodniu. Praca dzieci bgdzie polegata
na wykonywaniu powierzonej roli w spektaklu, osobistym udziale w prébach i na spektaklach na
scenie.

Whiosek o wydanie zezwolenia na wykonywanie pracy przez dzieci stanowi zatgcznik nr 2 (karta 1-
3) do protokotu z kontroli.

Odnosnie |- oo nastepujace dokumenty:

— pisemng zgodg przedstawiciela ustawowego/rodzica o wyrazeniu zgody na udziat dziecka
w prébach i spektaklu operowym ,Fidelio”

— opinig Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej nr 7 w Gdansku o braku przeciwwskazan
do udziatu uczennicy w spektaklu teatralnym ,Fidelio” w Operze Battyckiej w Gdansku

— orzeczenie lekarza stwierdzajgce brak przeciwwskazan do wykonywania przez ww. dziecko
zajeC dodatkowych - wzigcie udziatu w spektaklu operowym

— opinig Dyrektora Pozytywnej Szkoly Podstawowei w Gdarsku dotyczacg mozliwoéci
wykonywania przez dziecko _ obowigzku szkolnego w czasie
wykonywania przez nie innych zajeé zarobkowych, w ktérej to Dyrektor uznat, ze ww. ma

mozliwos¢ pogodzenia obowigzku szkolnego z udziatem w spektaklu operowym ,Fidelio”
realizowanym przez Opere Battyckg w Gdarisku

Dokumentacja dotyczgca _mozliwosci wykonywania _zajecia zarobkowego przez -
N <aowi zatacznik nr 3 (karta 1-5) do protokolu z kontroli

Odnosnie ztozono nastepujace dokumenty:
— pisemng zgode przedstawiciela ustawowego/rodzica o wyrazeniu zgody na udziat dziecka
w prébach i spektaklu operowym , Fidelio”
— opinig Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej nr 3 w Gdansku o braku przeciwwskazan
do udziatu uczennicy w spektaklu teatralnym ,Fidelio” w Operze Battyckiej w Gdansku
— orzeczenie lekarza stwierdzajgce brak przeciwwskazan do wykonywania przez ww. dziecko
zaje¢ dodatkowych - wzigcie udziatu w spektakiu operowym

— opinig Dyrektora Ogélnoksztatcacej Szkoty Muzycznej | i Il stopnia w Gdansku o braku
przeciwwskazan udzialu ww. ucznia w spektaklach ,Fidelio” w Operze Baltyckiej w
Gdansku

Dokumentaci'a dotyczaca mozliwosci wykonywania zajecia zarobkowego przez.

tanowi zatacznik nr 4 (karta 1-4) do protokotu z kontroli

Analiza powyzszych dokumentéw wykazala, ze wniosek, ktdry wptynat do Parstwowej Inspekgji
Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdansku w dniu 09 wrzeénia 2021 r. dotyczy wydania
zezwolenia na udziat dzieci w spektaklu ,Fidelio” na sezon artystyczny od 01.09.2021 r. do
30.06.2022 r.

Zgody przedstawicieli ustawowych/rodzicéw o wyrazeniu zgody na udziat dziecka w prébach i
spektaklu operowym ,Fidelio” uczniéwworazﬁdotyczq
prob w dniach 07-09.09.2021 r., 19-22.10.2021 r. oraz spektakli 10, 11.09.2021 r. i 23,
24.10.2021r.

W trakcie kontroli poprawiono zgody przedstawicieli ustawowych/rodzicow dotyczgce wyrazenia
zgody na udziat dziecka w prébach i spektakiu operowym ,Fidelio”.
Zgody przedstawicieli ustawowych stanowig zatacznik nr 8 (karta 1 -2) do protokotu z kontroli.

Przedstawiono oéwiadczenie dotyczace ustanowienia opiekuna scenicznego w osobach Pani
W/a czenie s!anow: za!aczn/! nr S do protokofu z kontroli.

Ponadto w sposéb szczegdtowy przedstawiono na piSmie jaki charakter pracy maja dzieci, ktérych

dotyczy wniosek, w jakich aktach przedstawienia biorg udziat oraz ztozono o$wiadczenie ze dzieci

nie wykonuja pracy na wysokosci.
Pismo dotyczace charakteru pracy dzieci stanowi zatacznik nr 6 do protokotu z kontroli.

S{ﬁg cx /O
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Ustalono, ze dzieci nie biorg udziatu w scenach z udziatem materiatow pirotechnicznych.
Nieletnim zapewniono pomieszczenia higienicznosanitarne oraz pomieszczenie, w ktérym nieletni
beda mogli sig przebrac.

Zatrudnianie cudzoziemcow
Poprawno$é zatrudniania cudzoziemcow ustalono na podstawie 10 oséb zatrudnionych na
podstawie umowy o prace i tak:
v S obywatelka Wioch
v I - obywatel Niemiec
v I - obywatelka Ukrainy
v I - obywatel Portugalii
v S obYyWwatel Japonii
v I - obywatelka Wielkiej Brytanii
v I - obywate! Irlandii
v I obYywate! Wielkiej Brytanii
v I cbyatel Wioch
v - cby\ate! Norwegii

W zakresie powierzenia pracy cudzoziemcom, ich legalnego pobytu oraz pracy — nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

Legalny pobyt oraz legalne zatrudnienie przedstawiono w formie tabelarycznej.

Tabela z danymi dotyczacymi zatrudnienia cudzoziemcow stanowi zalgcznik nr 7 do protokotu z
kontroli.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: ,
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)" zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzone/nie sprawdzano'”’ tozsamosc:
" (dane osoby legilymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrano/nie pobrano’” prébki surowcow i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkgiji:

6. W czasie kontroli udzietero/nie udzielono'"” porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy:. ,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokolu zalacza sig/nie—zalacza-sig’’ zatacznikow: 9, stanowiacych skiadowa czg$c¢
protokotu:
Zatacznik nr 1. Pismo informujace zwiazki zawodowe

Zatacznik nr 2. Wniosek o wydanie zezwolenia na wykonywanie pracy przez dzieci (karta 1-3)
Zatacznik nr 3. Dokumentacja dotyczaca mozliwoéci wykonywania zajgcia zarobkowego przez

I (<arta 1-5)

tacznik nr 4. Dokumentacja dotyczaca mozliwosci wykonywania zajecia zarobkowego przez
hkana 1-4) -

Zatacznik nr 5. O$wiadczenie

Zalacznik nr 6. Pismo dotyczace charakteru pracy dzieci

Zatacznik nr 7. Tabela z danymi dotyczacymi zatrudnienia cudzoziemcow
Zatacznik nr 8. Zgody przedstawicieli ustawowych (karta 1-2)




Zatgcznik nr 9. Oswiadczenie SIP

(wyszczegdinienie zatacznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

Dyrektora - Pana Romualda%‘ﬁ:&Pokojskiego oraz Specjalisty ds. Kadr -_

T [\ﬂ

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omoéwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ..............ooovovooooi,
Na tym protokot zakoriczono. _
Gdansk, dnia 28.09.2021

(podpis i pieczec inspektora pracy)

W dniu 28.09.2021 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

DYREKTOR /’/

/Mé’/ f(%’/k/

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono waiesek/nie ztozono wniosku.

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalers zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
Srodkow prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia waiesiono/nie wniesiono/zostana-wriesicne™*
dodnia ... ............... .
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

..........................................................................................................................................................
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W wyniku uwzglednienia zazmewrm;:aa postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznoéci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustay z dnia 13 kwietnia 2007 r. O Panstwowej Inspekcji

Pracy).**
DYRERFOR
A Ly s

R{m/u/d / ’()//(?z/'b'ﬁ'i

(podpis i pieczeé osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

(podpis i pieczec inspektora pracy)

@domow dwia 93 Wb, 3834 v

(miejsce i data podpisania protokotu)

‘"" — odpowiednig pozycje zaznaczyc
) _ niepotrzebne skresli¢
[DB]





