Zalgcznik Nr 2 do Zarzqdzenia
Nr 0050 5%4.2021 Burmistrza Grodkowa
z dnia 3listopada 2021 r.

Regulamin konkursu na stanowisko

Dyrektora Osrodka Kultury i Rekreacji w Grodkowie

Kryteria formalne doboru kandydatéow

§1

1. Kandydata na stanowisko Dyrektora O$rodka Kultury i Rekreacji w Grodkowie wylania si¢
w drodze konkursu.
2. Konkurs ma charakter otwarty.
3. Ogloszenie o konkursie winno zawiera¢ w szczegolnosci:

1) nazwe i adres instytucji;

2) wymagane kwalifikacje kandydatow i spos6b ich udokumentowania;

3) termin i miejsce ztozenia ofert do konkursu;

4) informacje o sposobie zapoznania si¢ kandydata z warunkami organizacyjno-

finansowymi dziatalnos$ci instytucji kultury.

4. Ogloszenie o konkursie winno zosta¢ zamieszczone:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Grodkowie;

2) na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Grodkowie;

3) w Biuletynie Informacji Publicznej Osrodka Kultury i Rekreacji w Grodkowie;

4) na tablicy ogloszen Osrodka Kultury i Rekreacji w Grodkowie.

§2
1. Kandydat na Dyrektora Osrodka Kultury i Rekreacji w Grodkowie powinien spelnia¢
wymagania obowigzkowe, zawarte w ogloszeniu o naborze.

2. Ponadto preferowani bedg kandydaci spelniajagcy wymagania dodatkowe.

Komisja konkursowa

§3
1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Osrodka Kultury i Rekreacji
w Grodkowie, Burmistrz Grodkowa powotuje Komisj¢ konkursowa.
2. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujgca do konkursu albo osoba pozostajaca
malzonkiem takiej osoby, jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajgca wobec niej w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej
obiektywizmu i bezstronnosci.

§4
1. Komisja konkursowa rozpoczyna prac¢ po uplywie terminu zgloszen do konkursu.
2. Pracg Komisji kieruje jej Przewodniczacy.
3. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 czlonkow
Komisji.
4. Komisja podejmuje uchwaly zwykta wiekszoscig glosow, w gtosowaniu jawnym.
5. Postepowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgtoszenia si¢ tylko jednego
kandydata.



§5
1. Do zadan Komisji nalezy:

1) okreslenie kryteridow oceny przydatnosci kandydata,

2) przeprowadzenie postgpowania konkursowego poprzez analiz¢ i ocen¢ pod katem
spetnienia przez kandydatow wymagan obowigzkowych,

3) sporzadzenie protokotdéw z posiedzen Komisji,

4) przekazanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjg organizatorowi-
Burmistrzowi Grodkowa.

Tryb przeprowadzania konkursu

§6

Konkurs przeprowadza si¢ w dwdch etapach.

§7
1. Pierwsze posiedzenie Komisji odbywa si¢ w ciggu 3 dni od uptywu terminu sktadania ofert
przez kandydatéw, wskazanego w ogloszeniu o konkursie.
2. W pierwszym etapie cztonkowi Komisji sprawdzaja, czy oferty zostaty ztozone w terminie
i zawierajg wszystkie wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentéw
tych wynika, Zze kandydat speilnia wymagania merytoryczne wskazane w ogloszeniu
o konkursie.
3. Oferty zlozone po terminie, nie zawierajace wszystkich wskazanych w ogtoszeniu
dokumentéw aplikacyjnych oraz te oferty, z ktérych wynika ze kandydat nie spetnia wymagan
merytorycznych wskazanych w ogloszeniu o konkursie podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie
sg dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego. Komisja podejmuje uchwate
w sprawie dopuszczenia do drugiego etapu konkursu poszczegdlnych kandydatow.
4. Kandydaci informowani sg pisemnie lub telefonicznie o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu
do dalszego etapu postepowania konkursowego.
5. Nie zgloszenie si¢ kandydata dopuszczonego do drugiego etapu konkursu niezaleznie od
przyczyn, eliminuje go z udziatu w konkursie.
6. Drugi etap postgpowania konkursowego polega na merytorycznej ocenie przedlozonych
programow dziatania Osrodka Kultury i Rekreacji w Grodkowie oraz na merytorycznej ocenie
kandydatow wynikajgcej z rozmdw kwalifikacyjnych przeprowadzonych przez Komisje.
7. Ocena kandydatow dokonywana jest przez cztonkéw Komisji na kartach punktowania,
okreslajgcych kryteria przydatnosci kandydata.
8. W trakcie rozmow kwalifikacyjnych kandydaci przedstawiajg swoje programy dzialania
Osrodka Kultury i Rekreacji w Grodkowie na okres 5 lat oraz udzielajg odpowiedzi na
zadawane pytania, ktore moga dotyczy¢ przedstawionego programu, zagadnien
merytorycznych, ekonomicznych lub prawnych zwigzanych z dziatalnoscig instytucji kultury.

§8

1. Cztonkowie Komisji oceniajg przydatnos¢ kandydatow poprzez oceng punktowa na karcie
punktowania, ktérg podpisujg swoim imieniem i nazwiskiem.
2. Cztonkowie Komisji dokonujg oceny punktowej poprzez wpisanie w odpowiednig rubryke
karty punktowania ilo$ci punktow:

1) zaprzedstawiony program dziatania Osrodka Kultury i Rekreacji w Grodkowie na okres

5 lat - od 0 do 5 punktéw;

2) zarozmowe kwalifikacyjng z wiedzy merytorycznej - od 0 do 5 punktow.

3. Kazdy z cztonkéw Komisji dysponuje jednym arkuszem karty punktowania.



4. Komisja sporzadza zbiorcze zestawienie punktacji wszystkich kandydatéw oraz ustala
ranking kandydatéw stosownie do uzyskanych przez nich punktacji, a nastepnie przeprowadza
zamknietg dyskusje na temat kandydatow.

5. Komisja dokonuje wyboru kandydata i podejmuje uchwate w sprawie wyniku postepowania
konkursowego.

6. Wynikiem konkursu jest przedstawienie kandydata lub listy kandydatéw na stanowisko
objete konkursem w kolejnosci z rezultatami oceny dokonanej przez Komisje.

7. W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora wszystkich kandydatow,
Komisja przekazuje Burmistrzowi Grodkowa odpowiednig informacje i zwraca sie o ponowne
ogloszenie konkursu.

8. Po zakonczeniu drugiego etapu konkursu, Przewodniczacy Komisji przekazuje niezwlocznie
Burmistrzowi Grodkowa wyniki konkursu wraz z dokumentacja.

9. Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu, postgpowanie konkursowe zostaje zamknigte
zdniem powolania kandydata na stanowisko Dyrektora Os$rodka Kultury i Rekreacji
w Grodkowie.

§9
Czlonkéw Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy z calosci przebiegu postepowania
konkursowego.




