OKiR.1T1.1.2025.1K Grodkéw, dnia 7 lutego 2025 r.

OGLOSZENIE O NABORZE

Dyrektor Osrodka Kultury i Rekreacji w Grodkowie oglasza otwarty i konkurencyjny
nabor na wolne stanowisko pracy w Osrodku Kultury i Rekreacji w Grodkowie

Kierownika ds. sportu i rekreacji
(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)
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1)
2)

3)
4)

5)

1)
2)
3)
4)
3)

6)
7)

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze (preferowane kierunki powiazane ze sportem, rekreacja,
zarzadzaniem, zarzgdzaniem sportem) oraz kurs pedagogiczny,

doswiadczenie zawodowe minimum 5 lat,

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

znajomos¢ zagadnien z dziedziny sportu, rekreacji i turystyki,

znajomos¢ przepisOw z zakresu: Ustawy o sporcie, Ustawy o organizowaniu
i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej, Ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych,
Ustawy Prawo zaméwien publicznych, Ustawy Kodeks pracy, Ustawy o finansach
publicznych,

umiejetnos¢ obstugi  komputera, znajomos¢ pakietu Ms Office w stopniu
zaawansowanym.

Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie w zarzadzaniu zasobami ludzkimi,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisko kierownika ds. sportu
i rekreacji,

umiejetnosé pracy w zespole,

samodzielno$¢,  kreatywnos$¢, komunikatywno$é, dokladnosé, umiejetnosé
organizowania pracy,

dos$wiadczenie w organizacji imprez sportowych.

Zakres zadan wykonywanych zadan na danym stanowisku pracy:

planowanie pracy oraz nadzor nad realizacja powierzonych zadan podleglych
pracownikow,

planowanie, przygotowanie i kontrolowanie harmonograméw pracy podleglych
pracownikow,

nadzér nad obiektami sportowymi OKiR, w szczegblnosci pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

przygotowywanie i nadzor nad grafikami zaj¢tosci obiektow sportowych,

analiza stanu wyposazenia sportowego,

organizacja imprez sportowych,

prowadzenie dokumentacji dziatu infrastruktury sportowej,



8) upowszechnianie kultury fizycznej poprzez organizowanie lub wspélorganizowanie
zaje¢ sportowych dla dzieci i mlodziezy oraz imprez sportowo-widowiskowych dla
zorganizowanych grup,

9) opracowywanie wlasnej oferty ustug w dziedzinie sportu i szeroko pojetej rekreacji
w tym wprowadzanie nowych form aktywnosci ruchowe;j,

10) zapewnienia jak najefektywniejszego wykorzystania obiektow sportowych,

11) przygotowywanie  kalkulacji  powierzonych imprez, rozliczen koncowych
1 przedlozenie ich do akceptacji Dyrektorowi OKiR,

12) przygotowywanie propozycji do budzetu Osrodka Kultury i Rekreacji w Grodkowie,

13) prowadzenie niezbgdnej korespondencji zwigzanej z organizacja imprez,

14) opracowywanie kalendarza imprez sportowo-rekreacyjnych,

15) opracowywanie regulaminéw zawodéw sportowych oraz korzystania z obiektow
sportowych,

16) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci sportowej oraz dokonywanie analiz potrzeb
uczestnictwa mieszkancow w zyciu sportowym,

17) pozyskiwanie sponsoré6w u partneréw do realizacji zadan statutowych realizowanych
przez jednostke,

18) obstuga strony internetowe;j i portali spolecznos$ciowych,

19) planowanie wydatkow finansowych w dziale sportu i rekreacji,

20) dokonywanie zakupéw zgodnie z ustawg o zamowieniach publicznych,

21) inne obowiazki zgodnie z poleceniem przetozonego.

. Informacje o warunkach pracy na stanowisku:

1) praca w pelnym wymiarze czasu pracy,

2) przewidywany termin zatrudnienia: 1 marzec 2025 r.

3) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

4) wyposazenie stanowiska pracy: komputer z oprogramowaniem, drukarka, telefon,

5) fizyczne warunki pracy: praca z obstugg komputera wymagajaca sprawnosci obu rak
1 wymuszonej pozycji siedzacej, pokoj biurowy ogrzewany, o§wietlony,

6) uciazliwosci fizyczne wystepujace w miejscu wykonywania czynnosci zawodowych:
intensywna praca wzrokowa z monitorem ekranowym, wykonywanie pracy w
wymuszonej pozycji siedzace] powoduje obciazenie kregostupa oraz statyczne
obcigzenie migs$ni tutowia, przemieszczanie si¢ wewnatrz budynku oraz miedzy
obiektami sportowymi,

7) miejsce pracy nie dostosowane do potrzeb 0séb niepelnosprawnych.

. Informacja o wskazniku zatrudnienie os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Os$rodku Kultury i Rekreacji w Grodkowie
w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wedlug wzoru
dostepnego na stronie BIP OKiR),

3) kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnieniec wymagania w  zakresie
wyksztalcenia,

4) kopie dokumentéw potwierdzajacym spetnienie wymagania w zakresie do$wiadczenia
zawodowego /stazu pracy — dotyczy o0séb posiadajacych doswiadczenie zawodowe,



5) kopie innych dokumentéw potwierdzajagcych posiadane kwalifikacje i umiejgtnosei
(np. certyfikaty, uprawnienia, zaswiadczenia o ukonczeniu kursoéw i szkolen, dyplomy
itp')a

6) oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych (wedhig wzoru dostepnego na
stronie BIP OKiR),

7) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe
(wedlug wzoru dostepnego na stronie BIP OKiR),

8) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim (wedlug wzoru dostgpnego na
stronie BIP OKiR),

9) oswiadczenie potwierdzajace nieposzlakowang opini¢ (wedlug wzoru dostepnego na
stronie BIP OKiR),

10) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych (wedtug wzoru
dostepnego na stronie BIP OKiR).

Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne z dopiskiem ,Nabér na wolne stanowisko
Kierownika ds. sportu i rekreacji” nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie w
sekretariacie Domu Kultury przy ul. Kasztanowej 16 w Grodkowie lub za posrednictwem
poczty na adres Osrodka Kultury i Rekreacji w Grodkowie ul. Kasztanowa 16 w terminie
do dnia 21 lutego 2025 r. do godz. 12.00 (o zachowaniu terminu decyduje data wplywu
oferty do Osrodka Kultury i Rekreacji w Grodkowie).

. Dane osobowe — klauzula informacyjna:

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udzial w naborze.

1) Administrator danych i kontakt do niego: Osrodek Kultury i Rekreacji w Grodkowie,
ul. Kasztanowa 16, 49-200 Grodkow;

2) Kontakt do inspektora ochrony danych: we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z ich
przetwarzaniem mozna kontaktowaé si¢ elektronicznie z Inspektorem Ochrony
Danych Agata Wagner — Radcg Prawnym, e-mail: agatawagner@onet.pl

3) Dane osobowe kandydatéw do pracy w Osrodku Kultury i Rekreacji w Grodkowie
bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnej procedury naboru (art. 6 ust. 1 lit.
b RODO), natomiast inne dane, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktora
moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4) Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktora
moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie. Cofniecie zgody nie bedzie wplywac na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.




5)

6)

7)

8)

9)

Administrator Danych nie planuje dalej przetwarza¢ danych osobowych kandydatow
do pracy w celu innym niz cel, w ktéorym dane osobowe zostaly zebrane tj. w celu
rekrutacji.

Podstawg przetwarzania danych osobowych w trakcie naboru na wolne stanowisko
pracy jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zwiazku z art. 22" § 1 kodeksu pracy.
Uprawnienia:

a) prawo zadania od administratora danych dostgpu do danych, ich sprostowania,
usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych; zgdanie w
tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;

b) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

W przypadku danych osobowych podanych dobrowolnie, z wtasnej inicjatywy i co do
ktérych kandydat wyrazit zgode¢ na ich przetwarzanie, przystuguje mu takze prawo do
cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$é z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, a takze
prawo do sprzeciwu i usuni¢cia danych. Osrodek Kultury i Rekreacji w Grodkowie
przestanie przetwarza¢ te dane w celu w ktorym zostaly zgromadzone, chyba, ze
bedzie w stanie wykaza¢, ze w stosunku do danych kandydata istnieja wazne prawnie
uzasadnione podstawy, ktore sg nadrzedne wobec interesow i praw kandydata tub
dane te beda niezbedne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed
roszczeniami.

Podanie danych przez kandydatéw w procesie naboru jest konieczne do realizacji
celow, do jakich zostaly zebrane, a nie podanie danych spowoduje brak mozliwosci
rozpatrzenia oferty kandydata zlozonej w procesie naboru.

10)Dane osobowe kandydatow do pracy nie beda przetwarzane w sposob

zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu.

11) Odbiorcg Panstwa danych osobowych moga by¢ podmioty tylko i wylacznie

upowaznione na podstawie obowigzujacych przepisow prawa np. jednostka stuzby
medycyny pracy. Ponadto informacja o wynikach naboru jest udostgpniana poprzez
umieszczenie na stronie internetowe;).

12) Dane osobowe bgda przechowywane:

a) w przypadku spelnienia wymagan formalnych 1 wyboru na stanowisko
okreslone w ogtoszeniu o naborze, dokumenty aplikacyjne (po przedtozeniu do
wgladu ich oryginalow), zostang dotgczone do akt osobowych pracownika
1 beda przechowywane przez caly okres zatrudnienia oraz przez 10 lat, liczac
od konca roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu
lub wygast, chyba ze odrebne przepisy przewiduja dhuzszy okres
przechowywania dokumentacji pracowniczej,

b) w przypadku spelnienia wymagan formalnych i znalezienia si¢ w gronie
pozostatych niewybranych kandydatéw, dokumenty aplikacyjne beda
przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy
z osobg wybrang na stanowisko okreslone w ogloszeniu o naborze, na
wypadek zaistnienia koniecznosci ponownego obsadzenia tego samego
stanowiska, po tym czasie dokumenty zostang zwrocone lub zniszczone,



c) w przypadku niespelnienia wymagan formalnych okreslonych w ogloszeniu
o naborze, dokumenty aplikacyjne zostang zwrdcone, a te nie odebrane po
uplywie 30 dni od dnia zakonczenia procedury naboru-zostang zniszczone.

9. Inne:

1) Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentdw aplikacyjnych drogg elektroniczna.

2) Oferty niespetniajace wymogdw formalnych, niepodpisane, nickompletne, przestane
po terminie nie bedg rozpatrywane.

3) Kandydaci proszeni sg o podanie kontaktu telefonicznego w celu powiadomienia
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

4) Wszystkie oswiadczenia musza posiada¢ date i whasnoreczny podpis.

5) Informacja o wyniku naboru be¢dzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej OKiR w Grodkowie przy
ul. Kasztanowej 16.

6) Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 511 667 113.

Nasz Osrodek jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane
z r6wng uwagg bez wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawno$é, rase, narodowosé,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Data ogloszenia: 7 luty 2025 r.



